- U U

LGTBI PERTSONEN ESKUBIDEEN DEFENTSARAKO NEURRIAK

Sopela, 2020ko ekainaren 26an

Sopelako Udalak LGTBI pertsonen eskubideekin urteko egun guztietan duen konpromiso
politikoa berrestea beharrezkotzat jotzen dugu. Adierazpenetatik haratago, gure
konpromisoa politika zehatzetan islatu behar da, bakoitzak bere giza baliabide, baliabide
tekniko eta ekonomikoekin: mugimendu feministako eta LGTBI mugimenduko ordezkari
eta adituekin adostu behar diren politikak.

Horregatik, Sopelako Udalari honako eskatzen diogu: uztaileko Berdintasunaren
Informazio Batzordean politika eta neurri zehatz horien inguruko eztabaida bat egitea.
Sopelako EH Bilduk, proposamen gisa, honako neurriak aurkezten ditu:

1) LGTBI pertsonen egoeraren diagnostikoa premiaz egitea, Covid-19ko krisiaren
eraginaren ondorioz, beste erakunde, kolektibo eta gizarte-eragile batzuekin koordinatuta.

2) Egindako diagnostikoari erantzungo dion talka-plan bat bultzatzea, premiazkoenak
diren ekintzak lehenetsiz, besteak beste, arlo hauetan: soziala, enplegua, osasuna, etab.

3) LGTBI pertsonen aurkako indarkeriaren aurrean erakundeen koordinazio, arreta eta
erantzun publikorako protokoloak diseinatzea eta abian jartzea.

4) LGTBI pertsonen eskubideak bermatzera bideratutako neurriak aktibatzea, hala nola:
administrazio-formularioetan aldaketak egitea binarismoa gainditzeko, aldagelak eta
komunak egokitzea instalazio publikoetan, igerileku publikoen araudiak.

5) Jazarpen eta eraso LGTBIfobikoei erantzuteko eta arreta emateko protokoloak
bultzatzea hainbat eremutan: Hezkuntza, kultura, komunikazioa, enpresa.

6) Haurrak eta nerabe transexualak babesteko neurriak ezartzea, bereziki trans
errealitatea barne hartzen duten hezkidetza-prozesuak, gizarte- eta hezkuntza-eragileekin.

7) lkuspegi feminista duten prestakuntza-prozesuak bultzatzea, langile publiko eta
politikoentzat, bereziki, jendeari arreta emateko, eta gizarte- eta hezkuntza-esparrurako.

8) Sentsibilizazio-kanpaina feministak egitea, Covid-19aren krisialdiaren testuinguru
sozialera egokituta, epe labur, ertain eta Iluzean, sexu-genero dikotomiari,
heteronormatibitateari eta eremu desberdinetan LGTBI pertsonenganako indarkeriaren eta
diskriminazioaren adierazpen eta forma anitzei buruzko kontzientzia kritikoa hartzea
errazteko.

9) Adinekoen egoitzetan hainbat neurri modu koordinatuan sustatzea, LGTBI pertsonek
beren aukera sexuala eta genero-aukera askatasunez bizi ahal izan dezaten,
diskriminaziorik gabe, eta, besteak beste, honako hauek barne hartuta: sentsibilizazio-
kanpainak, espazio binarioen berrantolaketa, eta LGTBI adineko pertsonen ekarpena
ikusarazteko eta balioesteko jarduerak.



10) Pandemian zehar sortutako zaintza-sare komunitarioen, erakundeen eta LGTBI
kolektiboen arteko elkarlana sustatzea, LGTBI ikuspegiarekin zaintzen lan-ildoak
aktibatzeko.

11) Indarkeriaren biktima diren eta egoera oso ahulean dauden LGTBI pertsonentzako
harrera-espazioak sortzea, arreta psiko-sozialeko, ekonomikoko, hezkuntzako eta
bizitokietako zerbitzuak integratuz, adingabeen, migratzaileen, transexualen berariazko
beharrak jasoz.

12) Zeharka, LGTBI kolektiboekin, kolektibo feministekin eta adituekin identifikatutako
ekintza guztien diseinu, jarraipen eta ebaluaziorako elkarrizketa lotesle eta iraunkorreko
espazioak gaitzea.

Sopelako Udalak, 2020ko udal-aurrekontuetan, 30.000 euroko partida du (03-231-48107
partida) LGTBI eremuan berdintasun-politikak garatzeko.

Uste dugu dokumentu honetan jasotako neurriak, berdintasunaren aldeko eta
diskriminazioren kontrako politika mota horietan sartzen direnak edo beste batzuk,
Sopelako eta Uribe Kostako mugimendu feministako eta LGTBI mugimenduetako
ordezkariekin adostu behar direla, gainerako gizarte-eragileekin lankidetzan (bereziki,
hezkuntza-arlokoekin).

Berdintasunerako mahai edo batzorde misto bat sortzeak (ordezkaritza sozial eta
instituzionalarekin) politika horiek ezartzen lagun dezake.

Denontzako askea eta bidezkoa den Sopela baten alde!



MEDIDAS PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI

Sopela, 26 de junio de 2020

Con la intencion de asegurar el compromiso politico del Ayuntamiento de Sopela con los
derechos de las personas LGTBI, todos los dias del afio, mas alla de declaraciones
institucionales, y que dicho compromiso se refleje en politicas concretas, con sus
respectivos recursos humanos, técnicos y econdémicos, el grupo municipal de EH Bildu de
Sopela, solicita que se debata en la Comisién Informativa de Igualdad de julio, medidas
concretas para la defensa de los derechos de las personas LGTBI en Sopela.

A modo de propuesta, EH Bildu realiza la siguiente aportacion:

1) Realizar de urgencia un diagnostico de la situacion de las personas LGTBI como
consecuencia del impacto de la crisis del covid-19, en coordinacibn con otras
instituciones, colectivos y agentes sociales.

2) Impulsar un plan de choque que responda al diagnéstico realizado, priorizando aquellas
acciones mas urgentes: ambito laboral, social, sanitario, etc.

3) Disenar y poner en marcha protocolos de coordinacion, atencion y respuesta publica
municipal frente a la violencia contra las personas LGTBI.

4) Activar medidas dirigidas a garantizar los derechos de las personas LGTBI como:
cambios en los formularios administrativos para superar el binarismo, adaptacién de
vestuarios y bafos en instalaciones publicas, normativas de las piscinas municipales.

5) Impulsar protocolos de respuesta y atencion ante el acoso y las agresiones
LGTBIfobicas en diferentes ambitos: educativo, cultural, comunicativo, empresarial.

6) Establecer medidas dirigidas a la proteccion de nifas, nifios y adolescentes
transexuales, en particular procesos coeducativos que incluyan la realidad trans, con
agentes socioeducativos.

7) Impulsar procesos formativos con enfoque feminista dirigidos a personal publico y
politico, particularmente en atencién al publico, ambito social y educativo.

8) Llevar a cabo campafas de sensibilizacion feministas adaptadas al contexto social de
la crisis del covid-19 que, a corto, medio y largo plazo faciliten la adquisicion de
conciencia critica sobre la dicotomia sexo-género, la heteronormatividad y las multiples
expresiones y formas de la violencia y discriminacién hacia las personas LGTBI en los
diferentes ambitos.

9) Impulsar de manera coordinada medidas diversas en las residencias de personas
mayores para que las personas LGTBI puedan vivir en libertad su opcién sexo-genérica,
sin discriminacién pudiendo incluir, entre otras: campafas de sensibilizacién,



reorganizacion de los espacios binarios, y actividades para visibilizar y poner en valor el
aporte de las personas mayores LGTBI.

10) Fomentar el trabajo en comun entre las redes comunitarias de cuidados surgidas
durante la pandemia, instituciones y colectivos LGTBI para activar lineas de trabajo de
cuidados con perspectiva LGTBI.

11) Crear espacios de acogida para personas LGTBI victimas de violencia y en situacion
de alta vulnerabilidad, integrando servicios de atencidon psico-social, econdmica,
educativa, habitacional, recogiendo las necesidades especificas de menores de edad,
personas migrantes, transexuales...

12) De manera transversal, habilitar espacios de interlocucién vinculante y permanente
con colectivos LGTBI, feministas y personas expertas para el disefio, seguimiento y
evaluacion de todas las acciones identificadas.

El Ayuntamiento de Sopela, ya cuenta en los presupuestos municipales 2020 con una
partida de 30.000 euros (partida 03-231-48107) para el desarrollo de politicas de igualdad
en el ambito LGTBI.

Opinamos que las medidas recogidas en este documento, otras diferentes o cualesquiera
que fuesen incluidas en este tipo de politicas de igualdad y no discriminacion deben ser
consensuadas con representantes y expertas de los movimientos feminista y LGTBI de
Sopela y de Uribe Kosta, en colaboracion con los demas agentes sociales
(especialmente, los del ambito educativo).

La creacién de una mesa o comision mixta de igualdad (con representacion social e
institucional) puede favorecer la implementacion de estas politicas.

Por una Sopela libre y justa para todas!



