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Maite duzun Zizur Nagusia

Ander Loyola Sergio naiz. Zuzenbidean 
graduatua naiz Aparteko Sariarekin eta 
Abokatutzan Masterra. Zientzia Politiko 
eta Kudeaketa Publikoan ere graduatua. 
Orain, Zuzenbideko doktoregaia NUPen. 
Baina hori baino gehiago ere banaiz. 
Pertsona langilea, betidanik Zizurrekin 
konprometitua, orain jendearen bizitza 
hobetzeko aurrerapausoa ematen duena.

EH Bilduk 8 urte daramatza Zizur go-
bernatzen, kudeaketarako gaitasuna eta 
fidagarritasuna erakutsiz. Zizurko hobetu 
da, neurri handi batean, EH Bildu eraba-
kigarria izan delako. Ordea, egia da ere an-
bizioa falta izan dela aldaketa-politiketan 
sakontzeko. Ez gara konformatzen. Zizur 
sozialago, berdinago eta parte-hartzaileago 
batekin amesten dugu.

Berrikuntza eta esperientzia uztartzen 
dituen hautagaitza aurkeztu dugu, ongi 
prestatutako ekipoa buru duena. Baita epe 
luzerako proiektu berritua ere, Zizurrek au-
rrean dituen erronkei aurre egingo diena.

Politika egiteko moduan garai aldaketa 
baten aurrean gaude. Baina, batez ere, 
aukera berriak irekitzen diren une politiko 
baten aurrean.

Soy Ander Loyola Sergio. Soy graduado 
en Derecho con Premio Extraordinario y 
Máster en Abogacía. Graduado también 
en Ciencia Política y Gestión Pública. 
Ahora, doctorando en Derecho en la 
UPNA. Pero soy algo más que eso, soy 
una persona trabajadora, comprometida 
desde siempre con Zizur y que da un paso 
adelante para mejorar la vida de la gente.

Llevamos 8 años gobernando Zizur y 
hemos demostrado capacidad de gestión 
y solvencia. Zizur ha mejorado, en gran 
medida, gracias a que EH Bildu ha sido 
determinante. Pero es cierto que ha 
faltado ambición para profundizar en po-
líticas de cambio. No nos conformamos. 
Soñamos con un Zizur más social, más 
igualitario y más participativo.

Por eso hemos presentado una candi-
datura diversa que aúna renovación y 
experiencia, encabezada por un equipo 
preparado y competente. Y tenemos un 
renovado proyecto a largo plazo para ha-
cer frente a los retos a los que se enfrenta 
Zizur.

Estamos ante un cambio de época en la 
forma de hacer política. Y, sobre todo, es-
tamos ante un momento político en que 
se abren nuevas oportunidades.

 ¡Hagámoslo!

Zizur eta zizurtarron 
bizitzak hobetzen 
jarraitzeko anbizioa

Estamos ante un 
cambio de época en la 
forma de hacer política: 
llega la gobernanza 
cooperativa

Alkatetza lortzea da 

horretarako berme bakarra
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Gobernantza kooperatiboaren aldeko 
apustua egiten dugu: udalgintza komuni-
tarioa, herritarrak ahaldundu, komunita-
tea ehundu eta gizarte-kohesioa indartuko 
dituena. Gardentasuna eta parte-hartzea 
ditugu ardatz.

NEURRI ZEHATZ BATZUK:
- Zizurko etorkizuneko beharrak eta 
erronkak identifikatzeko prozesu 
parte-hartzaile zabala abiatu.
- Udal-aurrekontua baldintzatzen duten 
proiektuetan eta eztabaida publikoko gaie-
tan  erabakiak hartzeko parte-hartze 
prozesuak  beharrezkoak bihurtu..
-Herritarren Partaidetzarako Plan 
Estrategikoa diseinatzea, jendea eta 
Udala elkarrengana hurbiltzeko.
- Auzo-batzarrak sortzea.
-  Aurrekontu parte-hartzaileetan 
sakontzea, aldez aurreko informa-
zio-prozesua, gizarte-eragileen eta herri-
tarren parte-hartzea eta azken eztabaida 
publikoa bermatuz.
- Udal instalazioen kudeaketa publikoari 
buruzko ikerketa egitea eta udal-guneeta-
rako sarbidea erraztea, bai auzokideei bai 
kolektiboei.
- Gardentasunari eta udal-komunikazioari 
buruzko ordenantza berria egitea.

Apostamos por la gobernanza cooperativa: 
un municipalismo comunitario que empo-
dere a la ciudadanía, teja comunidad y for-
talezca la cohesión social. Tenemos como 
eje la transparencia y la participación.

ALGUNAS MEDIDAS CONCRETAS:
- Poner en marcha un proceso participativo 
de reflexión ciudadana para la identifica-
ción de las necesidades y los retos a futuro.
- Hacer necesarios los procesos participati-
vos para la toma de decisiones en proyec-
tos que comprometan el presupuesto y en 
temas sometidos a debate público.
- Diseñar un  Plan Estratégico para la 
Participación Ciudadana  y para buscar 
el acercamiento mutuo entre la gente y 
el Ayuntamiento.
- Crear asambleas de barrio.
- Profundizar en los presupuestos partici-
pativos garantizando un proceso infor-
mativo previo, la participación de agentes 
sociales y vecindario, y con un debate 
público final.
- Hacer un estudio sobre la gestión pública 
de las instalaciones y facilitar el acceso a 
los espacios municipales, tanto a vecinda-
rio como a colectivos.
- Elaborar una  nueva ordenanza de 
transparencia y de comunicación  
institucional.

La crisis climática es ya una realidad 
innegable y hay una gran tarea por delante 
partiendo desde el municipalismo.

ALGUNAS MEDIDAS CONCRETAS:
-Creación de una  comunidad de consu-
mo energético  entre el Ayuntamiento, los 
vecinos/as y las comunidades productoras 
de energía eléctrica.
-Creación de una oficina para promover 
proyectos de eficiencia energética, infor-
mar de las ayudas económicas y facilitar 
los trámites burocráticos para la insta-
lación y aprovechamiento de fuentes de 
energía renovable.
-Creación de refugios climáticos o zonas 
verdes y arboladas con las que hacer frente 
al exceso de calor, buscando el equilibrio 
entre calles y plazas de cemento y espacios 
naturales, especialmente urgente en Ardoi.

Krisi klimatikoa errealitate ukaezina da, 
eta udalgintzatik abiatuta ekarpen handia 
dugu egiteko, arduraz eta anbizioz.

NEURRI ZEHATZ BATZUK:
- Udalaren, bizilagunen eta energia elektri-
koa ekoizten dutenen artean energia-kon-
tsumorako komunitate bat sortzea.
- Energia-eraginkortasuneko proiektuak 
sustatzeko bulego bat sortzea, laguntza 
ekonomikoen berri emateko eta ener-
gia-iturri berriztagarriak instalatzeko eta 
aprobetxatzeko izapide burokratikoak 
errazteko.
- Gehiegizko beroari aurre egiteko  aterpe 
klimatikoak  edo zuhaitzdun berdegu-
neak sortzea, kaleen, zementu-plazen eta 
naturguneen arteko oreka bilatuz, bereziki 
premiazkoa Ardoin.
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Se trata de una problemática oculta y estig-
matizada, en la que concurren importantes 
condicionantes de género, clase, situación 
social, etc. Es hora de traer esta cuestión a 
primera líneay hacerle frente y financiarla 
debidamente desde la administración 
municipal.

ALGUNAS MEDIDAS CONCRETAS:
-Crear un  servicio público de asistencia 
psicológica.
-Trabajar coordinadamente con el Centro 
de Salud en los casos detectados.
-Crear grupos de apoyo mutuo para perso-
nas con diferentes patologías.
-Financiar campañas informativas y pre-
ventivas a implementar de forma trans-
versal (colegios, instituto, federaciones 
deportivas, Centro de Día, etc.), también 
sobre el suicidio.

Arazo ezkutua eta estigmatizatua da, eta 
genero, klase, egoera sozial eta abarreko 
faktore garrantzitsuak biltzen ditu. Bada 
garaia gai hori lehen lerrora ekartzeko eta 
udal-administraziotik behar bezala aurre 
egin, bitartekoak eskaini eta zerbitzu 
zehatzak finantzatzeko.

NEURRI ZEHATZ BATZUK:
- Laguntza psikologikoko zerbitzu publikoa 
sortzea.
- Detektatutako kasuetan Osasun Etxeare-
kin koordinatuta lan egitea.
- Elkarri laguntzeko taldeak sortzea patolo-
gia desberdinak dituzten pertsonentzat.
- Modu transbertsalean ezarri beharreko 
informazio eta prebentzio-kanpainak 
finantzatzea (ikastetxeak, institutua, 
kirol-federazioak, eguneko zentroa, etab.), 
baita suizidioari buruzkoak ere.

Beharrezkoa ikusten dugu zaintza-premiei 
ematen zaien erantzun publiko-komunita-
rioa indartzea, auzokideen arteko elkarre-
kiko zaintza eta horien kudeaketa publikoa 
ongizate kolektiboaren eta zahartze duina-
ren zutabe bihurtuz.

NEURRI ZEHATZ BATZUK:
- Zizurren zainketei osotasunean hel-
tzeko beharren eta zerbitzuen azterketa 
egitea, Eguneko Zentroarekin, Jubilatuen 
Klubarekin, Osasun Zentroarekin, Familiei 
Laguntzeko Zentroarekin eta abarrekin 
elkarlanean.
- Zaintza-sare komunitario bat sortzea, 
Oinarrizko Gizarte Zerbitzuarekin koordi-
natuta, zailtasunak dituzten kasuak dete-
ktatzeko, bakardade-kasuetan laguntzeko 
edota zerbitzu puntualetarako (botika, 
erosketa orokorra, etab.).
- Etxez etxeko Arreta Zerbitzua sustatzea 
eta baliabide gehiagoz hornitzea.
- Erreferentziazko profesional bat finka-
tzea Osasun Zerbitzuen, Oinarrizko Gizarte 
Zerbitzuen eta Eguneko Zentroaren arteko 
koordinazioa behar duten kasuetarako.
-  Zaintzaileei prestakuntza  eskaintzea
(bai zaintzaile profesionalentzat, bai bo-
luntario komunitarioentzat).

Vemos necesario reforzar la respuesta 
público-comunitaria a las necesidades de 
cuidados, haciendo que el cuidado mutuo 
entre vecinas y vecinos y la gestión pública 
de los mismos se convierta en pilar del 
bienestar colectivo y del envejecimiento 
digno.

ALGUNAS MEDIDAS CONCRETAS:
-Hacer un estudio de necesidades y servi-
cios para abordar integralmente los cuida-
dos en Zizur, en colaboración con el Centro 
de Día, Club de Jubilados, Centro de Salud, 
Centro de Atención a las Familias, etc.
-Crear una  red comunitaria de cuidados 
en coordinación con el Servicio Social de 
Base que abarque desde la detección de 
casos con dificultades, acompañamiento 
en casos de soledad o servicios puntuales 
(farmacia, compra general, etc.).
-Fomentar y dotar de mayores recursos al 
Servicio de Atención a Domicilio.
-Fijar un profesional de referencia para 
casos que requieran coordinación entre 
Servicios de Salud, Social de Base y Centro 
de Día.
-Ofrecer formación a las personas cuida-
doras (tanto para cuidadoras profesionales 
como voluntarias comunitarias).
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Tokiko merkataritza indartu behar dugu, 
baita herritarrak bere funtzio sozial eta 
ekonomiko handiaz kontzientziatu ere.

NEURRI ZEHATZ BATZUK:
- Tokiko saltokientzako erakusleiho digital 
gisa balioko duen  web-atari bat  sortzea. 
Gune horretan, saltokien zerrenda eta 
harremanetarako datuak erakusteaz gain, 

produktuak eta zerbitzuak modu egune-
ratuan erakutsiko dira, eta, horrela, ohiko 
publizitate-bideak indartuko dira.
- Tokiko merkataritzaren marka indartzeko 
komunikazio-kanpaina sendoa egitea.

Debemos fortalecer el tejido comercial lo-
cal y concienciar a la población de su gran 
función social y económica.

ALGUNAS MEDIDAS CONCRETAS:
-Crear un portal web que sirva de esca-
parate digital para los comercios locales, 
un espacio en el que no solo mostrar un 
listado de comercios y datos de contacto, 
también mostrar sus productos y servicios 
de forma actualizada, reforzando así sus 
canales publicitarios habituales.
-  Fuerte campaña comunicativa  para 
reforzar la marca del comercio local.

El euskera sigue siendo una lengua mino-
rizada y vulnerable. Los ataques políticos 
y jurídicos contra nuestra lengua no cesan. 
Queremos contribuir a su revitalización 
con ambición y reforzar su uso y normali-
zación.

ALGUNAS MEDIDAS CONCRETAS:
- 12 meses - 12 actividades para reforzar la 
oferta cultural en euskera, programadas en 
colaboración con los colectivos mediante 
el Consejo de Cultura.
-  Aumentar las actividades  deportivas y 
culturales  en euskera,  así como la forma-
ción en la Escuela de Música.
- Recuperar la  Ordenanza del Euskera  e 
integrarla en la Plantilla Orgánica.

Euskara hizkuntza gutxitu eta zaurgarria 
da oraindik. Gure hizkuntzaren aurkako 
eraso politiko eta juridikoek ez dute etenik. 
Euskara suspertzen eta biziberritzen 
lagundu nahi dugu, anbizioz, eta erabilera 
eta normalizazioa indartu.

NEURRI ZEHATZ BATZUK:
-  12 hilabete - 12 ekimen  euskarazko kul-
tur eskaintza indartzeko, Kultura Kontsei-
luaren bidez kolektiboekin elkarlanean 
antolatuak.
- Euskarazko kirol- eta kultura-jarduerak 
eta Musika Eskolako eskaintza areagotzea.
- Euskararen Ordenantza berreskuratzea 
eta Plantilla Organikoan sartzea.

EH Bilduri esker Kongresuan onartu-
tako Etxebizitza Lege berriak udalei eta 
erkidegoei eskumen handiagoa ematen die 
etxebizitza eskubide gisa uler dadin, eta ez 
negozio gisa. Lanean has gaitezen!

NEURRI ZEHATZ BATZUK:
-  Udal Hirigintza Plana birplanteatzea 
etxebizitza eskubidean oinarrituta, berezi-
ki gazteentzat, eta parkeak eta merkatari-
tza-lokalak dituzten espazioak bermatzea.
- Etxebizitza Bulegoa sortzea, helburu 
hauekin:

- Etxe hutsen errolda egin eta alokairua 
Udaletik nola kudeatu planifikatzea.
- Gobernuarekin eta Nasuvinsarekin 
etengabe lan egitea eta udal-lurretan 
proposamenak egitea.
- BOE eskatzeko laguntzei, alokairuari 
eta birgaitzeari buruzko aholkularitza.

La nueva Ley de Vivienda aprobada 
gracias a EH Bildu da mayor competencia 
a ayuntamientos y comunidades a fin de 
entender la vivienda como derecho y no 
como negocio. ¡Manos a la obra!

ALGUNAS MEDIDAS CONCRETAS:
-Replantear el Plan de Ordenación Muni-
cipal desde el derecho a la vivienda, espe-
cialmente para jóvenes, y crear espacios 
con parques y bajeras comerciales.
- Crear una  Oficina de Vivienda  para:

-Hacer un censo de vivienda vacía y 
planificar cómo gestionar su alquiler 
desde el Ayuntamiento.
-Trabajo permanente con Gobierno y 
Nasuvinsa y hacer propuestas en terre-
nos municipales.
-Asesorar sobre ayudas para el acceso a 
VPO-VPT, alquiler y rehabiliaiones.
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Maite duzun Nafarroa

La apuesta más importante en movili-
dad será el nuevo sistema de transporte 
público. Con la perspectiva de articulación 
territorial de la comarca, “acercar” los   
municipios y conectarlos de forma com-
plementaria con los desplazamientos  
a pie o en bici. 

• Red caminable de la comarca.
• Red ciclable comarcal. 
• Sistema de bici pública eléctrica  

en la comarca.
• Crear la red de aparcamientos  

disuasorios de toda la comarca. 
• Plan de coordinación entre las  

redes de transporte público, ciclista,  
itinerarios peatonales y sistemas  
de aparcamiento intermodal.

• Sistema público comarcal  
de coche eléctrico compartido.

Movilidad sostenible para 
nuestra comarca

• Eskualdeko parke, berdegune, 
ibai-parke eta nekazaritza guneen 
sarea. Natura, aisialdia eta 
ekoizpenerako lurzorua uztartuko 
dituen azpiegitura berdea.

• Sare hori guztia lotuko duten 
korridore berdeen sistema.

• La Morea parke-eremu eta baratze-
lur bihurtzea, etxebizitza berririk 
eraiki gabe.

• Nekazaritza ekologikorako Lurzoru 
Bankua sortzea, Arantzadiko 
Ekoparkeko Enpresa Ekologikoen 
Mintegiarekin koordinatuta. 
Elikadura subiranotasunaren 
ildoan, nekazaritza ekologikorako 
lurrak eskuragarri jartzea.

• Ezkabako Ingurumen Parkea. 
Proiektu hori garatzen duen PSIS 
plana ezartzea.

Eskualdeko  
azpiegitura berdea

Desde la oposición al TAV y ante la 
renovación del PSIS:
• Análisis de alternativas con supresión 

del bucle: estación en Etxabakoitz o 
ubicación actual, soterrándola.

• Ordenanza de realojos que garantice 
vivienda protegida similar y reubica-
ción cercana.

• Diseño del nuevo barrio: criterios socia-
les y de transición ecológica.

• Creación de una nueva zona deportiva que 
tenga en cuenta la existente en Etxabakoitz.

• Redelimitación de los municipios 
implicados.

• Destinar gran parte de la ladera de 
Barañain a parque natural, bosque y 
huertas.

• Diseño de la avenida de Arostegi hasta 
Zizur Nagusia (transporte público, bici 
y peatón).

PSIS estación del Tren  
de Alta Velocidad 

AHTaren aurkako oposiziotik eta PSIS 
planaren berritzearen aurrean:
• Alternatibak aztertzea, buklea kenduz: 

geltokia Etxabakoitzen egitea, edo 
egungo kokalekuan baina lurpean.

• Ordezko etxebizitzak emateko ordenan-
tza. Etxebizitza babestuak eman behar 
dira, oraingoen antzekoak eta hurbil.

• Auzo berria diseinatzea: irizpide 
sozialak eta trantsizio ekologikoaren 
arlokoak.

• Kirol gune berri bat sortzea, Etxabakoi-
tzen dagoena kontutan hartuz.

• Inplikatutako udalerrien mugak egokitzea.
• Barañaingo hegalaren zati handi bat 

parke natural, baso eta baratze gisa 
erabiltzea.

• Arostegi etorbidearen diseinua 
Zizur Nagusiraino (garraio publikoa, 
bizikleta, oinezkoak).

Abiadura Handiko Trenaren 
geltokirako PSIS plana



FORU HOBEKUNTZA BERRITZEKO 

PROZESU SOZIAL ETA POLITIKOA 

ABIATU, NAFARROAK ETORKIZUNEKO 

ERRONKEI ERANTZUTEKO TRESNA 

BURUJABEAK IZATEKO.

Reparto del trabajo, 
redistribución de la riqueza

• SMI a 1.313,4€. Complementar  
pensiones (1080€) y revisión sobre el IPC.

• Subidas salariales en función del IPC.
• Plan industrial: diversificación, 

digitalización, intervención del  
sector público. Banca Pública. 

• Abordar el debate sobre la reducción  
de la jornada laboral sin rebaje salarial.

• Transformar profundamente la política 
fiscal para garantizar los servicios 
públicos y mejorar la calidad de vida  
de todas las personas. 

Sistema Sanitario  
público de calidad

• Fortalecer Atención Primaria y plan  
de choque para las listas de espera. 

• Desarrollo del Plan de Salud Mental e 
impulso de la salud mental comunitaria. 

• Contratación temporal menor al 8%. 
• Carrera profesional que fomente 

la mejora y la actualización de 
competencias profesionales.

Garantizar el Derecho  
a la vivienda 
• Tope al precio del alquiler. 
• Bolsa de alquiler público y asequible.
• Planes de Rehabilitación.
• Más suelo público para vivienda social.

Transición energética  
y ecológica 

• Utilizar el máximo posible de energías 
renovables y gestión democrática. 
Cambio del modelo de fijación de precios

• Cambios en los hábitos de consumo. 
Reutilización, reciclaje y revalorización

• Agencia Energética y del Agua.
• Puesta en práctica integral de la Ley 

contra el Cambio Climático.

Vertebración  
territorial
• Ley Foral sobre despoblación. 
• Plan Integral de Transporte  

Interurbano. Impulsar el Tren Social, 
moratoria a las obras del TAV. 

• Desarrollo del Mapa Local.
• Plan para el rejuvenecimiento del  

sector agrícola-ganadero. Impulsar 
circuitos cortos de comercialización  
y venta directa.

• Foru Hobekuntza berritzeko prozesu 
sozial eta politikoa abiatu, Nafarroak 
etorkizuneko erronkei erantzuteko  
tresna burujabeak izateko.

Maite duzun Nafarroa

Nafarroa
2023-2027

Nafarroak hizkuntza eta 
kultura-ondare anitza 
demokratikoki kudeatzea

• Hizkuntza eskubideak bermatzeko 
zonifikazioa gaindituko duen Euskararen 
Lege berria egitea.

• Helduen euskalduntze-alfabetatzea 
doakoa izatea.

• Atzerritik etorritakoei euskara eta euskal 
kultura hurbiltzeko plangintza.

• Aniztasuna eta kultura-aniztasunarekiko 
konpromiso irmoa. 

• Zerbitzu publikoetarako sarbidea 
bermatzea eta eskubideak berdintasunez 
aitortzea. Larrialdi egoeretan legeztatu 
gabeko migratzaileak hartzeko bizileku-
irtenbideak bilatzea.

• Erroldatzea errazteko irizpide 
uniformeak ezartzea.

Kalitatezko Hezkuntza Sistema 
publiko-komunitarioa

• Ratioen jaitsiera, aniztasunari  
erantzun eta inklusioa bermatu. 

• Landa eremuko eskolen aldeko apustua.
• Haur Hezkuntzako 1. Zikloan datorren 

legealdian, doakotasuna, ratioen jaitsiera 
eta  haur-eskolen eskumen argipena, titu-
lartasuna partekatua izateko aukerarekin.

• Atzerriko hizkuntzen programak 
arautzen dituen dekretua eta eredu 
bilakatzeko legea bertan behera utzi. 
Nafarroako Hezkuntza Sisteman 
eleaniztasuna arautu.

• Ikasleen onarpen dekretu berria, 
segregazioari aurre egiteko.

• Hezkuntza Ituna lantzeko prozesu  
parte hartzaile abiatzea.

Gazteek beren ikasketa,  
lan eta bizitza proiektuak 
Nafarroan duintasunez 
garatzeko baldintzak 
bermatzea

• Alokairu soziala sustatu, gazteen 
emantzipazio-premiei arreta 
berezia eskainiz. Emanziparen 
eredua eta laguntzak hobetu.

• Prekarietatea murriztu eta 
gazteen lan-baldintzak hobetzeko 
konpromisoak jasoko dituen plana.

• Gazteen ongizate emozionala 
eta partaidetza komunitarioa 
sustatzeko programak bultzatzea. 

Berdintasun-politiketatik 
politika feministetara

• Hezkidetza eta Skolae indartzea eta 
orokortzea hezkuntzaren eremuan

• LGTBI+ komunitatearen 
eskubideetan aurrera egiteko 
baliabideak indartzea. 

• Aurrekontuaren % 1, gutxienez, 
berdintasuna bultzatzera bideratzea.  
Toki-eremuko berdintasun-
zerbitzuak unibertsalizatzea.

Sistema de cuidados  
público y comunitario 

• Extensión del servicio de Centros  
de Día a toda Navarra.

• Refuerzo y ampliación del Servicio  
de Atención Domiciliaria. 

• Alternativas al modelo de residencias.

Proceso socio-político para renovar el 
Amejoramiento del Fuero con el fin de 
dotar a Navarra de herramientas sobera-
nas para responder a los retos del futuo.

•



Maite duzun
Nafarroa

Laura
Aznal
Sagasti

Nafarroako
Gobernurako 
presidentegaia

Candidata a
la presidencia
del Gobierno 
de Navarra

EHBilduk irtenbide argiak aurkezten diz-
kie Nafarroak dituen arazo nagusiei. Azken 
urteotan, ekintzen bidez erakutsi dugu 
EHBildu gai dela eskubideak zabaltzeko, 
pertsonak erdigunean jartzeko eta horreta-
rako akordioak egiteko. Gure konpromisoa 
Nafarroako herritarrekin da. Sinetsita gau-
de Nafarroako herritarrok gure etorkizuna 
eraikitzeko dugun gaitasunean. Gauzak 
hobetu daitezke eta denon artean gerta 
dadin lortu dezakegu. 

Para mejorar  
la calidad de vida de  
la ciudadanía navarra, 
fortaleceremos los 
servicios públicos.

¡Imparables!

twitter @EHBilduNafarroa
� ehbildunafarroa 
� nafarroa.ehbildu.eus


