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    Pasados cuatro años, volvemos a estar ante unas nuevas 

elecciones municipales. El próximo 28 de mayo elegiremos a las 

y a los concejales que compondrán el ayuntamiento de Zeberio, 

la institución más cercana y que regula muchos aspectos de 

nuestra vida. Puede que las elecciones que se dan en otros 

ámbitos institucionales tengan más repercusión en los medios de 

comunicación, pero no hay que pensar por eso que las elecciones 

municipales sean de menor importancia,  ya que la actividad 

municipal influye, como decíamos, en nuestra vida cotidiana.

¿Cómo se puede conseguir un Zeberio más habitable? ¿Qué habría 

que hacer para que todos los vecinos y vecinas vivamos mejor? 

Todo eso está en juego y no es un reto sencillo. EH Bildu se presenta 

como la única alternativa, y con gran cantidad de propuestas, para 

procurar que el ayuntamiento funcione teniendo en cuenta a toda la 

población de Zeberio. 

    Pero nuestras responsabilidades y aspiraciones no se limitan a 

mejorar nuestro quehacer diario. El voto que vamos a dar tiene un 

significado más amplio. EH Bildu mantiene un compromiso con 

todos los ciudadanos y ciudadanas vascas y, por ello, conforma 

con EH Bai en Ipar Euskal Herria un movimiento municipalista que 

abarca todo el territorio vasco, uniendo a todas sus concejalías y 

alcaldías para dar soluciones dignas a los problemas que afectan a 

la vida municipal y a la ciudadanía vasca en general. Dicho de otra 

manera, tenemos el convencimiento de que desde Zeberio también 

podemos aportar nuestro grano de arena para que Euskal Herria 

perdure como nación. Esta será nuestra contribución pero no la 

única.

    Es evidente la complejidad en la que está inmersa nuestra 

sociedad y, por lo tanto, se imponen también soluciones complejas. 

Las desigualdades sociales, la crisis energética, los refugiados y 

las guerras, el envejecimiento de la población, la controvertida 

relación con la naturaleza o la convivencia entre culturas diferentes, 

requieren respuestas profundas, democráticas y basadas en la 

justicia social. La propuesta municipal que EH Bildu presenta para 

Zeberio pretende  formar parte de todas esas respuestas. Porque 



creemos que Zeberio tiene algo que decir y hacer, tanto en el 

ayuntamiento como en la calle: intentamos construir una Euskal 

Herria independiente y justa.

    Somos un pueblo pequeño, sí, pero heredero de una gran 

tradición. EH Bildu impulsará un trabajo vecinal, un auzolan, que 

refleje la solidaridad entre nosotros y nosotras. Con humildad, 

pero con firmeza, porque sentimos Zeberio, porque vivimos en 

Zeberio y porque creemos que merece la pena trabajar por 

nuestra comunidad también desde el ayuntamiento.

    Por eso es necesario que las y los zeberioztarras participen 

en la resolución de los problemas del municipio, bien de forma 

individual o colectiva: jóvenes y mayores, mujeres, padres y 

madres de escolares, grupos deportivos y culturales… Para que el 

Ayuntamiento de Zeberio sea de todas y todos.
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1. EL AYUNTAMIENTO,
NUESTRA CASA
Tenemos que construir un modelo institucional adecuado a las 

necesidades de Zeberio. Desde el compromiso y la implicación, 

tanto de las y los concejales como del personal municipal, el 

ayuntamiento, siendo nuestra institución más cercana, debe hacer 

un esfuerzo para mejorar la oferta de servicios y hacerla fácilmente 

accesible. Mantenemos nuestra responsabilidad en la construcción 

de un modelo de servicios públicos transparente, participativo, 

democrático, euskaldun y eficaz.

 
a) Gestión municipal: participación y transparencia
Partiendo del principio de que la gente debe ser protagonista 

en la dinámica municipal, buscamos un funcionamiento abierto 

y participativo del ayuntamiento. Para ello, queremos poner en 

marcha un proceso de democratización, que consiga acercar los 

asuntos públicos a las personas de Zeberio, y fomentar de esa 

manera la participación que, junto con la transparencia, son para 

EH Bildu herramientas de trabajo y objetivos fundamentales. 

La democracia representativa, basada en la elección cuatrienal 

de cargos políticos, necesita un cambio sustancial. Para ello, se 

deben adoptar medidas eficaces que garanticen la participación 

ciudadana y que eviten que la administración pública quede 

solamente al servicio de una minoría.

Las estructuras políticas, las dinámicas institucionales y las rígidas 

gestiones burocráticas pueden hacer que los vecinos y vecinas 

nos veamos alejados de la toma de decisiones y percibamos 

que las cosas se hacen sin tenernos en cuenta. Para evitarlo, 

nuestra actuación municipal será transparente, con información 

disponible y comprensible para toda la ciudadanía. En este 

sentido, consideramos muy importante que quien se acerque al 

ayuntamiento cuente con apoyo y ayuda en aquellos procesos 

administrativos que deba realizar.



Propuestas
• Impulsaremos procedimientos y canales de participación para 

que ésta se normalice y se convierta en una actividad habitual. 

Colaboraremos permanentemente con los grupos locales.

• Con el fin de dar una salida democrática a los asuntos que puedan 

ser objeto de debate en Zeberio, se contemplará la posibilidad de 

organizar consultas populares.

• La frecuencia y celebración de los plenos municipales estará 

orientada a facilitar la participación ciudadana.

• Garantizaremos la transparencia difundiendo la información a 

través de los diferentes recursos a nuestro alcance.

b) Funcionamiento municipal
Se priorizará la toma de decisiones por parte del pleno municipal, 

reforzando de esta manera la concepción de corporación, en 

detrimento de la figura unipersonal y presidencialista de la alcaldía.

EH Bildu impulsará el trabajo en equipo de todas y todos los 

concejales y, con dedicación completa a la actividad municipal, será 

tarea de la alcaldía coordinar tanto este equipo humano como las 

comisiones correspondientes y  atender los asuntos cotidianos que 

se den en el ámbito municipal.

Propuestas
• Se establecerán los canales oportunos y se habilitarán todos los 

recursos posibles para una relación directa y fluida con el equipo de 

gobierno.

• Con el objetivo de que el desempeño de las tareas municipales y, 

en particular, las funciones propias de la alcaldía, no resulte inviable 

o suponga un perjuicio, prevemos que quien lo asuma pueda contar 

con una retribución económica en concepto de salario. 



c) Recursos públicos
Los presupuestos municipales son la herramienta fundamental 

para materializar las tareas del ayuntamiento, así como los 

planteamientos que defiende cualquier fuerza política. Teniendo 

en cuenta los diversos ingresos (Udalkutxa, tasas, impuestos…) 

ha de decidirse qué inversiones son las necesarias y priorizarlas. 

Para que la confección de esos presupuestos sea transparente y 

participativa, debe informarse a las vecinas y vecinos de cuáles 

son las posibilidades económicas y las necesidades, y recabar sus 

preocupaciones y propuestas. Todo ello debe llevarse a cabo con 

una gestión racional y rigurosa, prestando especial atención a los 

colectivos más necesitados.

Proposamenak
• Impulsaremos unos presupuestos que garanticen la participación y 

la transparencia.

• Los presupuestos serán gestionados con criterios de eficiencia, sin 

olvidar la atención a las situaciones de vulnerabilidad y, por lo tanto, 

poniendo el foco en las cuestiones sociales.

• Dentro de sus posibilidades, el ayuntamiento creará una bolsa de 

trabajo municipal,  bien para atender necesidades extraordinarias 

o como aspecto a valorar en la licitación de algunos servicios 

municipales (véase, la limpieza de locales municipales). 



2. ORGANIZANDO NUESTRO 
PUEBLO
El Plan General de Ordenación Urbana (PGOU) es el instrumento que 

regula los distintos tipos de suelo del municipio, su uso, su capacidad 

de crecimiento, su relación equilibrada con el medio natural que le 

rodea… En definitiva, se trata de un documento que trata de regular 

el diseño municipal en presente y futuro. El PGOU, recientemente 

aprobado, fue impulsado y desarrollado, mediante un proceso 

participativo, por EH Bildu desde la alcaldía. Con la implicación 

de las vecinas y vecinos de Zeberio, es el momento de actualizar y 

desarrollar su potencial. 

¿En qué actuaremos?

a) Movilidad interna y vías de ocio
Debemos incidir en la mejora de la movilidad dentro de Zeberio, 

teniendo como referencia prioritaria el confort y la seguridad de los 

peatones. En este sentido, el ayuntamiento, además de ejercer sus 

competencias, debe ser un agente activo en aquellas que excedan 

su ámbito de actuación, tratando de buscar la complicidad de otras 

instituciones (DFB, URA…) cuando el objetivo a cumplir suponga 

un beneficio para la gente de Zeberio. Las medidas de calmado de 

tráfico, las alternativas al uso del coche y el fomento de las  vías 

peatonales serán prioridades en nuestro quehacer.

Propuestas
• Controlar el buen uso y mantenimiento de  las pistas forestales.

• Trabajar para la recuperación de los caminos públicos que 

comunican los barrios.

• Vigilar la presencia de vehículos en las vías forestales, dando 

prioridad a la señalización para peatones, y delimitar los itinerarios 

motorizados, perjudiciales para el medio ambiente.

• Realizar un inventario de caminos públicos para garantizar su 

preservación y evitar problemas intervecinales.



• Impulsar la construcción por tramos de un bidegorri.

• Materializar una conexión peatonal entre la plaza y la escuela.

b) Dinamización de la oferta de vivienda

Zeberio vive una situación paradójica: al mismo tiempo que resulta 

difícil encontrar vivienda, asistimos al continuo deterioro de caseríos 

deshabitados, que, en muchos casos, acaban derruidos. Además de 

la pérdida arquitectónica y cultural que esto supone, dificulta, sobre 

todo a los y las jóvenes, acceder a una vivienda y desarrollar su 

futuro en nuestro pueblo. 

Propuestas 
• Promover una política de vivienda con fórmulas que rompan la 

dinámica arriba señalada.

• Estudiar la posibilidad de establecer un programa de ayudas 
al alquiler con bonos destinados a los jóvenes y sectores 

económicamente más frágiles.

• Convertir al ayuntamiento en agente activo y de intermediación 
entre propietarios y posibles inquilinos para ampliar la oferta del 

parque inmobiliario. 

c) Sector primario: nuestra tierra, nuestros productos

Aunque nuestro paisaje mantiene su apariencia rural, hace tiempo 

que la mayoría de la población de Zeberio se ocupa en otros 

sectores que no son el primario. La agricultura, la ganadería o la 

explotación forestal han dejado de ser la fuente principal de ingresos 

y son otras nuestras ocupaciones y las de nuestras y nuestros 

vecinos. Sin embargo, la crisis alimentaria mundial, el interés por los 

productos ecológicos y  la apuesta por el consumo de alimentos de 

kilómetro cero nos indican que existe una necesidad  de buscar otras 

formas de producir, que sean más cercanas, racionales y acordes 

con nuestro medio ambiente. Zeberio cuenta con el marco ideal 

para este cambio de paradigma y,  desde EH Bildu, apostamos por 

un sector primario con una producción sostenible, con precios justos 

y que proporcione un futuro a quienes quieran trabajar en el mismo.



Propuestas
• Revitalizar el proyecto de Nekazalgune como eje fundamental de 

nuestra política agraria con dos objetivos claros, impulsar el sector 

primario y crear oportunidades para quienes quieran trabajar en el 

mismo.

• Fomentar y ayudar a aquellos proyectos de desarrollo local 

agrícolas y ganaderos que estén sustentados en criterios ecológicos 

y de mercado local. En ese sentido, el ayuntamiento colaborará y 

tomará todas las medidas que estén a su alcance. 

• Articular una red de consumo de productoras y productores de 

Zeberio que estén interconectados con agentes tan fundamentales 

como la escuela y la residencia. Creemos necesaria la creación de 

un grupo de trabajo que materialice esta propuesta.

• Valorar y promover con los y las profesionales del sector, 

la posibilidad de acercar sus productos a los consumidores 

directamente con pequeños mercados en el mismo Zeberio.

• Promover una política forestal que favorezca las especies 

autóctonas y el equilibrio del ecosistema, tanto en los montes 

de titularidad municipal como en los privados, buscando la 

colaboración de la Diputación Foral de Bizkaia en la implantación de 

planes y ayudas económicas que favorezcan este propósito.

• Trabajar en la mejora forestal de nuestro pueblo. Buscar 

alternativas para equilibrar el bosque y la ganadería, enriqueciendo 

el sustrato, limpiando los bosques y mejorando el propio ecosistema 

y las especies autóctonas.

• Con el fin de minimizar el riesgo de incendios, en el ámbito de las 

competencias municipales y en colaboración con los ciudadanos, se 

promoverá la conservación y limpieza forestal de las parcelas. 



3. MEDIO AMBIENTE: RELACIÓN 
EQUILIBRADA ENTRE LA 
NATURALEZA Y LAS PERSONAS
EH Bildu considera prioritario cambiar el modelo de gestión 

medioambiental imperante para conseguir un desarrollo sostenible 

y un equilibrio entre los intereses económicos y la conservación del 

medio ambiente. Impulsamos un modelo en el que las ciudadanas y 

ciudadanos se conviertan en agentes activos para reducir el impacto 

humano en el medio natural.

Estamos obligados a cuidar de nuestro entorno, tanto por 

responsabilidad, como para desarrollar nuestras vidas en un entorno 

amable. Por eso EH Bildu, con la implicación de los y las vecinas, 

impulsará desde el ayuntamiento tareas como la protección de 

ríos y bosques ante posibles vertidos o materias contaminantes, la 

orientación de la gestión de residuos de nuestros hogares hacia el 

compostaje, el cambio de modelos de consumo energético, etc.

Propuestas
• Política y Gestión Forestal. Desde el ayuntamiento vamos a 

potenciar enfoques medioambientales y económicos basados en la 

sostenibilidad a medio y largo plazo, que incidan en la diversidad 

frente al monocultivo, en la promoción de las especies autóctonas 

y su rendimiento, en el cuidado del paisaje, en un modelo ganadero 

compatible, en recursos micológicos… 

	 - Es necesaria la elaboración de un plan forestal municipal 

que diseñe políticas a largo plazo dentro de un modelo de gestión 

forestal sostenible y que atienda a aspectos diversos como los 

criterios económicos, sociales y el cuidado de la biodiversidad.

• Los recursos hídricos. La crisis global de agua se ve acrecentada 

con el cambio climático y es un reto a afrontar. No solo debemos 

mantener sanos nuestros ríos y fuentes, sino que, además, debemos 

cuidar y poner en valor nuestras propias captaciones de agua para



optimizar un recurso cada vez más necesario.

	 - Llevaremos a cabo los trámites necesarios para que 

el ayuntamiento pueda gestionar las captaciones de agua del 

municipio no integradas en la red del Consorcio de Aguas.

	 - Asumimos como objetivo completar la red de saneamiento: 

algunos edificios no están todavía conectados a la red; en caso de 

roturas se vierten aguas sucias… Tras una supervisión general de la 

red, se realizarán las reparaciones y trabajos necesarios.

• Crisis energética: Se debe fomentar la colaboración con 

cooperativas energéticas locales, como Goiener, y promover 

comunidades de consumo energético en el municipio.

• Residuos. Impulsaremos la gestión y tratamiento adecuado de 

los residuos domésticos como forma de dar un fuerte impulso a la 

mejora del medioambiente.

	 - Trabajar y divulgar hábitos de consumo responsable y 

fomentar la sensibilización ciudadana y educación ambiental. Hay 

que potenciar la correcta gestión de los residuos que generamos en 

los hogares.

• Campañas de sensibilización para evitar la amenaza de especies 

invasoras.

• En el ámbito medioambiental y de ocio, limpieza de los senderos 

de montaña, señalización y criterios de mantenimiento. Hay que 

renovar y adecuar los espacios de ocio existentes. Enumerar, 

recuperar y señalizar los caminos antiguos de los barrios  y renovar 

los antiguos bancos existentes en ellos, que cumplen una excelente 

función de punto de encuentro.

• Definir el espacio que ocupan los coches e impulsar el uso 

compartido de los mismos. El Ayuntamiento debe llevar a cabo una 

reflexión, debate y toma de decisiones entre todas y todos para 

definir cuáles pueden ser los espacios sin coche en nuestro pueblo. 

Por otro lado, teniendo en cuenta las carencias del transporte 

público, debe contribuir a dar forma a la posibilidad de compartir 

nuestros coches.



4. ÁREA SOCIAL:
IGUALDAD Y CUIDADOS
Nuestro territorio, que se extiende desde Artea hasta Ugao, 

constituye nuestro paisaje natural y también humano. Un espacio 

donde coexistimos más de mil vecinos y vecinas, sujetas a los 

mismos derechos pero con necesidades y situaciones muy diversas, 

como las que pueden afectar a la infancia, a la juventud y a otros 

colectivos, en los que podemos encontrar personas en riesgo de 

exclusión social o con diferentes grados de vulnerabilidad. Todas 

estas situaciones deben ser tenidas en cuenta, porque nuestro 

objetivo es mejorar las condiciones de vida de todas y todos.

En EH Bildu somos conscientes de que las estructuras capitalistas 

y patriarcales están en la base de gran parte de los desequilibrios 

que queremos erradicar y, para ello, es necesario avanzar en la 

consecución de una mayor soberanía política y económica. Mientras 

tanto, EH Bildu intervendrá en reducir los desequilibrios extremos. 

Para ello es fundamental que los servicios sociales cuenten con 

todos los recursos materiales y humanos necesarios, pero sin olvidar 

que formamos parte de una comunidad y, por lo tanto, nos compete 

el cuidado mutuo.

Propuestas 
• Crear espacios de participación y debate con nuestra población 

de mayor edad para que pongan de manifiesto sus necesidades y 

prioridades. 

• Colaborar con la asociación de jubiladas y jubilados.

• Evaluar, a través de los servicios sociales, la necesidad de un 

Centro de Día en el municipio o, en su defecto, las posibles mejoras a 

implementar en los centros utilizados por los y las usuarias de Zeberio.

• Invertir todos los esfuerzos necesarios para subvertir el papel de 

dependencia que, tradicionalmente, se le ha asignado a las mujeres



y trabajar para que sus derechos sean respetados. El principio de

igualdad de género estará presente en nuestra actividad política 

diaria, y será tomado siempre en consideración a la hora de 

adoptar decisiones. Seremos especialmente sensibles a los casos 

de violencia de género con políticas preventivas pero también con 

herramientas al servicio de las víctimas (ayudas económicas, de 

vivienda, asistencia psicológica….). 

• Fomentaremos el desarrollo real y efectivo del colectivo LGTBIQ+  

e intervendremos en aquellas situaciones discriminatorias.

• Impulsaremos una cultura igualitaria basada en la coeducación 

desde la infancia y, para ello, buscaremos la colaboración de la 

escuela de Zeberio como instrumento fundamental para conseguirlo.

• Mantendremos un contacto estrecho con nuestra juventud para 

conocer de cerca sus problemas y sus planteamientos en materias 

tales como vivienda, ocio, cultura y seremos cómplices de las 

iniciativas que presenten a través de sus colectivos.

• Impulsaremos la conciliación familiar con instrumentos como las 

colonias de verano que deben garantizar una duración en tiempo 

y horario y un número de plazas suficientes para atender las 

necesidades de los adolescentes y las niñas y niños del municipio 

que quieran participar.

• Reforzaremos el sentido comunitario para promover el cuidado 

mutuo.

• Pondremos todos los recursos necesarios a disposición de las y los 

cuidadores: información, charlas, actividades (charlas, talleres…), 

servicio de ayuda a domicilio, etc.

• Queremos tener una perspectiva global y solidaria y, por ello, 

EH Bildu se suma al movimiento Ongi etorri errefuxiatuak y se 

compromete a impulsar su trabajo, sin olvidar la cooperación 

internacional con pueblos hermanos como el Sahara.



5. CONSERVACIÓN Y 
RESTAURACIÓN DEL 
PATRIMONIO CULTURAL DE 
ZEBERIO
a) Cultura: nuestra identidad

Uno de nuestros derechos universales individuales es el de la cultura, 

el derecho a participar libremente en la vida cultural.

Además, la cultura determina nuestra identidad como pueblo. El 

conjunto de costumbres, conocimientos , tradiciones y creencias nos 

proporciona un elemento cohesionador y definitorio. Por otra parte, 

es una  herramienta para reforzar los vínculos de unión entre las 

vecinas y vecinos de Zeberio, y puede ser espejo de la diversidad en 

la que nos movemos. El entretenimiento y el ocio pueden ser la cara 

más visible de la cultura pero, al fin y al cabo, no dejan de ser lo que 

marca nuestra pertenencia a un grupo.

Por esto, consideramos esencial invertir en cultura, no solo 

subvencionando económicamente algunas iniciativas sino, también, 

apostando por el fomento de todas las formas culturales que se 

generan diariamente entre nosotras y nosotros. Una cultura nacida 

del pueblo y al servicio del mismo.

Contamos con un entramado compuesto por individuos, 

asociaciones e instituciones, que, a partir de sus propios intereses, 

puede generar un proyecto cultural integrador y diverso, 

que fomente las relaciones entre distintos grupos, géneros y 

generaciones. Por su parte, el ayuntamiento debe ejercer un papel 

activo potenciando las comisiones municipales en su forma más 

participativa y con la presencia de todos los agentes y grupos 

culturales.



Propuestas
• El ayuntamiento pondrá especial atención y cuidado en la escuela 

Zubialde y en la Asociación de madres y padres ya que se trata del 

principal activo de nuestra comunidad y, por lo tanto, participará 

activamente en el Consejo Escolar e impulsará aquellas iniciativas 

que procedan de la asociación de madres y padres.

• Se potenciará una red de comunicación entre todos los grupos 

del pueblo para una mayor colaboración y coordinación entre los 

mismos y para ofrecer al pueblo una programación cultural amplia y 

diversa. Esas actividades serán convenientemente anunciadas.

• Se impulsará la creación de un espacio de encuentro cultural 

para quienes deseen desarrollar y mostrar su producción artística. 

El ayuntamiento pondrá a disposición de los diversos agentes 

culturales sus locales para la difusión de su obra y valorará la 

organización de algún certamen o concurso que premie a autores o 

artistas de Zeberio.



b) Euskera

Los datos revelan que el uso del euskera está en retroceso y este 

hecho es aún más preocupante cuando una gran mayoría de la 

población de Zeberio es euskaldun. Tal y como se desprende de los 

estudios sociolingüísticos sobre Zeberio, 3/4 de nuestra población 

sabe euskera pero sólo un tercio de las familias euskaldunes se 

relacionan en euskera.

Propuestas
• Desde la Comisión municipal de Cultura queremos dar 

continuidad a la labor que se ha venido realizando hasta ahora con 

los niños y niñas, con los padres y madres, y con todos los vecinos y 

vecinas de Zeberio, como son los cursos de euskera, la distribución 

del calendario, el Programa de Cultura de Diciembre, las colonias 

infantiles…

• Para reforzar el uso del euskera se diseñarán campañas en 

diferentes sectores y momentos, junto con el técnico municipal 

de euskera y en colaboración con otros organismos o grupos que 

operan en este ámbito (como puede ser AEK): se pueden incluir 

Euskaraldia, Korrika, o la iniciativa Berbalagun, que funcionó en los 

años 2014-15.

• Propondremos subvencionar los medios de comunicación de la 

zona (Begitu y Geuria) que promuevan el euskera.



c) La preservación de nuestro patrimonio cultural
Se trabajará para conservar, poner en valor y dar a conocer nuestro 

patrimonio cultural: caseríos, molinos, casas-torre, ermitas, fuentes, 

calzada, cuevas, kirikinohesiak, museo de la herrería; así como 

todo lo relacionado con nuestro patrimonio inmaterial, tradiciones y 

costumbres, canciones, cuentos, etc...

Propuestas
• Pondremos todo nuestro interés en dar a conocer nuestro 

patrimonio, bien por iniciativa municipal o colaborando y ayudando 

a los grupos culturales en esa labor. Combinaremos el trabajo 

teórico con el trabajo de campo (excursiones y salidas).

• Colaboraremos con la escuela en este trabajo, elaborando 

guiones, mapas de caminos, guías didácticas…

• Para la recuperación de nuestro patrimonio contamos con el 

auzolan como recurso fundamental y forma de emprender acciones, 

como, por ejemplo, el acondicionamiento de kirikiñohesiak.

• Se trabajará, también, para obtener subvenciones destinadas a 

arreglar distintos elementos de nuestro patrimonio que cuenta con 

elementos notables como el túnel de acceso al molino de Zubibarria,  

la infraestructura vinculada al balneario del barrio de Ugarte o del 

molino de Arandi en Areilza.

• Se impulsarán las publicaciones divulgativas:

	 - Barrios de Zeberio: descripción general, caseríos, 

tradiciones, patrimonio, personajes…

	 - Inscripciones en piedra de los dinteles de Zeberio (hay 50): 

fechas, propietarios, símbolos…

 

	 - Redes asociativas de Zeberio: auzolana, lorra, ordea, 

escuelas de barrio, Sutearo, Hermandades de Ganado, asociaciones 

para fallecimientos, Cooperativa eléctrica…



d) Gestión de locales públicos municipales

Con el fin de facilitar el desarrollo de actividades culturales 

organizadas, el Ayuntamiento facilitará, entre otros medios, 

el uso de locales municipales. Estos deben estar al servicio 

de la ciudadanía, como punto de encuentro de las diferentes 

asociaciones, como espacio para el ocio y la creatividad de la 

juventud, como lugar idóneo para el aprendizaje y, en general, para 

la revitalización de la vida cultural del pueblo.

Propuestas
• Biblioteca y local multifuncional. Nuestra biblioteca ha cumplido 

un ciclo y es momento de dar paso a otro nuevo. Contamos con un 

lugar con grandes posibilidades que está siendo infrautilizado y que 

podría jugar un papel fundamental en la vida cultural de Zeberio. La 

sala polivalente del segundo piso del ayuntamiento es un espacio 

que, además de albergar una biblioteca dinámica, puede dar cabida 

a otras actividades que nuestra población necesita como puede 

ser una sala de estudio que reúna las condiciones de confort y 

tranquilidad necesaria. Por otra parte, puede ser punto de encuentro 

cultural con la organización de charlas, exposiciones, talleres…

• Es importante el mantenimiento adecuado de instalaciones 

municipales (el txoko, el frontón…) como puntos de encuentro 

comunitarios y convivencia.



e) Cultura: deporte y tiempo libre en nuestros hábitos

Nuestra calidad de vida viene condicionada por múltiples factores. 

Entre ellos está la posibilidad de practicar un ocio activo y una 

actividad física que puede tener múltiples manifestaciones: desde 

el cuidado de la huerta, hasta el paseo, el uso de las instalaciones 

deportivas… 

Propuestas
• Promoveremos campañas de sensibilización para fomentar el 

deporte, acompañadas por otras iniciativas que favorezcan nuestra 

actividad física. En ese sentido, promoveremos e incentivaremos los 

desplazamientos a pie o en bicicleta, como alternativa al uso del 

coche.

• Con el objetivo de avanzar en la creación de nuevas 

infraestructuras deportivas, públicas, abiertas y económicas, 

llevaremos a cabo un estudio para ubicar, equipar y poner en 

marcha un pequeño gimnasio municipal.

• Sin descartar la participación o colaboración municipal en la 

organización de determinados eventos deportivos, priorizaremos las 

actividades o la generación de recursos que impulsen el ejercicio 

físico deportivo o recreativo de los y las vecinas de Zeberio, y no 

tanto su participación como meros espectadores.

• Impulsaremos la práctica del senderismo y de las diferentes 

modalidades de Herri Kirolak, en colaboración con las asociaciones 

y entidades de Zeberio.



¡Es posible!


