
 

 
 

MADERAS DE LLODIOREN ERE-AREN KONTRAKO 
ETA LANPOSTUEN ALDEKO 

 MOZIOA 

 

 
Garnica Taldeak 35 langile kaleratzen hasi ditu Maderas de Llodio-ko fabrikatik, hau da, plantillaren 
laurden bat baino gehiago. Gainera, eskualdeko lantegitik ekoizpenaren % 40 eraman nahi du 
gutxienez. 
 
Horretarako, Garnicak lan-erregulazioko espedientea aurkeztu du, 35 lanpostu suntsitzeko eta 
ekoizpenaren zati bat deslokalizatzeko, pausu hau etorkizunean enplegu gehiago suntsitzeko eta 
Maderas de Llodio lantegia ixteko lehen urratsa izan daiteke. 
 
Horrek guztiak kalte konponezina eragin diezaioke eskualdeko etorkizun industrialari, are gehiago, 
azken hilabete eta urteetan Aiaraldean hainbat lantegik itxi eta enplegua suntsitu ondoren. 
 
Horregatik guztiagatik, Urduñako EH Bildu Udal Taldeak hurrengo mozioa aurkezten du Osoko 
Bilkurak eztabaidatu eta onartu dezan: 
 
 
1.- Urduñako Udalak bere elkartasuna adierazi nahi die Maderas de Llodio-ko langileei, eta 
Garnica Taldeak egin nahi dituen enplegu-erregulazioko espedienteak eta kaleratzeak errefusatu 
nahi ditu.  
 
2.- Urduñako Udalak Maderas de Llodio-ko langileei babesa ematen die euren borrokan, eta 
gatazka honen ondorioz egiten diren mobilizazioak babesten ditu enplegu-erregulazioko 
espedientearen aurka, Maderasen eta Aiaraldean lanpostuak defendatzeko eta industria-
jarduerari eusteko. 
 
3.- Urduñako Udalak bere egiten ditu Aiaraldeko desindustrializazioaren eta enplegu-suntsiketaren 
inguruko kezka, eta Eusko Jaurlaritza, Arabako Foru Aldundia eta Bizkaiko Foru Aldunuari 
eskatzen die, Aiaraldea Suspertzeko Planak garatuz behar diren neurriak har ditzaten 
Aiaraldean enplegu gehiago suntsi ez dadin eta Maderas de Laudioko lanpostuak defendatu 
dezaten.  
 
4.- Mozio hau Eusko Jaurlaritza, Arabako Foru Aldundia, Bizkaiko Foru Aldundia, eta Eusko 
Legebiltzarreko eta Arabako zein Bizkaiko Batzar Nagusietako talde politikoei bidaltzea.  
 
 
 
 
Urduñan, 2025eko urrian 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

MOCIÓN CONTRA EL ERE EN MADERAS DE LLODIO 
Y EN FAVOR DE LOS PUESTOS DE TRABAJO 

 
 

El Grupo Garnica ha comenzado a despedir a 35 trabajadores y trabajadores de la fabrica de 
Maderas de Llodio, lo que supones mas una cuarta parte de la plantilla. Ademas, pretende llevarse 
de la planta de la comarca al menos el 40% de la producción 
 
Para ello Garnica ha presentado un ERE de extinción, con el que pretende destruir 35 puestos de 
trabajo y deslocalizar parte de la producción, pudiendo ser este el primer paso para una mayor 
destrucción de empleo y el futuro cierre de la planta de Maderas de Llodio. 
 
Todo esto puede provocar un daño irreparable para el futuro industrial de la comarca, mas si cabe 
después de los últimos cierres de fabricas y destrucción de empleo que se han dado en los últimos 
meses y años en Aiaraldea. 
  
Por todo ello el el Grupo Municipal de EH Bildu  de Orduña presenta al Pleno la siguiente moción 
para su debate y aprobación: 
 
 
1.-  El Ayuntamiento de Orduña muestra su solidaridad con los trabajadores/as de Maderas de 
Llodio y rechazar el ERE y los despidos que pretende realizar el Grupo Garnica.  
 

2.-  El Ayuntamiento de Orduña respalda a las y los trabajadores de Maderas de Llodio en su 
lucha y apoyamos las movilizaciones que se realicen a causa de este conflicto, en contra del ERE, 
en defensa de los puestos de trabajo y del mantenimiento de la actividad industrial en Maderas y 
en Aiaraldea. 
 
3.-  El Ayuntamiento de Orduña hace suya la preocupación por la desindustrialización y la 
destrucción de empleo en Aiaraldea, y solicitamos a Gobierno Vasco, Diputación Foral de Araba 
y a la Diputación Foral de Bizkaia a que, desarrollando los Planes de Revitalización de 
Aiaraldea, tomen las medidas necesarias para que no se destruya más empleo en Aiaraldea 
y defiendan los puestos de trabajo de Maderas de Llodio. 
 
4.- Dar traslado de la presente moción al Gobierno vasco, a la Diputación Foral de Araba, a la 
Diputación Foral de Bizkaia, y a los grupos políticos del Parlamento vasco y Juntas Generales de 
Araba y Bizkaia. 
 
 
 
 
En Orduña a octubre de 2025 
 
 
 
 
 
 


