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Queremos un Santurtzi en el que todas las
personas y todos los barrios vivan en condiciones
de igualdad, con los mismos derechos y con

todas sus necesidades cubiertas.

Un pueblo equilibrado entre el centro y los
barrios, que es necesario construir con la
participaciéon de las y los santurtziarras;
buscando la calidad de vida y apostando por
recuperar espacios para revitalizar nuestras

calles.

Vamos a construir un Santurtzi donde la gente
joven quiera y pueda quedarse a vivir y donde las
personas mayores puedan seguir viviendo con

todos los cuidados que necesitan.

Es el Santurtzi que te mereces y por el que desde

EH Bildu vamos a seguir trabajando.
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Reduccion de sueldos de concejalas y concejales liberados y alcaldia.

Plenos y comisiones informativas de cada area por las tardes, para posibilitar que las y

los santurtziarras puedan acudir y participar.

Fomentar encuentros informativos entre la alcaldia, las y los concejales y los barrios

para rendicion de cuentas.

Creacion de la figura “Concejalas/les de barrio”. Sin ser necesaria la liberacion de mas
personal politico, cada barrio contara con esta figura, que sera la persona referente

para cualquier problema o gestion necesaria.

Eliminacion de puntos inseguros para mujeres: Solucion a los puntos ya detectados
que generan mas sensacion de inseguridad y elaboracion de calendario de actuaciones

para detectar y subsanar los no recogidos en el estudio de 2018.

Creacion de una bolsa de empleo para cubrir los puestos de trabajo que se necesiten

por parte de las empresas subcontratadas por el Ayuntamiento.

Estudio de las actuales zonas verdes y zonas de esparcimiento, con el objetivo de
convertirlas en espacios que puedan ser usados y disfrutados por la poblacion, y no

solo como “adorno” (al estilo del Parque de Las Olas).

Apertura de los patios de las escuelas pUblicas fuera del horario escolar, de manera

permanente e incluyendo fines de semana, festivos y épocas vacacionales.

Puesta en marcha del proceso para la creacion del “Plan estratégico de aparcamientos”
de Santurtzi. (Proceso participativo con el tejido social y popular y con el

asesoramiento de profesionales en la materia y el cuerpo técnico del Ayuntamiento).

Renovar el Consejo del Euskara de Santurtzi y poner en marcha una dinamica
permanente para conseguir una normalizacion linguistica real e incrementar el uso del

euskara en nuestras calles.



PROYECTOS
PRINCIPALES PARA
SANTURTZI



e SANTURTZIBUS
o Puesta en marcha de un servicio de autobis municipal, para conectar los
barrios entre si y con el centro. Este servicio, ademas, llegaria hasta zonas
alejadas y de mucha importancia como la Residencia Nuestra Senora de
Begona, la zona escolar de Cueto o el Barrio de Balparda, ofreciendo servicio
nocturno en épocas festivas y fines de semana.
e PROYECTO “PORTUA”
o Toda la zona de pabellones (anexos al pabellon de remo) ya esta cedida al
Ayuntamiento. Una vez que los antiguos pabellones ya han sido demolidos,
vamos a llevar adelante la construccion de un fronton cubierto y un edificio

multifuncional: Biblioteca, Casa de las Mujeres, Gaztegunea, Kultur Etxea...

e VIVIENDA:
o Vamos a apostar decididamente por el alguiler social:
* Ampliacion del nimero de viviendas municipales a través de la
adquisicion de varias de ellas cada ano.
= Cambio en la normativa para que el parque de viviendas municipales sea
realmente de alquiler social.
» Reserva de un 40% de las viviendas municipales para la emancipacion de
la gente joven.
e ESCUELAS INFANTILES Y AULAS DE ESTUDIO
o Vamos a poner en marcha dos nuevas instalaciones publicas en Santurtzi:
» Nuevas aulas de estudio en la zona centro, en La Portalada.

» Nueva escuela infantil en la zona San Juan-Mamariga-CLH, en Regales.



PROYECTOS
PARA
SANTURTZI
Y SUS
BARRIOS




PROYECTOS PARA TODO SANTURTZI

o Refuerzo en la LIMPIEZA, cuidado y mantenimiento de nuestras calles y del mobiliario
urbano, sobre todo en los barrios. Puesta en marcha de campanas de concienciacion
(no ensuciar, reciclar, recogida de excrementos caninos...).

o Refuerzo en la inspeccion del servicio de recogida de basuras y limpieza viaria por
parte de personal municipal.

o Vamos a poner en marcha el sistema de ADN canino como medida disuasoria para que
quienes tengan animales a su cargo y no recojan sus heces, lo hagan. Estudiar, a su
vez, la posibilidad de aplicar imprimaciones anti-orines en zonas mas afectadas, tal y
como se ha llevado a cabo en otros municipios (Erandio).

o GAZTEGUNEA. Vamos a crear un local para la gente joven: ocio, deporte, formacion,
informacion, dinamizacion... Estara ubicado en el puerto, en el edificio multifuncional
anteriormente descrito.

o OCIO INFANTIL CUBIERTO: Vamos a elaborar un plan para tener una zona de ocio
infantil cubierta en cada barrio. Para ello, realizaremos un estudio para determinar
cuales pueden ser las mas apropiadas y posteriormente ir ejecutandolas
escalonadamente.

o VENTANILLA UNICA: Creacion de locales en Kabiezes y Mamariga de ventanilla Unica

para la realizacion de todos los tramites sin tener que acudir al Ayuntamiento.

ZONA CENTRO - SANTURTZI

o Casa de las Mujeres, Gaztegunea, Kultur Etxea, fronton y rocodromo en el edificio
multifuncional ubicado en el puerto pesquero, en los antiguos pabellones.

o Paseo a Zierbena: Mejora generalizada en cuanto a mobiliario urbano y creacion de
espacios de descanso (resguardo, sombra...).

o Vamos a apostar decididamente por la recuperacion de zonas de contacto con la
lamina de agua en el paseo Lehendakari Agirre, asi como comenzar a dar los pasos
necesarios para recuperar la zona del astillero.

o Vial de acceso y salida del pueblo desde el Puerto Autonomo abierto a vehiculos, para

limitar camiones en la carretera Santurtzi-Zierbena.
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KABIEZES

o Vamos a construir un fronton cubierto en el barrio, en la zona del polideportivo o en el
parque Ranzari. Su ubicacion se decidira a través de un proceso participativo
vinculante con las asociaciones locales y el vecindario en general.

o Construiremos un aparcamiento de superficie gratuito en la zona del parque Ranzari,
en los terrenos anexos al deposito municipal de vehiculos.

o Calle Mendi Alde: Intervencion socioeducativa, refuerzos en la limpieza de calles,
solucion a puntos inseguros...

o Proyecto Rotonda: Crearemos un nuevo espacio para el barrio (1200 m?2),
construyendo una plataforma sobre la rotonda, que ademas acabara con la particion
de Kabiezes en dos mitades.

o Reformas en Grupo Bizkaia: Rehabilitaremos el espacio de la plaza y escaleras,
dotando a la zona de accesibilidad y mejorando el mobiliario urbano.

o Tomaremos medidas para la mejora del trafico y la vialidad en la entrada de Kabiezes

(Barandiaran, Antonio Alzaga...).

SAN JUAN

o Vamos a crear un espacio cubierto en el barrio, instalando de una cubierta en la plaza.

o Edificio de las antiguas escuelas: Pondremos en funcionamiento un edificio
multifuncional dedicado a la cultura, el deporte y la salud. Reforma de las
instalaciones, tanto de las deportivas como del edificio. La propuesta podria incluir una
escuela infantil para el barrio, otra planta con aulas de uso cultural y social, y otra en
la gque se pondria en marcha un centro para personas mayores y un centro Médico y
Asistencial (Consultorio).

o Accesibilidad: Instalaremos rampas o ascensores entre las calles. Dentro del plan
estratégico “Santurtzi Accesible 2023-2030", el Barrio San Juan debe ser una
prioridad debido a su situacion, colocando en primer orden la instalacion de un
ascensor para acceder a la calle Txurruka, atendiendo a las reclamaciones del

vecindario.
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o Vamos a dar una solucion definitiva a la situacion de las calles, ya que continuamente
tienen que ser levantadas para su reparacion, debido a los baches. Para ello,
ejecutaremos una rehabilitacion integral de todo el barrio.

o Vamos a impulsar, junto al movimiento vecinal y entidades bancarias, la

implementacion de un cajero automatico en el barrio.

LAS VINAS - BULLON

o Vamos a solucionar la situacion de las zonas sin aceras en la calle Cuesta Hospital
Bajo.

o Serantes: Accesos limpios, dignos y bien senalizados hasta la residencia de personas
mayores.

o Mejoras en general de calles: aceras, iluminacion, limpieza...

o Badenes en los pasos peatonales de la zona de Calasanz, para mejorar la seguridad en
la entrada y salida al colegio.

o Aumentaremos el nimero de pasos de cebra en la calle Las Vinas.

MAMARIGA

o Vamos a crear un aparcamiento subterraneo bajo el parque La Cerrada.

o Serantes: Accesos limpios, dignos y bien senalizados.

o Solucion a las deficiencias del fronton y zona anexa. Ademas, vamos a reabrir el
fronton a diario para que siga siendo un espacio de uso publico para el barrio,
manteniéndolo cerrado por las noches.

o Vamos a crear un espacio de ocio para las personas mayores del barrio.

o Reformas en Grupo Nafarroa: Pondremos en marcha un plan para garantizar la
accesibilidad en toda la zona, asi como la renovacion de suelos, mobiliario urbano, etc.

o Accesibilidad entre las calles Virgen del Mar e Iparragirre: Hay 2 portales en este
espacio entre calles a los que solo se puede acceder por escaleras. Ejecutaremos un
proyecto para eliminar esta barrera arquitectonica.

o Accesibilidad entre las calles Paralela a Regales y Bogadores: La accesibilidad total a la
calle Paralela a Regales solo esta asegurada desde la esquina del portal nimero 10 de

la calle Regales, pero es de excesiva pendiente y esto conlleva riesgos. Vamos a
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posibilitar acceder a los portales de esta calle desde Bogadores, adosando a las
escaleras ya existentes una rampa que cumpla las pendientes exigidas por las normas
de accesibilidad.

o Mamariga Kulturgune: Ganaremos el espacio de la trasera de la entrada, cerrandolo
perimetralmente y cubriéndolo, pudiendo darle uso para aulas de estudio, ampliacion
de la ludoteca, sala de exposiciones... Ademas, cubriendo esa zona y canalizando
debidamente las aguas de lluvia, se evitaran de manera permanente los problemas de
goteras v filtraciones que afectan a la biblioteca del piso inferior.

o Crearemos una escuela infantil (0-3 afios) en el espacio de La Cerrada / Regales

destinado para ello.

LA MAGDALENA

o Vamos a trabajar para que desde Diputacion se dé solucion a la incomunicacion de
esta zona, incluyendo una parada de la linea de Bizkaibus “3335 Sestao-Muskiz” en la
entrada de la urbanizacion.

o Incluiremos esta zona residencial en el servicio de acompanamiento para jovenes en

fiestas patronales.
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POLITICAS
TRANSVERSALES:

e POLITICAS SOCIALES

e POLITICAS FEMINISTAS

e POLITICA LINGUISTICA - EUSKARA
e POLITICAS MEDIOAMBIENTALES
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Hay cuestiones que no pueden ser relegadas a un solo departamento. Desde EHBildu
creemos que asuntos de relevancia como son las politicas feministas y la politica linguistica
deben ser transversales en la gestion del Ayuntamiento de Santurtzi, es decir, que todas y
cada una de las areas de trabajo del Ayuntamiento deben tener en cuenta y asumir las

decisiones politicas referentes a estos dos temas.

El feminismo, por razones obvias, debe atravesar todas las capas de la sociedad, y eso supone
que la perspectiva feminista debe aplicarse desde el tramite mas sencillo hasta el mas
complejo. Desde el urbanismo, para poder disenar un pueblo que sea habitable y seguro para
todes. Desde la politica fiscal, desagregando por género solicitudes de subvenciones, recibos...
Y poder disenar asi una fiscalidad mas igualitaria. También desde la cultura y el deporte,

fomentando que las mujeres tengan un mayor acceso y participacion en estos ambitos.

En lo referente a nuestro idioma, el euskara, no podemos pretender su total normalizacion
solo y exclusivamente desde el ambito cultural. Debemos apostar por asegurar su presencia,
tanto en las calles como en la Institucion, por lo que consideramos indispensable dirigir desde
ese punto de partida acciones que lleguen a cumplir este objetivo, como por ejemplo: impulsar
el Consejo del Euskara y renovar y llevar a su practica real el Plan de Euskara del

Ayuntamiento de Santurtzi.

15



POLITICAS TRANSVERSALES:

POLITICAS
SOCIALES



Consideramos que los servicios sociales deben ser un pilar en nuestra sociedad, y que deben
configurarse como un derecho universal y subjetivo. Debemos crear un modelo de
responsabilidad publica directa y cercana, que dé cobertura a todos los derechos sociales de
todas las personas sin excepcion. Un modelo que se adecue a los principios de paridad, justicia

social y redistribucion de la riqueza, llevandolo a la practica en sus politicas sociales.

Queremos dar pasos para que Santurtzi sea un pueblo con un modelo social completamente
inclusivo donde no se discrimine a nadie y se garanticen los derechos de todos sus habitantes.
Un Santurtzi en el que el punto de partida no sean las “ayudas”, si no los derechos y las
necesidades de las personas. Hay que dar un paso mas en las politicas sociales, no
conformandonos en ampliar la concesion de prestaciones economicas, sino ofreciendo una
atencion integral que asegure a las personas mas necesitadas una trayectoria de inclusion

social, asegure su estabilidad, ...

POLITICAS SOCIALES

e Ayudas de Emergencia Social (AES): Vamos a fortalecer estas importantes ayudas,
porque creemos que se trata de un derecho subjetivo, por lo que a ninguna persona se
le pueden denegar por falta de fondos.

e La gestion y control de las ayudas sociales debe ser competencia municipal. Hablamos
de personas y sus realidades por lo que consideramos imprescindible la cercania con
todas ellas. Esa cercania nos permite conocer su realidad de primera mano vy, por lo
tanto, el poder hacer una intervencion mas real alejada del actual sistema de ndmeros
de expediente.

e Pondremos en marcha campanas informativas para informar sobre las diferentes
ayudas, plazos para solicitarlas, cuantias, requisitos etc...

e Vamos a publicar una “guia de servicios sociales”, elaborada en diferentes idiomas y
con un lenguaje sencillo e inclusivo.

e Vamos a garantizar el empadronamiento para el acceso de los derechos basicos.
Fomentaremos el uso del “padron social”, ya que muchas personas migrantes y/o
solicitantes de asilo ven limitado este derecho que la ley les ofrece.

e Ofreceremos un servicio de comedor social real a personas en grave situacion de

exclusion.
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Vamos a crear un albergue para personas sin hogar, en colaboracion con el resto de
los municipios de la Margen Izquierda.

Destinaremos medios para la intervencion de calle con colectivos en exclusion severa o
como medida preventiva, con el colectivo juvenil de diferentes barrios.

El area de accion social tiene que ir mucho mas alla de ser simples gestores de las
AES. Vamos a fortalecer y ampliar el servicio del equipo de intervencion socioeducativa,
formado por profesiones del ambito (educadoras/es, integradoras/es y trabajadoras/es
sociales) realizando una labor transversal con otras Areas del Ayuntamiento, con el fin
de poder atender las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad.

Al igual que en el resto de Areas, pondremos en marcha un proceso para recuperar la
gestion publica directa de los servicios privatizados (asistencia a domicilio, servicios de
la Residencia...). De esta manera se genera empleo pUblico de calidad y se ahorran

costes.

DIVERSIDAD CULTURAL Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

Crearemos espacios permanentes de encuentro entre las personas de origenes
culturales diversos que formamos el municipio, para crear espacios que reflejen la
interculturalidad de Santurtzi, desmontar estereotipos y rumores racistas y xenofobos
y fomentar la convivencia intercultural. Fomentaremos la participacion pUblica en los
mismos, con la participacion de vecinas y vecinos de Santurtzi y los diferentes agentes
del municipio.

Programas para conocerse mutuamente (conferencias, jornadas, acciones como la
fiesta intercultural “Arroces del mundo” o las comidas interculturales “Bizilagunak”,
planificaciones conjuntas con los colegios...) impulsando la participacion de vecinos y
vecinas de origenes diversos.

Impulsar la participacion de las personas migrantes en las fiestas, trabajos de auzolan,
iniciativas colectivas, grupos de jovenes... como parte del pueblo.

Vamos a crear y cubrir el puesto de Técnicx en Migracion, Diversidad Cultural y
Convivencia, para poder asi realizar un Plan de Acogida para personas migrantes y
refugiadas, guias de servicios sociales adaptadas, coordinar y dirigir la mediacion en

conflictos vecinales...
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SALUD Y CUIDADOS

Realizaremos un estudio de las necesidades del pueblo en materia de salud y cuidados
para poder disenar o solicitar a las Instituciones competentes equipamientos
destinados a estas areas. Crear un Servicio municipal de orientacion para la Salud y
Planes municipales que introduzcan la perspectiva de la salud en las politicas locales.
Recuperar la actividad de los Centros de Respiro y/o reforzar el servicio de los Centros
de Dia para retomar a través de ellos los servicios que se daban en el Centro de
Respiro.

Apostamos por pisos tutelados en zonas urbanas, accesibles y cercanas al centro de
Santurtzi para la atencion de personas con Grado | de dependencia.

Actualizaremos y ampliaremos el mapa de localizacion de desfibriladores y cursos de
RCP basica.

Crearemos una nueva escuela infantil. Consideramos necesario la apertura de nuevos
centros que garanticen la demanda de los diferentes barrios. Hace anos que las
escuelas municipales para 0-3 afios pasaron a gestionarse desde el Consorcio pUblico
de Haur Eskolak. La oferta en Santurtzi desde entonces se traduce Unicamente a los
centros de Emilia Zuza en Kabiezes y de Mirabueno en el Centro, quedando muy
limitado su acceso y dejando a barrios cada vez mas poblados sin servicio. Por ello,
vamos a crear una nueva escuela infantil, concretamente para la zona Mamariga-5San
Juan-CLH, que podria construirse en el suelo reservado para uso educativo en

Regales.

DIVERSIDAD FUNCIONAL

Garantizaremos que Santurtzi sea un pueblo sin ningun tipo de barrera arquitectonica
de aqui a 7 anos. (Plan estratégico Santurtzi Accesible 2023-2030).

Garantizaremos un ocio y tiempo libre accesible e integral para las y los menores de
edad (elementos adaptados en parques, columpios, zonas deportivas...).

Nos encargaremos de que todos los proyectos educativos, dispongan de los recursos
materiales y humanos necesarios para asegurar a las personas con diversidad

funcional la participacion y sequimiento de las actividades que los mismos organizan.
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e Aseguraremos que toda divulgacion realizada por las administraciones plblicas sea
accesible, tanto en contenido como el propio soporte en que se divulga (subtitulacion,

emision en lengua de signos, audio-descripcion...)

DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

Queremos un Santurtzi diverso en las maneras en que las personas que viven en el pueblo se
relacionan, sienten su sexualidad y su identidad de género.

La diversidad pasa, entre otras cuestiones, por la capacidad de elegir y de tomar decisiones,
también, en las cuestiones que hacen referencia a nuestra sexualidad y a nuestro género y en
las maneras en que cada persona y comunidad le gustaria vivirlas, desde sus propias
opciones. Hace referencia, por lo tanto, a la libertad de elegir e imaginar ‘otras’ formas de vivir
la sexualidad y la afectividad de aquellas que todavia no han asumido alguna identidad sexual
y/o de género, pero también de la libertad del resto de personas a elegir, libre y

conscientemente.

La diversidad sexual y de género tienen que ver con interpretar el sistema sexo/género de
una forma mas amplia, superando el binarismo (hombre-mujer/masculino femenino) que
caracteriza la manera de entenderlo en la actualidad. El género nos desvela la discriminacion
hacia las mujeres y nos desvela también la discriminacion hacia quienes adoptan formas,
sentimientos, deseos o comportamientos del género no asignado.

El patriarcado sustenta las relaciones de poder entre mujeres y hombres y las relaciones de
poder entre las sexualidades normativas y las no normativas (entre personas del mismo sexo,
fuera de la pareja, etc.). La socializacion sexista tiene influencia directa a la hora de construir
la sexualidad, el género y el cuerpo; salirse de lo establecido genera hoy en dia fobias,

persecuciones y exclusiones, en definitiva, discriminacion y violencia.

Para ello, pondremos en marcha medidas para garantizar los derechos de las personas
LGTBIQ+, todo ello poniendo especial atencion en los menores, activando campanas de
informacion y educacion, planes contra la discriminacion por motivos de orientacion sexual ...

También pondremos en marcha iniciativas para fomentar la inclusion social y laboral:
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Impulsar prioritariamente junto con los centros educativos del pueblo medidas diversas
de sensibilizacion y coeducacion para el cambio de conciencia social necesarias en
torno a las identidades superando visiones heteronormativas, sexistas vy
patologizadoras: programas escolares de sensibilizacion y prevencion contra el bullying
por razon de orientacion sexual o identidad de género, campanas amplias de

sensibilizacion, programas de coeducacion...

Impulsar acciones para la normalizacion y visibilizacion de las personas LGTBIQ+ en

todos los ambitos (cultural, deportivo, econdémico...).

Activar espacios y mecanismos de colaboracion participativos, vinculantes y sostenidos
en el tiempo entre el Ayuntamiento y los colectivos LGTBIQ+, para conocer sus
necesidades e intereses y para la definicion conjunta de estrategias transversales en el

ambito publico.

Poner en marcha lineas de subvenciones a los colectivos LGTBIQ+ para el impulso de
acciones de lucha y reivindicacion por la transformacion del orden de relaciones social

en funcion de la sexualidad y el género.

Activar protocolos dirigidos a la adecuada coordinacion institucional para hacer frente a
los casos de discriminacion, persecucion y violencia por razon de identidad sexual o

expresion de género en Santurtzi.

Promover acciones que aseguren la libertad afectiva y sexual en los centros de

mayores y residencias.
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POLITICAS TRANSVERSALES:

POLITICA
FEMINISTA



Todas las iniciativas organizadas o apoyadas por el Ayuntamiento tienen que contar con una

participacion central de la mujer y, de la misma manera, en ninguna de estas actividades

pueden tener cabida actitudes o conductas que fomenten la segregacion por sexos.

Ademas, vamos a realizar las siguientes acciones en estos ambitos:

VIOLENCIA MACHISTA

Autodefensa feminista: Programas para concienciar y formar sobre la propia capacidad

de las mujeres de identificar y responder ante las agresiones sexistas.

Empoderamiento: Programas de formacion para ser conscientes y concienciar sobre el
propio poder de las mujeres, asi como apoyo y puesta en marcha de actividades para

llevar ese empoderamiento a la practica.

Urbanismo de género y puntos inseguros para las mujeres en el pueblo:
Transformacion de las politicas publicas. Es necesario detectar y solucionar, tambiéen

desde el urbanismo, todos los puntos inseguros que existen en el pueblo.

Protocolo contra la violencia sexista: Protocolo disenado de forma participativa,
evitando la hegemonia del Ayuntamiento y fomentando la participacion de las propias

mujeres del pueblo, que son las que sufren en primera persona esta violencia.

Implementar la coeducacion feminista en todos los sectores de la sociedad

Santurtziarra.

Potenciar el feminismo en los espacios privados mediante iniciativa municipal (bares,

comercios y otro tipo de establecimientos/espacios).

ESPACIOS

Estudio de las necesidades reales de las mujeres de Santurtzi, de forma participativa.

Creacion de la Emakumeen Etxea (Casa de las Mujeres), contando en todo momento
con la participacion del Movimiento Feminista y de los grupos de mujeres tanto para su

diseno como en la elaboracion de pliegos, ordenanza de usos...
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o Caracter: Espacio intercultural e intergeneracional de mujeres.

o Funcion del espacio: Crear herramientas para el desarrollo de diferentes

iniciativas y actividades.

o Objetivos: Impulsar una transformacion feminista de la sociedad santurtziarra y

formentar también el tejido asociativo de mujeres.
e Creacion de un Banco de tiempo:
o Caracter: Banco de tiempo intercultural e intergeneracional.

o Funcion: Hacer intercambio de diferentes habilidades y conocimientos entre
personas. El ambito de los cuidados puede ser de vital importancia en este

banco de tiempo.

o Objetivo: Fomentar una filosofia donde la solidaridad y las relaciones humanas
primen sobre el capital, dando pasos hacia un reparto mas justo y equitativo

sobre las funciones de cuidados.

SOCIOECONOMIA

e Creacion de empleo publico en el ambito de los cuidados con el objetivo de terminar
con la feminizacion de estas tareas que suelen recaer sobre las mujeres vy

habitualmente no remuneradas.

e C(lausulas de igualdad y de fomento de la contratacion de mujeres en todas las

contrataciones publicas.

e Diseno de una politica fiscal basada en datos desagregados por géneros, buscando asi

lograr una fiscalidad mas justa, equitativa e igualitaria entre hombres y mujeres.

PARTICIPACION ACTIVA EN LA POLITICA MUNICIPAL

e Presupuestos participativos con perspectiva feminista.

e Transformacion de las politicas pUblicas desde una mirada feminista-transversal.
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Asegurar, como minimo, el 1% del presupuesto municipal al desarrollo de politicas de

igualdad entre hombres y mujeres, tal y como establece la ley 4/2005.

Servicio de ludoteca y cuidado de menores en las diferentes actividades municipales

(deportivas, culturales...)
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POLITICAS TRANSVERSALES:

EUSKARA



Euskararen sustapenean ezinbestekoa da Administrazioa eta mugimendu euskaltzalea
(elkarteak zein norbanakoak) elkarrekin aritzea. Horretarako, Euskara Aholku Batzordea
berritu eta dinamika iraunkorra izatea proposatzen dugu. Elkarlanean, beharrak identifikatu
eta legealdirako plangintza garatuko du. Gainera, ESEParen betetze mailaren jarraipena

egingo du eta behar balitz neurri zuzentzaileak proposatuko ditu.

FAMILIA TRANSMISIOA

Familiak euskararen transmisioan duen garrantziaz jabetuta, familiako kideen artean euskaraz

aritzeko estrategiak garatuko ditugu:

e Jaio berria duten familiei zuzendutako kanpaina (guraso euskaldunak dituzten umeen

ama hizkuntza euskara izan dadin).

e FEuskara ez dakiten edo maila hobetu behar duten gurasoentzako euskara eskolak

berreskuratuko ditugu.

e Familiek elkarrekin parte hartzeko ekitaldi euskaldunak lehenetsi, euskara zein

gainerako sailek.
e GURASO LAGUN dinamika bultzatu BERBALAGUN ekimenaren barruan.

e Umeak eskolaz kanpo euskaraz eroso aritzeko guneak bultzatuko ditugu; adibidez,

UMEENTZAKO TAILERRAK euskaraz antolatuko dira.

HELDUEN EUSKALDUNTZEA
DOAKOTASUNERANZKO URRATSAK

Berezko hizkuntza izanik, euskara doan ikasteko eta eroso erabiltzeko eskubidea dute herritar

orok. Honako urratsak bultzatuko ditugu:

Matrikulazio eta sentsibilizazio kanpainak bultzatuko ditugu.
e Udalak euskaltegietan matrikulatzen diren herritarrei matrikulen dirua aurreratuko die.

e %80ko asistentzia ez duteenei zuzenean erretiratuko die aurreratutakoa beraien

kontutik.

e Aurreikusiko den diru-funtsa ez bada eskari osoari erantzuteko ailegatzen, hainbanatu

egingo da.
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Ahozkotasuna eta komunikazio gaitasuna sakontzeko BERBALAGUN programa

indartuko da eta auzoetako dinamikak sustatuko dira.

Beste lurralde batzuetatik Santurtzira etorritakoen artean sustapen kanpainak egingo

dira eta erraztasunak emango zaizkie euskara ikas dezaten.

SENTSIBILIZAZIO-MOTIBAZIOA

Gazteekin batera, beraien esparruetan euskararen erabilera areagotzeko ekintzak eta

programak bideratuko ditugu.

Euskaldun izatearen kontzientzia, euskaraz bizitzeko nahia eta gogoa elikatuko ditugu

sustapen kanpainen eta ekintzen bidez.

Euskaraz bizi diren eta bizi nahi dutenenganako erdaldunen enpatia eragiteko

sentsibilizazio ekintzak egingo ditugu.

ADMINISTRAZIOA

Udalaren eginkizuna da euskaraz artatua izan nahi duen herritarraren hizkuntza eskubideak

bermatzea eta gainerako eragileen aurrean eredugarri aritzea. Hori gauzatze aldera, honako

neurriak garatuko ditugu:

Administrazioak zerbitzu guztiak euskaraz emango ditu; bai udalak zuzenean

eskaintzen dituenak, baita kanpo kontratazioaren bidez eskaintzen direnak ere.
Euskara Saila sortuko dugu, gainerako sailetatik bereiz.

Euskara hutsez jardun nahi duten herritarren datu basea sortuko dugu edo txertatu

irizpide hori udal datutegietan.

Udalean lege garapenak egingo ditugu arduradun politiko gorenek hizkuntza ofizial biak

egoki erabil ditzaten bermatzeko.

Administrazioko langileak egunerokoan euskaraz eroso lan egin dezaten bideak

jorratuko ditugu:
o Maila hobetu behar dutenentzako Trebakuntza ikastaro eta dinamikak.

o FEuskaraz lan egin ahal izateko aukerak identifikatu eta erabilera zirkuituak

sortuko ditugu.
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o Udalean erabiltzen diren aplikazio informatikoak euskaraz ipiniko ditugu.

Euskararen Gizarte Erakundeekin harremana, elkarlana eta osagarritasuna landuko

dugu Euskara Aholku Batzordean parte har dezaten bultzatuz.

AISIA-KIROLA-KULTURA

Aisialdiak eta kirolak umeak eta gazteak euskara eremu ez formalean lantzeko parada
ezin hobea eskaintzen dute. Horregatik, arlo hauetan ari diren begirale eta

entrenatzaileak euskaraz aritzeko prestakuntza eta trebakuntza eskainiko dugu.
Ume eta gazteei begirako eskaintza osoa euskaraz izatea bermatuko dugu.
Euskarazko Zinema eta Antzerki emanaldi kopurua handituko dugu.

Herriko kultur eragileek antolatzen dituzten ekimenetan euskararen presentzia

bermatzeko bideak jorratuko ditugu beraiekin elkarlanean.

LAN MUNDUA

Hizkuntza irizpideak ezarriko dira kontratu guztietan eta hizkuntza klausulak betetzen

direla bermatzeko jarraipen protokoloak landu eta ezarriko ditugu.

Zerbitzu publikoa emango duten enpresek administrazioaren maila berean bermatuko

dituzte herritarren hizkuntza eskubideak.

Dendari eta Ostalariekin batera, sentsibilizazio kanpainak eta berariazko ikastaroak

bultzatuko ditugu.
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POLITICAS TRANSVERSALES:

MEDIO
AMBIENTE



Vamos a apostar decididamente por la recuperacion de zonas de contacto con la l[amina de
agua en el paseo Lehendakari Agirre, asi como comenzar a dar los pasos necesarios para

recuperar la zona del astillero.

Realizaremos un control exhaustivo y tomaremos las medidas necesarias para garantizar el
respeto a nuestro entorno natural: ejemplos como los de Arroyo Ballonti que durante anos
sufrio los vertidos ilegales de varias empresas del poligono El Arbol, en Balparda, o los

vertederos ilegales en varias zonas de la falda del Serantes no se pueden volver a repetir.

La limpieza de las toneladas y toneladas de Lindano enterradas en la escombrera de Etxe-Uli,
debe ser una prioridad. Por ello, haremos un seguimiento exhaustivo del proyecto que debe
ejecutar el Gobierno Vasco para sellar la zona y garantizar que se acaba con las filtraciones de

este peligroso producto al arroyo Ballonti.

Pondremos en marcha de un programa para detectar y eliminar las zonas con residuos de

fibrocemento (uralita).

Otra cuestion que vamos a tener muy en cuenta es la gran cantidad de materiales que llegan
y pasan por el Puerto Autonomo, muchos de ellos almacenandose al aire libre. Hay que
acabar con la permisibilidad que existe desde el Ayuntamiento a todo lo que ocurre en el
interior del Puerto, poniendo en marcha medidas de presion social y politica, con el objetivo de

que el Puerto pague la deuda historica que tiene con nuestro pueblo.
Tomaremos acciones para acabar con las especies invasoras, como el plumero de la pampa.

Huertos urbanos: Vamos a potenciar esta iniciativa, buscando nuevas ubicaciones vy

fomentando su uso y disfrute.

ZONAS VERDES

Mejoraremos las condiciones de las zonas verdes existentes, dotandolas de infraestructuras
con el objetivo de convertirlas en lugares de encuentro con comodidades, mejorando el
mobiliario urbano, creando zonas resguardadas y con sombras, y mejorando mucho la

limpieza.
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Apostamos por sequir creando zonas verdes que puedan utilizarse, que su funcion no solo sea

de adorno.

Adecuaremos los “parques verticales” (Patronato, La Cerrada...) creando gradas amplias en los

taludes de manera que puedan ser mas aprovechables y accesibles.

PLAN ESPECIAL PARA EL MONTE SERANTES

El monte Serantes es nuestro espacio natural mas importante, por lo que debemos poner en
marcha medidas para su proteccion. Se trata de un lugar de localizacion de biodiversidad y
esparcimiento, por lo que ademas debe ser un espacio de desarrollo socioeconomico, por las

grandes posibilidades que tiene.

Vamos a potenciar y poner en valor el monte, fortaleciendo los programas de visitas guiadas,

dando a conocer el valor de su fauna y flora y la historia de las fortificaciones.

Es imprescindible solucionar la “obra inacabada” del fuerte, para lo que vamos a realizar una
rehabilitacion del mismo. Para ello vamos a impulsar, junto a otras Instituciones (Diputacion y
Gobierno Vasco) la creacion de un Centro de Interpretacion del Monte Serantes en este
edificio, desde donde se pueda mostrar, estudiar y preservar la flora, fauna e historia del

entorno.

Es necesario ordenar y regular los usos del monte:

Delimitar los usos, definir los espacios a proteger y los espacios a repoblar. Demarcacion de
senderos BTT (bicicletas todoterreno) para evitar erosion y molestias a peatones.

Reducir o eliminar la problematica actual con las siguientes cuestiones:

e Vertidos.

e Ocupacion de terrenos pUblicos.

e Desconocimiento de propietarios de parcelas, o de su residencia.
e Impago de rentas y alquileres.

e Dejacion municipal.

e Chabolismo.

e (Ganado suelto.

e Vandalismo.
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RESIDUOS

Contaminar no es un derecho, y nuestro objetivo a futuro debe ser “Cero Basura”, dando
cuanto antes los pasos necesarios para aumentar nuestros porcentajes de reciclaje. Para ello,
vamos a poner en marcha diferentes dinamicas tanto de concienciacion como de practicas:
e Sistema de bonificaciones en la tasa de basuras para personas usuarias del
contenedor marron.
e Extender el uso de recogida de residuos organicos a comercios de alimentacion y
grandes superficies.
e Garbigune movil rotativo por los barrios.
e (Campanas a través de las escuelas del municipio.

e Centros de trueque en Garbigune u otros centros.

Ademas de esto, creemos necesario dar pasos para que el servicio de recogida de basuras
vuelva a ser publico, gestionado directamente por el Ayuntamiento y con personal municipal,
ya que ademas de reducir gastos se genera empleo de calidad. Entre otras muchas
cuestiones, creemos necesario que los camiones de recogida sean eléctricos, reduciendo ruido

y contaminacion.

ENERGIA — TRANSICION ECOLOGICA

Tanto por densidad poblacional como por capacidad industrial, Ezkerraldea, comarca a en la
que se encuentra Santurtzi, es una zona de alto consumo energético. Ello nos obliga a asumir
el reto de reducir el mismo y buscar también la produccion de una parte de la energia que

consumimos a traves de las renovables.

Por ello, vamos a continuar y acelerar la instalacion de placas fotovoltaicas en todos los

edificios de propiedad municipal.

A dia de hoy es posible “desenchufarse” de las grandes empresas energéticas y apostar por
las energias renovables. Vamos a tomar todas las medidas posibles para que la energia que

consume el Ayuntamiento y el municipio sea contratada con agentes de generacion y
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consumo de energia renovable. Ademas, pondremos en marcha campanas de concienciacion

sobre estos agentes entre las y los santurtziarras.

Haremos una apuesta decidida por la creacion de Comunidades Energéticas y/o facilitacion

para crearlas por parte de particulares.

SALUD AMBIENTAL

Elaboraremos un Plan de Accion Contra el Ruido: Son muchos las y los santurtziarras que, por
diferentes motivos (autopista y carreteras, Puerto...) sufren a diario molestias por los efectos
del ruido ambiental. Es necesaria la realizacion de un plan que, ademas de detectar focos de
ruidos, ponga en marcha medidas correctoras y/o atenuadoras para evitar estas molestias
(asfaltados fonoabsorbentes, pantallas acUsticas, solicitar al Puerto que tome medidas como

dar conexion eléctrica a buques en atraque...).
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VIVIENDA




Vamos a apostar firmemente por el alquiler social:

e (reacion de una normativa justa y eficaz para gestionar el uso de las viviendas
municipales, destinando un ndmero concreto de ellas para personas jovenes (40% del
total de viviendas municipales) y otros colectivos concretos con problemas especificos
para acceder a una vivienda, y revisando periodicamente el cumplimiento de las

condiciones.

e Elaboracion de wun <censo de viviendas vacias, y politica fiscal con
bonificaciones/subvenciones en impuestos y tasas municipales a quienes saquen sus

viviendas vacias al alquiler social.

e Nuevas construcciones: creemos que no hacen falta mas viviendas en Santurtzi, pero
en las que ya estan previstas en el PGOU, el Ayuntamiento tiene que quedarse con el
15% del suelo que por ley le corresponde, convirtiéndolo en viviendas y dedicandolas al

alquiler social.

e (Compromiso de ir adquiriendo viviendas municipales, ano a ano, para destinarlas a

alquiler social, dotando la partida presupuestaria correspondiente.

Disenaremos y desarrollaremos un plan integral de rehabilitacion que tomara en
consideracion las necesidades por barrios. Impulsaremos la rehabilitacion de viviendas
teniendo en cuenta la eficiencia energética, la conservacion del medio ambiente, la
accesibilidad y la seguridad, aplicando también las ensenanzas que nos ha dejado la pandemia

COVID-19.

Vamos a poner en marcha un plan estratégico de subvenciones para rehabilitaciones tanto

integrales como a nivel de accesibilidad y/o de eficiencia energética de edificios antiguos.

Apuesta por una politica municipal de vivienda destinada también a atender las necesidades
de cuidados de personas mayores, implementando en Santurtzi modelos como las viviendas
tuteladas para grado | de dependencia y/o viviendas comunitarias intergeneracionales,

prioritariamente en zonas céntricas, cercanas y accesibles.

Con el fin de promover la emancipacion juvenil y combatir la soledad no deseada de personas
mayores, pondremos en marcha un programa de intermediacion entre personas interesadas

de estos dos colectivos, por una parte, jovenes y por las otras personas mayores sin grado de
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dependencia que vivan solas en vivienda de su propiedad, mediante el alquiler de habitaciones

libres y bajo unas normas de convivencia establecidas.

Santurtzi va a ser un municipio libre de desahucios. Ofreceremos apoyo juridico, politico y

social a las personas afectadas por esta situacion, con un servicio de intermediacion municipal.

Tomaremos medidas para movilizar la vivienda vacia: Programas de préstamo de vivienda e
incentivos para potenciar el alquiler de viviendas vacias, asi como recargos a aquellas que sin
causa justificada estén “paradas’, no con el objeto de sancionar, sino de garantizar la

disponibilidad de la vivienda.
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ACCESIBILIDAD,
MOVILIDAD
Y TRANSPORTE



Plan estratégico “Santurtzi Accesible “2023-2030”

Vamos a crear una mesa de trabajo entre partidos, colectivos y Asociaciones vecinales
(AAVV). El objetivo de esta mesa sera definir las prioridades en cuanto a zonas no
accesibles, y el papel del Equipo de Gobierno sera tomar el compromiso de acordar
una agenda para su solucion, destinando para ello una partida presupuestaria
anualmente. En esta mesa se haria seguimiento (auditoria) de obras, antes, durante y
al finalizar las mismas.
Haremos un exhaustivo estudio sobre la accesibilidad de los locales y dependencias
municipales, asi como establecer un calendario de actuaciones para subsanar estas
deficiencias. Si queremos un Santurtzi accesible para todas las personas, como
Institucion no podemos permitir que espacios de propiedad municipal tengan barreras
arquitectonicas que lo impidan, y como medida mas urgente instalaremos un ascensor
en la biblioteca central.
Vamos a adecentar los accesos hacia Balparda y poligono El Arbol para que sean
totalmente accesibles y no haya barreras arquitectonicas para poder llegar a todos los
espacios del entorno (tanatorio, actividades econdmicas, zonas de esparcimiento...).
Potenciaremos las subvenciones a comunidades de vecinos y zonas privadas de uso
publico para eliminar barreras arquitectonicas e instalar ascensores.
Plan especial para solucionar los problemas de zonas resbaladizas.
Pondremos en marcha “Santurtzibus”, un servicio de autobis urbano municipal para
unir los barrios entre si y con el centro. El recorrido de este servicio seria el siguiente:
o SAN JUAN - MAMARIGA - PARQUE GERNIKA — AMBULATORIO — KABIEZES -
CUETOS — RESIDENDIA NUESTRA SENORA DE BEGONA.
Trabajaremos para que desde Diputacion se dé solucion a la incomunicacion de La
Magdalena, incluyendo una parada de la linea de Bizkaibus “3335 Sestao-Muskiz” en
la entrada de la urbanizacion.
Vamos a tomar todas las medidas necesarias, para establecer jerarquias en la
movilidad: jel peaton primero!
Plan de movilidad interna y externa. La bicicleta debe superar el espacio de lo lidico
para convertirse en un medio de transporte generalizado. Necesitamos ejecutar una

red de bidegorris interna que conecte Santurtzi, a futuro, con el resto de la comarca a
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través de su entramado urbano y no por la periferia, posibilitando el uso de la bicicleta
como transporte operativo.

Crearemos mas zonas de aparcamientos para bicicletas distribuidas por todo el
municipio.

Seguiremos trabajando para la creacion de un aparcamiento disuasorio en Kabiezes
para personas usuarias del Metro. La propuesta de EHBIildu fue aprobada en el
Ayuntamiento y aceptada por Metro, por lo que nos corresponde seguir exigiendo su
puesta en marcha lo antes posible.

Accesibilidad entre las calles Paralela a Regales y Bogadores: la accesibilidad total a la
calle Paralela a Regales solo esta asegurada desde la esquina del portal nimero 10 de
la calle Regales, pero es de excesiva pendiente y esto conlleva peligros. Vamos a
posibilitar acceder a los portales de esta calle desde Bogadores, adosando a las
escaleras ya existentes una rampa que cumpla las pendientes exigidas por las normas
de accesibilidad.

Instalaremos rampas o ascensores entre las calles del Barrio San Juan. Dentro del
plan estratégico “Santurtzi Accesible 2023-2030", el Barrio San Juan debe ser una
prioridad debido a su situacion, colocando en primer orden la instalacion de un
ascensor para acceder a la calle Txurruka, atendiendo asi a las reclamaciones de las y
los vecinos del barrio.

Vamos a dotar de carteles informativos que aseguren la accesibilidad cognitiva a los

locales y espacios municipales (bibliotecas, centros deportivos ...)
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ECONOMIA



PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Los presupuestos son la cuestion mas importante de todo el ano, y en ese sentido creemos
que el destino del 100% de las inversiones debe ser debatido y consensuado de manera
participativa. Por ello pondremos en marcha marcos de debate y decision tanto a nivel

sectorial como en los diferentes barrios.

Ademas, vamos a facilitar y asegurar la participacion de la manera mas amplia posible
llevando mesas de votaciones a todos los barrios, asegurando un equilibrio tanto
presupuestario como de propuestas justo entre barrios, para que las zonas mas populosas o
jovenes (es decir, con mas facilidad para desplazarse, votar telematicamente...) no acaparen

todas las iniciativas.

QUE PAGUE MENOS QUIEN MENOS TIENE:
POLITICA FISCAL PROGRESIVA

Vamos a recuperar la medida puesta en marcha en anos anteriores de ayudas progresivas al
pago del IBI, en funcion de la situacion familiar y los ingresos de cada vivienda, y ampliaremos

esta medida en otros impuestos y tasas municipales.

RACIONALIZACION DEL GASTO

e Vamos a reducir los sueldos de alcaldia y concejalas/les liberadas/os.

e Reduciremos al minimo imprescindible los cargos de confianza, y haremos una
reduccion drastica de sus sueldos.

e No a la privatizacion: Ademas de apostar por unos servicios publicos fuertes y de
calidad acabando con las privatizaciones, vamos a poner en marcha un proceso para
que los servicios publicos que han sido privatizados vuelvan a la gestion directa del
Ayuntamiento y con personal municipal. Ademas de reducir gastos, se genera empleo

de calidad.
ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Necesitamos un nuevo modelo economico, en el que nuestras necesidades como personas y
como pueblo, sean una prioridad frente a las necesidades de las grandes empresas. Para ello,
planteamos apostar decididamente, también desde el Ayuntamiento, por la economia social y

solidaria, dando pasos, entre otras cuestiones, a favor del cooperativismo o la banca ética.
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EMPLEO



BOLSA DE EMPLEO MUNICIPAL

Creacion de una bolsa de empleo para personas desempleadas de Santurtzi para su

promocion entre las empresas del municipio, el Puerto Autonomo y toda la comarca.

Fomento de la contratacion directa de personas desempleadas del municipio (a través de esa
bolsa), para la realizacion de obras plblicas y otros servicios municipales en los que haya

empresas subcontratadas por el Ayuntamiento.

CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN CONTRATOS
PUBLICOS

Vamos a incluir “clausulas sociales” en todos los contratos publicos, para que las empresas
subcontratadas tengan la obligacion de contratar personas desempleadas, garantizar unas
condiciones laborales dignas, promover la igualdad entre hombres y mujeres, asi como

asegurar diferentes criterios medioambientales.

POLITICA INDUSTRIAL LOCAL

Apostaremos decididamente para que los suelos destinados a actividades economicas no sean
ocupados por plataformas logisticas y superficies comerciales, impulsando la implementacion
de actividades de ambito industrial-tecnoldgico y/o sus auxiliares (ingenierias, consultorias...),
respetuosas con el medio ambiente, acercando a Santurtzi puestos de trabajo y evitando asi

desplazamientos.
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COMERCIO



El comercio y la hosteleria local son un sector estratégico para Santurtzi, ya que genera
empleo, vertebra y da vida al pueblo y a los barrios, por lo que la colaboracion total con el

sector es esencial. Para ello, pondremos en marcha las siguientes medidas:

e Plan estratégico de subvenciones y formacion para la rehabilitacion, mejora de la
profesionalizacion y modernizacion de comercios y establecimientos de hosteleria.

e Campanas de apoyo al comercio local a lo largo del ano, especialmente en las
fechas mas senaladas. Fortalecimiento de dinamicas culturales, deportivas y de
ocio, con el objetivo de dinamizar y fomentar el consumo local.

e FEvitar en la medida de lo posible, nuevas medianas y grandes superficies o centros
logisticos, no cediendo ni recalificando terrenos publicos para ello y realizando
siempre la interpretacion mas restrictiva posible de la normativa vigente a la hora
de aprobar nuevas instalaciones comerciales de gran formato.

e Medidas concretas, como, por ejemplo: en todos los repartos de premios
promovidos por el Ayuntamiento, en lugar de dar dinero en efectivo, que sea en
bonos para comprar en el comercio local.

e Desarrollo del estudio realizado en 2019 sobre zonas potenciales y locales vacios
para promover la implementacion de nuevos comercios que revitalicen nuestras
calles.

e Dar salida a las lonjas vacias: Linea de ayudas al alquiler a comercios que se
instalen en locales que lleven cerrados mas de un ano y programa para trasladar
actividades profesionales de pisos a lonjas.

e Crear una plataforma (escaparate virtual) de comercios y servicios de Santurtzi,
tanto para venta online como para directorio de negocios locales.

e Crear, entre Ayuntamiento y comerciantes, un servicio local de reparto a domicilio,
qgue atienda, en principio y como prueba piloto, a personas mayores, con
dependencia o con movilidad reducida.

e Poner a disposicion de artesanxs y comerciantes de Santurtzi, sin local propio y que
ofrecen sus productos y servicios a través de Internet, un local de oficinas
coworking y obrador para que les sirva de pista para que en un futuro sus

comercios puedan implementarse de forma fisica.
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e Promover la elaboracion y desarrollo de planteamientos de colaboracion entre
comercios (compartir gastos e infraestructuras, descuentos, redes...). El papel del
Ayuntamiento, en este caso, seria organizar y poner en marcha sistemas eficientes
para que estas redes de colaboracion sean efectivas, a través de herramientas
informaticas u otras, de tal manera que un o una comerciante interesada en algo
concreto, pueda saber de otros comerciantes con quién compartir los gastos, el
trabajo u otras cuestiones. Ejemplos:

o Depositos y fianzas: hay distribuidoras y proveedores que las exigen, y este
gasto podria ser compartido si se ponen en contacto 2 comercios 0 mas que
estén interesados.

o Compartir locales de almacenaje por varios comercios.

o Compras al por mayor: Agrupar varios comercios para hacer pedidos,
buscando mayores descuentos.

o Bonos descuento entre comercios: Por comprar algo en un comercio, bono-
descuento para comprar algo en otro.

o Publicidad: bolsas, dipticos, carteleria, buzoneos... compartir gastos para
acciones de este tipo entre varios comercios para abaratar costes.

o Union de comercios para poder dar servicio de entrega a domicilio.

Ademas, vamos a poner en marcha una medida que tiene por objetivo la agilizacion de todo

tipo de tramites para el sector del comercio y la hosteleria: Coordinar desde una “ventanilla

Unica” los tramites habituales del comercio (aperturas, licencias, traspasos...).

Por diferentes motivos (falta de tiempo, recursos, medios o conocimientos), las trabas
con las que suelen encontrarse las y los pequenos comerciantes u hosteleros a la hora
de realizar diferentes tramites como aperturas, licencias o traspasos suelen ser
numerosas y duraderas en el tiempo. Por ello, vamos a poner en marcha una
Ventanilla Unica desde la que se den facilidades a los comercios para, de modo
conjunto y seguro, poder realizar los diversos tramites que requieran la interaccion

entre diferentes areas del Ayuntamiento o de éste con otras entidades.
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JUVENTUD



“Los y las jovenes de Santurtzi no somos ninxs, no hace falta que nos lleven de la
mano, queremos y necesitamos un futuro y somos nosotros y nosotras mismas
quienes lo tenemos que construir, y para ello el apoyo y la implicacion de todos y
todas es imprescindible. Los problemas que a dia de hoy nos encontramos para
poder sacar adelante nuestros estudios, para acceder al mundo laboral o para
independizarnos, van a condicionar el futuro de nuestro pueblo, y por ello, tenemos

que poner en marcha, desde ya, las soluciones.”

Esta es la reflexion que nos hace la juventud de la base social de EH Bildu, compartida
abiertamente por la inmensa mayoria de jovenes de Santurtzi. De estas consideraciones

sacamos las siguientes propuestas:

GAZTEGUNE Y LOCALES DE ENSAYO
Crearemos un espacio para la gente joven: Punto de encuentro cuyo uso y funcionamiento
debe definirse a través de un proceso participativo con la propia gente joven del pueblo. Ocio,

cultura, deporte, juegos, dinamizacion...

Ademas, proponemos la apertura de locales de ensayo para grupos musicales Santurtziarras,

en el edificio multifuncional que proponemos en el Puerto.

VIVIENDA
Dentro de las propuestas para potenciar y fomentar el alquiler social en Santurtzi, un
porcentaje determinado de las viviendas de estas politicas (nunca inferior al 40%), estaran

destinadas a personas jovenes, con el objetivo de facilitar una vida independiente.

EMPLEO

Al igual que con la problematica de la vivienda, dentro de las propuestas que se plantean en
empleo, un porcentaje determinado de los puestos de trabajo que se pongan en marcha
(nunca inferior al 40%), estaran destinados a personas jovenes, poniendo especial importancia

en facilitar el acceso al primer empleo tras acabar los estudios.
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PROYECTOS AUTOGESTIONADOS

En Santurtzi existen importantes experiencias basadas en la autogestion, y desde el
Ayuntamiento es necesario activar la colaboracion y el apoyo a estos proyectos, siempre desde

el respeto a su autonomia.

Ademas, creemos que es posible poner en marcha otra serie de iniciativas “mixtas”, en las que
el propio Ayuntamiento participe aportando bien sea locales, infraestructuras o partidas
econdmicas, mientras que los y las jovenes pueden desarrollar proyectos de ocio, culturales,

musicales o deportivos de una manera independiente.

GAZTE TXARTELA
Planteamos la creacion de una “Gazte Txartela” para estudiantes menores de 27 anos con la
que poder tener descuentos en el polideportivo, cine, teatro y demas cuestiones organizadas

en el municipio.

GAZTE BOX

Vamos a recuperar el GAZTEBOX y convertirlo en un verdadero referente y apoyo para la
juventud. Un Gaztebox que realmente ayude en la vida académica, laboral y social. Ofrecera
informacion sobre empleo, ocio, cultura y deporte; junto a dindmicas formativas sobre
igualdad, sexualidad, drogas, relaciones sentimentales e intergeneracionales u otras
cuestiones. Ademas, creemos que los contenidos, dinamicas y planificaciones de este Gaztebox
deben ser disenados y desarrollados de una manera participativa, siendo protagonista la

propia juventud.

BIBLIOTECAS Y AULAS DE ESTUDIO

Creemos que hay que mejorar, y mucho, tanto los locales como los horarios de las bibliotecas
del pueblo. Como ejemplo podemos citar la biblioteca central, un servicio publico que a dia de
hoy no es una opcion para un buen nimero de santurtziarras, debido a los problemas de
accesibilidad (escaleras), aparte de otras cuestiones que no hacen de este espacio el mas

adecuado, como la falta de insonorizacion, acumulacion de CO2, etc.

50



Ante esta situacion vamos a poner en marcha aulas de estudio en la mayoria de los barrios de
Santurtzi, para evitar la masificacion de la biblioteca central y facilitar su uso a todas las

personas. Todo ello con horarios apropiados, sobre todo en época de examenes (de 08:00 a

21:00).

Renovaremos el mobiliario de las bibliotecas, apostando por la modernizacion y garantizando
la ergonomia, junto a medidas para mejorar el espacio: luces, aislamiento acustico, conexion a

dispositivos electronicos y a Internet...

Ademas del local especifico de aulas de estudio que vamos a impulsar en la zona de “La
Portalada”, impulsaremos otro local para tal fin, que puede ser el espacio trasero de la
entrada a Mamariga Kulturgune. Cerrando y cubriendo esta zona, ademas, se solucionarian

los problemas de goteras que se filtran en la biblioteca.

LONJAS Y CUADRILLAS

Frente al actual modelo que nos lleva a ser cada vez mas individualistas, vamos a poner en
marcha medidas que hagan que las y los jovenes participen de la vida social, cultural y
deportiva del pueblo en primera persona. Creemos que experiencias que se han dado en otros
municipios y que han conseguido que cuadrillas y “lonjeros y lonjeras” participen, organicen y
disfruten las fiestas de sus barrios u otras actividades a nivel municipal, son necesarias en

Santurtzi.

PATIOS DE LAS ESCUELAS PUBLICAS, ABIERTOS

Vamos a poner en marcha medidas para garantizar que las zonas deportivas de los patios de
las escuelas publicas se mantengan abiertos de manera permanente tras las actividades

escolares, para facilitar la practica del deporte y el ocio, tanto en dias laborales como festivos.
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EDUCACION



La educacion no solo es un derecho individual y colectivo de todas las personas, sino que es
sumamente importante en el desarrollo y futuro de nuestro pueblo. Por ello, consideramos
que debe tener un papel prioritario y esencial en la propia sociedad y en las administraciones,

logrando un sistema educativo propio de calidad, integrador, igualitario y euskaldun.

La actual situacion nos obliga a focalizar objetivos concretos que deberemos seguir trabajando

en los sucesivos anos.

SISTEMA EDUCATIVO PROPIO

Frente a imposiciones, apostamos por un sistema educativo propio en EH acordado por todos
los agentes implicados y en el que el curriculum vasco sea prioritario. Debemos apostar por
una educacion que ensene lo nuestro y lo de mas alla, asegure que el alumnado sea
euskaldun plurilingte, tenga una participacion democratica, dote de autonomia a los centros

educativos en funcion de la realidad del pueblo o barrio, etc.

Ademas, creemos que es necesario un curriculo propio y especifico para Santurtzi, con el que
el alumnado pueda formarse conociendo el pasado, las costumbres y formas de vida de
Santurtzi, en colaboracién con el Area de Cultura y el Instituto de Memoria Historica de

Santurtzi que plantearemos mas adelante en el capitulo “CULTURA”

MAPA ESCOLAR

Es absolutamente necesario un nuevo mapa escolar que represente la realidad de nuestro
pueblo; las necesidades de los habitantes cambian a la vez que los barrios evolucionan. Es
imprescindible un mapa escolar actualizado y adecuado al alumnado y sus familias. En
Santurtzi no hay una oferta educativa acorde a la demanda ni equilibrada por zonas: sin
oferta en Barrio San Juan, incremento de poblacion joven en la zona de CLH, problemas de

acceso en Emilia Zuza... Es necesario un analisis de las necesidades, por barrios y en conjunto.

Creemos que hay que poner en marcha un proceso participativo en el que tengan cabida
todos los agentes de la comunidad educativa, con el objetivo de elaborar un mapa escolar
adecuado al Santurtzi de hoy, y para ello, proponemos que el Ayuntamiento ponga a
disposicion de la comunidad educativa los recursos, infraestructuras y dinero necesarios para
desarrollar el proceso participativo, comprometiéndose a respetar lo que en ese proceso se

decida.
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MATRICULACION

Crear una oficina Unica de matriculacion para lograr que la diversidad del alumnado sea
repartida igualitariamente entre los centros, evitando asi casos de segregacion y pudiendo dar

una respuesta educativa adecuada.

SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS

Mantenimiento adecuado de los edificios y comedores debidamente equipados en todas las

escuelas. Haremos un analisis de la situacion y marcaremos prioridades.

Proponemos crear comedores gestionados desde el propio lugar ofreciendo recursos

orientados hacia la soberania alimentaria.
Eliminaremos todas las barreras arquitectonicas existentes en los centros escolares.

Potenciaremos la escuela digital libre de copyright, y la interrelacion entre escuelas publicas a
través del Berritzegune para compartir experiencias y material didactico adecuado a nuestra
realidad mas cercana que sirva de alternativa al libro tradicional y al monopolio dirigista de las

editoriales.

El confinamiento saco a la luz la falta de recursos de numerosas familias santurtziarras en
materia tecnologica cuando las clases se tuvieron que dar de manera telematica. Del mismo
modo, también se vio la dificultad de muchas madres y padres para poder ayudar a sus hijos
en los estudios debido al origen de estas familias y a la falta de conocimiento o habito del
idioma. Por ello, creemos importante detectar a tiempo estas necesidades e incrementar
desde el Ayuntamiento las ayudas o becas de instituciones superiores destinadas a estos
efectos (adquisicion de dispositivos electronicos para aprendizaje y material escolar, apoyo con

el idioma...).

Facilitaremos las instalaciones de los centros a las diferentes organizaciones del pueblo a
través de un protocolo de actuacion. Abriremos los patios de todas las escuelas en periodo no

lectivo.

Ademas de dar una respuesta a corto plazo a las necesidades existentes en las
infraestructuras, acordaremos una planificacion en una mesa de educacion de Santurtzi para

adaptar el mapa escolar a la realidad actual.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Asegurar que todas las actividades dirigidas al alumnado que el Ayuntamiento organice sean
en euskera: musica, danza, teatro, nuevas tecnologias, deporte, actividades ludicas como

fiestas, udalekuak, etc.

Crearemos lineas de ayudas economicas para que la situacion de las familias no sea

impedimento para acceder a estas actividades.

En colaboracion con las escuelas publicas y sus Asociaciones de Familias de Alumnxs,
crearemos un plan integral de actividades tanto deportivas como culturales, ofreciendo desde
el Ayuntamiento la gestion de las contrataciones, asi como programas de autodefensa

feminista para las jovenes, coeducacion y diversidad afectivo-sexual e identidad de género.
Garantizaremos las actividades en euskara y que impulsen la cultura de Euskal Herria

Impulsaremos especialmente las actividades y deportes minorizados, asi como las

relacionadas con nuestras tradiciones y cultura.
Las actividades seran inclusivas y no sexistas.

lmpulsaremos programas de juego y actividades en euskara en periodos de comedor en todos

los centros pUblicos con caracter gratuito.

Cuidaremos la ocupacion no sexista de los patios.

COLONIAS INFANTILES EN TODAS LAS VACACIONES

Con el objetivo de facilitar la conciliacion laboral y familiar, vamos a crear colonias infantiles en
todas las épocas de vacaciones escolares (similar a las que se realizan en verano y semana
santa), ya que en las vacaciones de navidad se generan graves problemas para aitas y amas
debido a sus horarios de trabajo, que no permiten conciliar y cubrir las necesidades de

cuidados de hijas e hijos.

Crearemos lineas de ayudas economicas para que la situacion de las familias no sea

impedimento para acceder a estas colonias.
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COMUNIDAD EDUCATIVA

Vamos a impulsar la creacion del Consejo Escolar Municipal, formado por representantes de
todos los centros educativos de Santurtzi y sus asociaciones de familias y alumnado,

profesorado y direcciones.

Impulsaremos la participacion democratica y activa de las familias en el funcionamiento de los
centros, fomentando la implicacion y la interrelacion con el profesorado y equipos directivos
en la elaboracion del plan del centro, con especial atencion no solo al trabajo de los valores y
al aspecto curricular y educativo, sino también a la interrelacion con el entorno (barrio y

asociaciones deportivas y culturales) y al plan integral de actividades extraescolares.

Realizaremos planificaciones (programas) y ayudas para euskaldunizar a padres y madres
(desarrollo de la conciencia linglistica y cultural como transmisoras). Potenciaremos
programas para incentivar y potenciar las actividades en familia en euskera entre

madres/padres e hijas/os: gurasolagun...

Vamos a considerar al alumnado de Educacion Secundaria como sujeto activo e impulsaremos

su participacion en los proyectos municipales.

Trabajaremos el contacto con las organizaciones estudiantiles para ofrecerles recursos para

desarrollar su actividad en los proyectos de centro, de barrio y municipales.

Estableceremos recorridos seguros para que los menores puedan acudir solos a sus centros

escolares, implicando al tejido social (comercio, asociaciones, familias...).
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CULTURA



El pueblo vasco ha tenido historicamente negadas sus raices, costumbres e historia, por lo

que apostamos por fomentar la cultura vasca en el municipio. En los ultimos anos, hemos

dado un paso adelante en la construccion nacional y social del pueblo vasco y en los proximos

cuatro anos vamos a defender y desarrollar nuestra cultura en Santurtzi, poniendo ademas

en marcha diferentes dinamicas para conocer y colaborar en la difusion de las culturas de

personas con otros origenes con las que convivimos en Santurtzi.

Lo haremos de la mano de los agentes y la ciudadania implicada.

Para ello, debemos poner los recursos del Ayuntamiento a su disposicion, entendiendo
la cultura como un servicio pUblico y no como un gasto, y entendiendo la cultura como
una cuestion en la que no se puede fomentar ni apoyar ninguna actitud
discriminatoria, ni hacia las mujeres, ni hacia otras culturas o religiones, ni hacia el

medioambiente o los animales.

Para ello, trabajaremos en los siguientes ambitos:

Colaboracion, apoyo y acompanamiento con el tejido asociativo y popular, manteniendo
la autonomia de todos los colectivos.

Recuperacion del patrimonio cultural de Santurtzi, incluyendo una recuperacion
definitiva del Serantes y otros lugares y edificios emblematicos del pueblo.

Potenciar las fiestas de los barrios y su caracter popular con la implicacion del
Ayuntamiento.

Reconocimiento y recuperacion de la memoria historica. Priorizando la recuperacion
del Serantes y recuperacion/actualizacion de costumbres, cultura y edificios historicos
locales.

Creacion del Instituto de la Memoria Historica local que ademas de todo lo anterior, se
ocupe de la Investigacion, reconocimiento y recuperacion de la memoria historica del
pueblo.

Potenciar nuevos criterios en la organizacion de las fiestas de San Jorge y El Carmen.
Criterios en los que se garantice la participacion real de los diferentes colectivos que

trabajan en el pueblo, de manera que el caracter de las fiestas sea popular.
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Creacion del Calendario Cultural Anual, elaborado y gestionado por una comision mixta
integrada por colectivos y personas del pueblo, donde se potencien las actividades
cuyos principales protagonistas sean los grupos o colectivos locales.

Fomentar la dinamizacion de las bibliotecas con ampliacion de financiacion para fondos
y la creacion de programas de dinamizacion lectora.

Dotar de un espacio publico donde artistas y artesanxs locales de diferentes disciplinas
puedan desarrollar sus trabajos (taller), favoreciendo la interactuacion entre
profesionales y/o amateurs y con disposicion para exponer sus trabajos (galeria).
Fomentar y promover la Escuela de Musica: Incentivar la matriculacion, puesta en valor

del alumnado por medio de su participacion en actividades y dinamizacion de calles...
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DEPORTE



Estudiaremos, junto a clubes y asociaciones deportivas, un sistema justo y equilibrado de
baremacion de las subvenciones, incluyendo aspectos como el fomento de la participacion de

la mujer en el deporte, la inclusion de colectivos vulnerables, el deporte adaptado...

Realizaremos un analisis de la situacion de los equipamientos deportivos municipales y de las
necesidades de los clubes, para planificar por orden de urgencias y prioridades los arreglos y

mejoras necesarias.

Descentralizaremos los servicios deportivos, llevando la oferta deportiva a barrios y diferentes
zonas del pueblo (gimnasios pUblicos de menor tamano, zonas de calistenia al aire libre, oferta

de actividades rotatorias por barrios en diferentes dias de la semana...).

Renovaremos los vestuarios y las duchas de las piscinas exteriores del polideportivo Mikel
Trueba, asi como las dependencias interiores (locales de asociaciones deportivas, gimnasio
basico...), calendarizando las prioridades en funcion de las necesidades de reforma mas

urgentes.
Instalaremos nuevas zonas de aparcamiento de bicicletas, asi como lavaderos, en la zona del

deposito de Mamariga, en la zona de acceso al Bidegorri en Villar y al comienzo del Bidegorri

hacia Zierbena.
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AYUNTAMIENTO:
PARTICIPACION
Y GOBERNANZA
COOPERATIVA



El actual sistema politico esta basado en un modelo en el que absolutamente todo, incluidas
las decisiones que mas directamente nos afectan como vecinos y vecinas, se toman a nuestras
espaldas. En el mejor de los casos, se pide a la ciudadania colaboracion. Creemos que hay que
dar un paso mas en lo que respecta a participacion y que debemos abrir las puertas de la
institucion, tanto para que entren los y las vecinas como para que la institucion salga a la
calle, y en vez de pedir colaboracion se coopere, compartiendo el poder y la toma de
decisiones. Por ello, creemos que es fundamental dar pasos hacia otro sistema con una
verdadera participacion popular, un sistema en el que la informacion, la transparencia y la
toma de decisiones de manera compartida sean cuestiones fundamentales, con el claro

objetivo de empoderar a todas las personas que formamos parte de la sociedad.

Para ello, planteamos una serie de medidas a poner en marcha de una manera inmediata,
como la creacion de forma participativa de una ordenanza especifica que regule todas las
cuestiones relativas a la participacion popular y que creemos que debiera recoger vy
desarrollar las siguientes cuestiones:

e Plenos por las tardes, con la posibilidad de participacion de vecinos y vecinas. Ademas,
es necesario invitar expresamente a las personas o colectivos que estén afectadas por
las decisiones a tomar.

e Comisiones informativas de cada area: Igual que con los plenos.

e Comparecencias publicas periodicas de la alcaldia y concejalas/es de cada area.

e Sistema efectivo para que toda la informacion llegue a todas las personas, sectores y
colectivos.

e Creacion de la figura de “Concejal/a de barrio”. Seria la principal referencia ante Ixs
vecinxs para solucionar problemas o gestiones a realizar, sin la necesidad de liberar
mas personal politico, contando para ello con las y concejales delegados.

e Creacion de marcos de debate, intercambio de informacion y con capacidad plena de
decision, tanto a nivel de cada barrio como en los diferentes sectores del municipio.

e Normativa especifica para la puesta en marcha de procesos participativos para la
elaboracion de los presupuestos y ampliacion de la cantidad destinada actualmente.

e Obligatoriedad de la consulta popular (referéndum) en funcion de la importancia de los

temas a decidir.
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AYUNTAMIENTO:
POLITICA DE
PERSONAL



Creemos en la gestion publica como garante de los servicios de calidad que deben de recibir

nuestras vecinas y vecinos. Pero estos servicios no estan siendo todo lo satisfactorios que

deberian, debido al vaciado de la plantilla que se ha estado llevando a cabo en los ultimos

anos en las diferentes areas del ayuntamiento (puestos vacantes, bajas y jubilaciones que no

se cubren, exceso de interinidad...). Frente a todo esto, vamos a tomar las siguientes medidas:

Refuerzo de la plantilla municipal, analizando las carencias de las areas y las
prioridades.

Actualizacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Reduccion de la interinidad: Una vez realizados los diferentes procesos para adecuar el
nivel de interinidad en el Ayuntamiento a los maximos exigidos por ley, tomar
decisiones en cuestion de politica de personal para que esta modalidad sea lo mas baja
posible.

Vamos a crear y cubrir el puesto de Técnicx en Migracion, Diversidad Cultural y
Convivencia, para poder asi realizar un Plan de Acogida para personas migrantes y
refugiadas, Guias de Servicios Sociales adaptadas, coordinar y dirigir la mediacion en
conflictos vecinales, etc.

Municipalizacion de servicios: De manera progresiva y en funcion de las capacidades,
recuperacion de servicios municipales externalizados, (SAD, Conserjes de centros de
educacion primaria, recepcion en espacios culturales...).

Modelo policial: Apostamos por la figura de la/el policia de barrio, garantizando la
cercania, dando servicio a la comunidad en el dia a dia, solucionando sus problemas y
trabajando para y con sus conciudadanos y conciudadanas. Introducir herramientas
alternativas de resolucion de conflictos, poniendo en marcha sistemas de mediacion,
tanto cuando se producen operativos policiales, para gestionarlos a través de la
comunicacion con y entre las personas implicadas, asi como para desarrollar otras
técnicas alternativas restaurativas, evitando un enfoque meramente punitivo. En varios
ayuntamientos se estan instituyendo Pactos de Seguridad, compromisos de
coordinacion, reglamentos de policia municipal, ordenanzas y otros instrumentos
reguladores. Todas ellas son necesarias, pero, sobre todo, hay que cumplirlas en la
practica y establecer mecanismos de revision y control. EHBildu muestra su disposicion
para impulsar también este tipo de instrumentos, fruto de procesos internos con la

plantilla y también impulsando la participacion ciudadana.
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