
behar duelakoan
gaude. Plentzian,
Euskal Herriko beste
zenbait herritan
bezala, udal
hauteskundeetan
alkatetza ere lortu
izan zen, bozka
emaileen hautuz. 

LEGEALDIAREN ERDIRA 
IRITSI GARA!

PLENTZIATIK MUNDURA... Y en éstas estamos
también, corroborándolo...
e intentando que el
momento de claroscuro  
sea lo más breve, mientras
intentamos continuar
construyendo un
municipalismo más de
todas, más cercano a las
necesidades de las
personas y más centrado
en Plentzia. 

Porque de esto también
se trata, se trata de
continuar haciendo, de
continuar construyendo,
cuidando, escuchando,
reflexionando,
coordinando,
dinamizando... Y en estas
páginas nos centraremos
en hacer llegar esta
información para que
todas las personas se
sepan parte de esta
apuesta.

EUSKARAZ

eta

GAZTELERAZ

Superada la primera mitad del camino...
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Bi urtez hona ere balantza politikoan EHBildu indar handiagoa lortuz
joan da, instituzio guztietan. Honek ezker soberanistaren proposamen
sozio-politikoa gero eta eremu zabalagoetara erakarri ahal izatea
bideratu du. Eta txikitasunetik handitasunera joko dugu, azken bi
urteetako atzerako begirada zabaldu asmoz. 

Azken bi urte hauetan gurean zenbait afera areagotu egin dira:
energiaren eredua, etxebizitzaren errealitatea, prekarietate laborala,
zerbitzu sozialen eskaintzaren defizita, zaintza sistema komunitarioaren
aldarrikapen urgentea, ingurune-inpakto larria, eta beste zenbait
eztanda gertatu dira (eta gertatzen ari dira). Gure herrian ere hau guztia
pairatzen ari gara. Euskal Herritik haratarako begiradak ez dira, tamalez,
argiagoak; munduan piztutako 56 gerra irekiak eta gerra izena hartzen
ez duten beste zenbait gatazka, nonnahiko apostu belizistak, klima-
aldaketa, Europako agintariek eskatutako biziraute-kita,
biodibertsitatearen galera, horren adibideak direlarik.

Gramsci lo escribió antes de modo certero: “El viejo mundo se muere. El
nuevo tarda en aparecer. Y en ese claroscuro surgen los monstruos”. 

Cada una de estas representaciones hace de EHBildu la primera fuerza
municipalista y acerca la posibilidad de hacer política real desde lo local
con una amplia red de localidades con las que tejer sinergias. En nuestra
mancomunidad se puede visualizar este ejemplo. 

Aldizkari honek atzera begiratuko du bi urtez. Eta iragan gertutik
orainaldira egitean, begirada horrek txikitasunetik handitasunera jo
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Aitor Garagarza Cambra
Alkatea. Lurralde Antolaketa, Justizia soziala eta Euskara zinegotzia.

Mercedes Etxegarai Urrutia
Alkateordea. Ogasuna, Udal langileria, Kultura, Gazteria eta Jaietako zinegotzia.

Nola bizi izan dituzu bi urte hauek gobernuan?
¿Cómo has vivido estos dos años gobernando?

Gure egunerokotasunak espektatiben, frustrazioen eta
kanpoko nahiz barneko denboren arteko etengabeko tentsio
gisa definituko luke.

Gainkarga kasu askotan izugarria da, berehalakoa denaren
preso gauden gizarte honetan, partikularrarena
kolektiboarekiko, eta toki-erakundeak elkarrizketarako eta
bitartekaritzarako lehen zubia diren gizarte honetan. Ez da
bide erraza.

Batzuetan, frustrazioek lorpenek baino pisu handiagoa dute.
Baina munizipalismoan eraldaketa-tresna gisa sinesten
jarraitzen dugu. Honek erakusten du beste modu batera egin
daitezkeela gauzak. Azazkalekin bada ere, pitzadurak
irekitzen jarraituko dugu. Izan ere, gure leloak dioen bezala:
«Maite dugun Plentzia».

Hausnarketa
sakonagoa erderaz:
Reflexión extensa
en castellano:

Mentiría si dijera que está siendo un camino de rosas. Sabíamos que
nos iba a tocar afrontar los mayores retos de Plentzia, y por supuesto
que mirar para otro lado no es una opción.

Momentu onak eta politak errez ospatzen dira, baina egoera zailenetan
alboan dituzun pertsonak funtsezkoak dira aurrera egiteko. Erronka
honetan lagunak aurkitu eta berretsi ditut.

Ez da erreza izaten ari lan eta emozioen gorabehera honetan alde
pertsonala behar bezala uztartzea. Horregatik, ingurukoei eskerrak
baino ezin dizkiet eman: egunero pazientziaz entzuteagatik, hitz egin
nahi ez dudanean ere.

Datorrena datorrela amesten, bizitzen eta gozatzen jarraituko dugu!
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Izaro Gorostidi Bidauzarraga
Feminismoak eta Parte Hartze zinegotzia.

Izotz Amundarain Hidalgo
Trantsizio ekologikoa eta Ondarearen zinegotzia.

Lehenik eta behin, publikoan lan egitearen aldeko apustu sendoa
egiten dut. Herritarren ondoan egoteak, haiekin harremanak
ehuntzeak eta egiten dugunak zentzua duela sentitzea dira niretzat
motibazio iturri nagusiak. Administrazioan eguneroko lana askotan
ikusezina da, baina herritarren bizitzetan benetako eragina duenean,
horrek indarberritzen nau.

Hala ere, egia da ez dela beti erraza. Erakundeen barruko bizikidetza
konplexua da, batez ere beste alderdiekin harremanak lantzean.
Feminismoa instituzioetatik defendatzea erronka handia da: ez dira
soilik aurkako jarrerak, baizik eta sarri jasaten den indarkeria
sinbolikoa, nekea eta frustrazioa eragin dezakeena. Hala ere, badakit
hau guztia gainditzea ez dela bakarka egiten; horregatik da
funtsezkoa taldean lan egitea, elkarri eustea eta sareak ehuntzea.

Barne borroka etengabe bat bezala bizi izan dut: antsietate eta
ilusioaren arteko talka. Alde batetik, antsietatea: karguak eskatzen
duen mailan jardutea, erabakien ardura eta ikusten ez den lanaren
kudeaketa.

Udal bizitza eta 40 ordu asteko lan bat aldi berean uztartzea ez
da erreza: erritmo biziak, agenda estua eta bizitza pertsonala
zaintzea. Hemendik, nire aitortzarik handiena herriengatik era
desinteresatuan lan egiten dutenei. Beste alde batetik, ilusioa.
Gauzak beste modu batera egin daitezke, eta proiektu horren
parte izatea ohore bat da.
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Nola bizi izan dituzu bi urte hauek gobernuan?
¿Cómo has vivido estos dos años gobernando?

Zintzotasunez aitortzen dut, askotan zalantzak eta nekea agertzen diren arren, egiten dugun
honek zentzua eta balioa duela sentitzen dudala, batez ere herritarrekin lotura zuzena dugunean.

Talde-lanak ere berebiziko garrantzia du. Bakarka bidea neketsua da, baina taldean erronkek pisu
txikiagoa dute. Azkenean uste dut ilusioa nagusitzen dela. Hala ere, egunerokotasunean
perspektiba galtzea erraza da. Baina une txikiak (adibidez herritar batek zure lana eskertzen
duenean) dira eguneroko lan isilari zentzua ematen diotenak. Ez dira titularrak ezta argazkiak. Eta
horixe da, nire ustez, politika egiteko modurik duinena.
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Goio Aldama Ortega
Hirugarren adina eta Kiroletako zinegotzia.

Ilargi Sagarna Intxaurtieta
Turismoa, Tokiko Garapena eta Hezkuntza zinegotzia.

Rosa Iturricastillo Plazaola
Zinegotzi ohia.

Nola bizi izan dituzu bi urte hauek gobernuan?
¿Cómo has vivido estos dos años gobernando?

Experiencias como Plentzia Lagunkoia, me remueven interiormente. Trabajar
al lado de estas personas dispuestas a participar en favor de la comunidad,
que se involucran por los demás, persiguiendo como beneficio la gratificación
de la compañía y la sensación de colaborar con y para el pueblo. En lo que
me toca vaya mi agradecimiento a todas ellas por ser como son, por apoyar
sin condiciones, por dar y no pedir, eskerrik asko bihotz-bihotzez. Y también
quiero agradecer al equipo de gobierno municipal por su capacidad,
paciencia, dedicación, saber hacer… Estas prácticas nos avalan, prosigamos
por el mismo sendero.

Hamar hilabete pasa dira zinegotzi izaten hasi nintzela. Argi neukan hau
pasatu ahal zela, baina urruti ikusten nuen .

He de admitir que he tenido y sigo teniendo sentimientos encontrados
en lo que respecta trabajar en el ayuntamiento. Orgullo por poder ser
parte de un grupo que trabaja por y para Plentzia, sin dudarlo siquiera,
pero el cual conlleva una gran responsabilidad .

Gorabehera asko dituen lana da, aste gogorrak daude, ezin ukatu dezaket.
Baina herriak eskertzen du eta hori da azken finean gure lana udaletxean:
herriarentzako lan egitea.

Mi labor como concejala supuso sentimientos contrapuestos. Por una parte, inmensa alegría de formar
parte de una corporación que podría llevar a cabo mejoras a nivel organizativo y en infraestructuras
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2024ko uztailetik
desde julio de 2024

2024ko uztailera arte

hasta julio de 
2024

necesarias para dar el mejor servicio posible y, por otra, de desazón al constatar
que la situación real del consistorio dificultaba la utilización de recursos para
lograr estas mejoras a corto plazo.
Sentencias judiciales, obras pendientes o la gestión heredada de determinados
servicios minorizaban considerablemente los fondos disponibles, impidiendo
dotarnos de partidas presupuestarias para acometer cambios. Con todo,
intentamos abordar cada uno de los objetivos, y espero que veamos muchos de
ellos cumplidos en esta legislatura.



TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN

Desde que llegamos al gobierno, hemos ido dando pasos firmes y constantes para
mejorar nuestro municipio, afrontando cada reto con compromiso y cercanía.
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HERRITARREI ARRETAHERRITARREI ERANTZUNA ESCUCHA ACTIVA

PLENOS A LA TARDECOMUNICACIÓN PARTE HARTZE PROZESUAK

Se han respondido desde el
equipo de gobierno más de 400
escritos vecinales.

Urtero auzo bilerak, gai zehatzen
inguruko bilerak eta entzuketa
faseak egin dira, guztira 30 baino
gehiago.

Se han celebrado durante estos
dos años más de 220 reuniones a
petición de vecinas y vecinos del
municipio con alcaldía. Además de
las reuniones de cada área.

HURRENGO
URRATSAK

PARKE SAREA BERRIZTU
Tras el proceso llevado a cabo
durante 2024, empezaremos a
renovar la red de parques.

UDAL BILKURAK GRABATZEA
Tras la disolución de PTB, volveremos
a grabar los plenos. En los próximos
meses trataremos de ir mejorando.

Aurreko gobernuak (EAJ-PNV) udal
bilkurak goizeetara igaro zituen.
Herritarrei informatzeko aukera
bermatzeko, bilkurak
arratsaldeetara igaro ditugu berriz.

EGINAK
REALIZADO

Komunikazio bide berriak sortu dira:
Instagram eta WhatsApp kanala.
Azken honen bidez, informazioa ez
ezik erabaki batzuetan parte
hartzeko aukera eman dugu.

Hemos puesto en marcha
diferentes procesos participativos:

Plentzia Lagunkoia
Red de parques
Instalaciones municipales
Diagnostico de cuidados



OBRAS Y REPARACIONES

EGINAK
REALIZADO

Urbanismoan egindako aldaketak anitzak izan dira, 120 ekintza baino gehiago egin dira
herriaren mantenimendu eta hobekuntzan.
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NAGUSIEN ETXEALABASTURE FRONTOIA ESKOLAKO PATIOA

ERRIBERAKO AUTOAKOFICINA DE TURISMO IRISGARRITASUNA

Coincidiendo con el 100
aniversario, se ha rehabilitado el
frontón. Además, se ha creado
una zona de acceso con el fin de
asegurar la accesibilidad para
todas las personas.

Eskolako zuzendaritza-taldearen
eta hainbat irakasleen
laguntzarekin, patio berriaren
diseinua egin ondoren,
patioaren obra gauzatu dugu.

El hogar de las personas jubiladas
ha sido trasladado a la antigua
oficina de turismo. Gracias a este
cambio, el Ayuntamiento ahorrara
alrededor de 20.000€ anuales.

PRÓXIMOS
PASOS

URBANIZACIÓN SARATXAGA
Proiektua 4 urtez geldituta egon
ostean, gutxi barru obrak hasiko
dira errepidea urbanizatzeko.

PROIEKTUAK
Se está trabajando en diferentes proyectos
de urbanización para facilitar el trabajo de
los próximos 12 años: Mungia Bidea,
Higinio Basterra, Azurtegiondo...

Kantoietan auto pilaketak sahiesteko
eta arriskuak murrizteko, zamalanak
egiteko espazioa sortu da. Halaber,
kantoiak lorontziekin itxi dira.
Ekintzen helburua, oinezkoak
babestea da.

Udal zerbitzu guztiak elkartzeko
asmoz, Turismo bulego berria
udaletxearen sarreran kokatu da.
Honi esker, bisitariek udaletxea
barnetik ikusteko aukera izango
dute ere.

Se han realizado obras para la
mejora de la accesibilidad en
diferentes puntos del pueblo, a fin
de garantizar el acceso a todos y
todas las plentziarras. 



RECONSTRUYENDO LO DESTRUIDO POR EL PNV

Desde que llegamos al gobierno, hemos ido dando pasos firmes y constantes para
mejorar nuestro municipio, afrontando cada reto con compromiso y cercanía.
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ARPILLAO IREKIKZ GUNEA IREKI ABRIR EL TOPALEKU

REXCATERING

Tras 4 años de abandono por
parte del PNV, hemos renovado el
convenio del KZgunea, situandolo
esta vez en Goñi Portal.

EAJk 4 urtez itxita utzi ondoren,
herriko nerabeentzako espazioa
berreskuratu eta zabaldu dugu. 

Tras 4 años de cierre por parte del
PNV, hemos reabierto los locales
de Arpillao después de hacer una
obra. La mitad del coste de dicha
obra, ha sido financiada con una
subvención lograda.

HURRENGO
URRATSAK

BARRAKEN LIZITAZIOA
Lehen aldiz, jaietan jartzen diren
barrakak lizitatuko dira.

IKASKETA GELA
A lo largo de la anterior legislatura
reivindicamos la necesidad de un  aula
de estudio. Estamos trabajando para
ponerla en marcha pronto.

Después de que la iniciativa de la
nevera solidaria fuera eliminada en
la anterior legislatura, hemos
puesto en marcha el proyecto
RexCatering  en colaboración con
el instituto.

LURRAK BERRESKURATU
Lemoizen ditugun 30 baso hektarea
berreskuratu ditugu. Frankismoko
hitzarmen baten ondorioz, hauen
ustiapena familia baten esku zegoen.
Aurreko legealdian hamaika aldiz
eskatu genuen arren, ez zen egin.

JAIETAKO BEHARRAK
Jaietan zehar sortzen diren behar
desberdinen planifikazio estrategikoa
eraman dugu aurrera: komunak,
mapak, hesiak, tamaina handiko
hondakinen kudeaketa, garbiketa...

EGINAK
REALIZADO



HERRI ATSEGINAGOA

Desde que llegamos al gobierno, hemos ido dando pasos firmes y constantes para
mejorar nuestro municipio, afrontando cada reto con compromiso y cercanía.
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MEMORIA HISTÓRICAMURALISMO KIROL TXARTELA

DIGITALIZANDO PTB

Con una subvención conseguida,
se ha contratado a personas de
Plentzia para pintar murales en
zonas del pueblo.

Kirol txartelari esker, Bizkaiko beste
udalerrietako kirol instalakuntzak
erabil ditzakegu musutruk. 

Se está llevando a cabo un
proyecto (2024-2026) con
Aranzadi sobre la vulneración de
derechos humanos durante la
Guerra Civil y el Franquismo
(1936-1978) en Plentzia.

HURRENGO
URRATSAK

JAI ALAIKO TABERNA
Tras muchos años cerrado, junto a la
mancomunidad y Getxo  estamos
creando un proyecto para convertirlo
en un centro formativo para personas
en estado de vulnerabilidad.

MÁS BAÑOS PÚBLICOS
Herrian zehar komun publiko
gehiago izateko, Arpillaokoa urte
osoan zehar zabalduko dugu eta
berriak sortuko ditugu.

Plentzia Telebistaren
disoluzioaren ondoren, gure
ondarea zaintzeko asmoz, artxibo
osoa digitalizatzen gaude.

EGINAK
REALIZADO

KANTATZEN DUEN HERRIA
Mediante este evento, se da la
oportunidad a grupos locales de
tocar en un día dedicado
solamente a la música.

PLENTZIATRUK
Erabiltzen ez ditugun objektuei
bigarren erabilera emateko,
Plentzia-Truk bigarren eskuko
produktuen azoka sortu dugu.



INURRI LANA: ANTOLAKETA ETA ORDENANTZAK.

B-R

EGINAK
REALIZADO

Se han modificado o creado un total de 20 ordenanzas (en 2 años), frente a 6 de la
legislatura anterior (en 4 años):
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HONDAKINAKUDA GARAIKO
APARKALEKUA

FUNERALES CIVILES

ORDENANTZA FISKALEN
EGUNERATZEA

PARKING DE
AZURTEGIONDO RECARGO IBI

Se ha regulado el aparcamiento el
aparcamiento en época estival
para evitar situaciones que se
daban durante esta época. Para
el 2025, se han realizado mejoras.

Ordenantza honekin, plentziarrek
haien senideei agur ez-erlijiosoa
emateko aukera dute, eraikin
publikoetan edo kalean. 

Gracias a la campaña informativa y la
instalación de nuevos contenedores,
hemos aumentado un %151 la
recogida de orgánico. Reduciendo
los residuos generados y ahorrando
1.459€ mensuales. 

CRONOGRAMA FISCAL
Egutegi fiskal eta dirulaguntzen
egutegiak sortuko ditugu, herritarrek
haietara erreztasunez jo dezaten.

HILERRIAN ORDENA
Se está realizando un gran esfuerzo
para conseguir que el cementerio
esté en mejores condiciones.

Guztira 8 ordenantza fiskal
eguneratu ditugu. Horietako bat
pesetetan zegoen, eta gehienak
orain dela 15 urte baino gehiagotik
eguneratu gabe.

Araudian egin dugun aldaketari
esker, Plentzian erroldatuta
dauden herritarrek soilik lor
dezakete aparkalekua
Azurtegiondon.

Hemos aumentado el IBI a las
viviendas vacías. 

PRÓXIMOS
PASOS



ETENDAKO PROIEKTUAK
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LIMITACIONES ESTRUCTURALES

Arpillaoko parkinga: Nahiz eta lokalen egoera
konpondu dugun, parkingaren proiektua
hasierako pausura itzuli da. Egin den lanak
oinarriak ezarri baditu ere, irtenbideak lortzea
berebizikoa da.
Beste erakundeekiko menpekotasuna:
Costasek eta beste erakundeen erantzun
ezagatik, etenda dauden funtsezko proiektuak:

Jai-Alairen erabilera anizteko proiektua.
Isuskitza auzoarekin lotzeko ibai-paseoa.
Itsasadarreko paseoaren obra.

Ostalaritza terrazak: Oraingoz ez dugu
ordenantza bere osotasunean betetzea lortu,
nahiz eta horretan lanean jarraitzen dugun.

Vivienda: Reuniones con el Gobierno Vasco no han
evitado el bloqueo y no somos capaces de hacer
frente con medidas reales a la crisis habitacional: 

Sin suelo público para VPO.
Sin opciones de limitar pisos turísticos.
Exclusión de zona tensionada.

Movilidad: Hemos revindicado en reiteradas
ocasiones reducir la frecuencia del metro a 13
minutos, y la conexión mediante Bizkaibus con los
barrios. A expensas de los procesos de licitación en
ambas instituciones estos cambios tendrán que
esperar. La presión social será importante.

EZINAK
NO LOGRADAS

(oraingoz)

(por ahora)



FALLOS EN LA GESTIÓN COTIDIANA

Euskararen foro eta kanpainek ez dute herri
mugimendua erakartzea lortu. Aktibazio herritarra
ezinbestekoa dugu.
Erabaki batzuk hartu aurretik, plentziarren iritzia entzun
behar izan dugu (Areatzako lorontzi berdeen kasu).

Limpieza en Carnavales: La acumulación de
residuos superó nuestras previsiones, e
hicimos autocritica desde el principio.
Colonias felinas: La nueva Ley Animal nos
desbordó. Reconocemos errores y trabajamos
en un protocolo viable.
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EZINAK
NO LOGRADAS

(oraingoz)

(por ahora)

DINAMICACIÓN SOCIAL INSUFICIENTE

Nueva ubicación contenedores: Si bien se está cumpliendo el objetivo
de aumentar el reciclaje, somos conocedores del malestar surgido en
ciertas ubicaciones. Trabajaremos para evitar situaciones como esta.

Bete gabeko epeak: Egin diren obra batzuek
adierazitako epeak gainditu dituzte. Horregatik,
aurrerantzean zuhurtziaz jokatu eta epe zabalagoak
adieraziko ditugu, ezinegonak sahiesteko.
Hirigune Historikoko Arau Subsidiarioen aldaketa
puntuala: Behin-betiko fasea Aldundiaren esku
dagoen arren, erredakzio taldea aldatu ez izana
akatsa dela uste dugu.

Reconocemos estos fallos sin atenuantes. Algunos dependen de
voluntades externas, pero otros son responsabilidad directa nuestra. El
balance global sigue siendo positivo, pero estas debilidades marcan el
camino a mejorar. Seguiremos informando con transparencia.



Denbora honetako txiorik aipagarrienak
Los tweets más destacados.

12



Dos años después de aquel cambio político en Plentzia, el balance de la
oposición presenta dos realidades muy distintas. Por un lado, la Asociación
Electoral Isuskitza ha mantenido una actitud de colaboración, participando
activamente en reuniones que afectan no solo a su barrio sino al conjunto del
municipio. Aunque hemos tenido diferencias –como en el caso de los viales de
acceso–, hemos trabajado siempre desde el respeto y la voluntad de diálogo.
Proceso que se ha solventado con un expediente de investigación de un agente
externo. Esta forma de trabajar, aun en el desacuerdo, demuestra madurez
política y compromiso con el conjunto del municipio.

OPOZISIOA, NON?
¿Y LA OPOSICIÓN QUÉ?
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Por otro lado, la relación con EAJ-PNV sigue siendo
tensa, especialmente en los plenos. Hacemos
autocrítica por no haber logrado rebajar esta
dinámica, heredada de legislaturas anteriores. Pero más
allá del tono, lo preocupante es la falta de propuestas.
En dos años, apenas han presentado iniciativas
concretas –ni sobre ordenanzas, ni urbanismo, ni
servicios–, limitándose a un papel reactivo. Su
actividad se reduce a las sesiones plenarias; fuera de
ellas, su ausencia es llamativa: no asisten a reuniones
con otras instituciones (en la mayoría de ocasiones ni
siquiera responden a las convocatorias), y sus registros
de propuestas son mínimos comparados con los de
nuestra anterior etapa en la oposición (2019-2023).

Esta actitud refleja, en el fondo, una incapacidad para asumir su derrota
electoral y entender lo que Plentzia demandó: un gobierno que trabaje día a
día, no siga anclado en viejas inercias. Mientras Isuskitza demuestra que se
puede hacer oposición desde la responsabilidad, EAJ-PNV parece conformarse
con el No (trabajo). El mensaje hace dos años fue claro, el pueblo necesitaba un
modelo de Gobernanza Colaborativo con sus gentes, partidos y barrios.
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1 ARPILLAOKO PARKINGA
Estructurar un plan viable de

rehabilitación, tras los avances en los

locales colindantes.

2 COLABORACIÓN CON EL “PIE”

Arpillaoko konponketarako, EHUrekin

elkarlana bilatuko da azpiegitura

zientifikoekin partekartzeko. Eremua eraldatu

nahi dugu ikuspuntu ekosozialetik, eta

sektore ekonomikoak txertatuz.

3
Finalizar el estudio geotécnico en curso,

redactar el proyecto, comunicación a otras

instituciones y lograr su financiación.

ISUSKITZA | ARDANTZAKO BIDEA 

4 DAR MÁS PASOS EN EL PGOU

Berrikuspenean sakontzea, hainbat erronkari

heltzeko, hala nola etxebizitza, mugikortasun

jasangarria eta paisaiaren babesa.

5
Realizar obras de mejora en las instalaciones

deportivas de Ardantza (Rugby), Errotabarri

(fútbol) y otras.

KIROL INSTALAKUNTZAK HOBETU

6 URBANIZACIÓN ZONA METRO

Legealdia amaitu baino lehen, Metro

inguruko espazioaren urbanizazio proiektua

hastea espero dugu. Diputazioaren zain.

DATOZENAK
FUTURO

Plentzian egindako bideak oinarriak ezarri ditu, baina datozen urteetan funtsezko erronkei heldu behar
zaie, obra publikoa, plangintza estrategikoa eta zerbitzuen hobekuntza uztartuz:

7
Estamos trabajando en un plan de turismo

propio y no masificado, aprovechando el

valioso patrimonio que tenemos.

ONDAREA ETA TURISMOA



En Servicios Sociales estamos trabajando en dos grandes proyectos: por un lado, junto
con Getxo, el diseño de un nuevo modelo de atención a personas en riesgo de
exclusión sin redes familiares de apoyo ni otras personas en su unidad familiar, ofreciendo
más recursos y ordenando, dando estabilidad y desarrollando con coherencia los ya
existentes. Por otro lado, seguimos impulsando el Centro de Día para la comarca,
ofreciendo recursos a la Diputación y buscando su ubicación.

Uribe-Kostako mankomunitatean ere, Ziaboga!
En la mancomunidad de Uribe-Kosta, también, Ziaboga!

Si hoy preguntáramos sobre la Mancomunidad de
Servicios Uribe Kosta (qué es, qué servicios ofrece…),
pocas personas podrían dar una respuesta más o
menos cercana a la realidad de esta institución que
cuenta con más de 30 años de andadura. Fue a
principios de los 90 cuando los 7 ayuntamientos de
Uribe Kosta decidieron mancomunar una serie de
servicios (primero los Servicios Sociales, a los que 
paulatinamente se han ido incorporando otros: Medio Ambiente, Euskera, Igualdad,
Consumo), por lo que a día de hoy los mismos se gestionan desde la sede de la
Mancomunidad en Larrabasterra. Por lo tanto, un reto importante que nos marcamos fue
el de dar a conocer cada área de trabajo, estableciendo una serie de hitos eficientes y
realistas: mejora de la accesibilidad en la web, servicio de comunicación acorde a
nuestros servicios, mejora en la atención a la ciudadanía…
Bestalde, funtsezkoa da erakundearen barne-antolaketa hobetzea. Dagoeneko lanean ari
gara lanpostuen balorazioan, egungo eta etorkizuneko erronkei behar bezala aurre egin
ahal izateko. Idazkari-kontuhartzaile lanpostua betetzeari esker, aurrera egin da zerbitzuen
kontratazioan, langileen prestakuntzan, kontratuen eraginkortasunean...

Euskara itzultzailea laster erretiratuko denez, lanpostu berri bat sortu nahi dugu, itzulpen-
zerbitzuaz harago, euskara-teknikaritza gehituz. Horrek, euskara-teknikariaren beste plaza
egonkortzearekin batera, gaur egun kanpoko enpresa batean eskuordetuta dagoen
zerbitzua publiko egiten lagunduko du.

En Medio Ambiente, se sigue apostando por UKANATO, el servicio público de alquiler
de coches para ser una alternativa al vehículo privado, mejorando la licitación de este
servicio en la búsqueda de nuevas personas usuarias. Además, se ha puesto en marcha
la Oficina de Asesoramiento Energético, se ha relanzado el proyecto contra las plantas
invasoras, se firmará un convenio con EHU para desarrollar estudios sobre cambio
climático y conservación del medio ambiente, etc.

Berdintasunean, IV. Plana egiten ari gara. Gainera, Berdintasunerako Barne Plana martxan
da,  Mankomunitatearen barnean sexu arrazoiengatik diskriminazioak sahiesteko.

15
AVANCES EN
BEHARGINTZA:

AURRERAKUNTZAK
BEHARGINTZAN




