


Maite duzun Plentzia

Plentzia gureagoa eginez.

Comenzaremos por lo fundamental, generando sinergias

entre la ciudadania y ayuntamiento, convirtiendo a esta

institucion en la casa que debe ser, la de todos y todas,

multiplicando escuchas y voces.
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Gutako asko gogotsu eta ilusioz gaude datorren

maiatzaren 28ko hitzorduaren zain. Gogoa eta
ilusioa, herri honek behar duen aldaketarako
irrikan, eta ziur gaude gertatuko dela.

Horretarako, funtsezkoenetik  hasiko  gara:
udalaren eta herritarren arteko sinergiak
berreraikiz. Udala izan behar duen etxea
bihurtuz, guztiona, entzuketak eta ahotsak
biderkatuz.  Gobernantza kooperatiboko
eredua garatuz, pertsonak eta elkarte-sarea

berriro erdigunean kokatuko gaituena.

Gure eginbeharra antolatzen duen programa

aurkeztera gatozkizue; hizkien bidez gure
amets, planifikazio, egitasmo, jarduteko estilo,
konpromiso, ilusio, indar eta idea guztiak islatzerik

balego.

Gogoz eta ilusioz, profesionaltasunez eta
dedikazioz hartzen dugu gobernatzeko
beste era bat garatzeko Konpromisoa.
Horren bidez, sinergiak sortuko dira herritarren
eta Udalaren artean, pertsonei eta gizarte-sareari
dagokien posizio zentrala eta protagonista
itzuliz. Eta hasierako aldaketa horren ondoan
egongo garen alkateak eta zinegotziok gure lana
eskaintzen dugu egitasmo zehatz askoren bidez
Herria eraikitzeko. Gure iparrorratza den herri
programaren laburpena hemen marraztuko dugu.

Honela, argitalpen honetan lau urterako gure
lan-programaren ildo nagusiak zirriborratzen
ditugu. Programa hau zabalagoa eta zehatzagoa
da eta Plentziarekin are gehiago lotzen gaitu.
Horri esker gure herria espazio libreagoa,
abegikorragoa, pertsona guztien neurriragokoa
eta elkarteengandik hurbilagoa egingo dugu,

azken batean, Plentzia gurcagoa eginez.
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Muchos y muchas de nosotras venimos esperando
con ganas e ilusion la cita del proximo 28 de mayo.
Ganas e ilusion que se traducen en las ansias de
cambio que necesita este pueblo y que estamos
seguros y seguras que se va a producir.

Para ello vamos a empezar por lo fundamental,
construir sinergias entre la
ciudadania y ¢l ayuntamiento. Convertir el
ayuntamiento en la casa que debe ser, lade todos y

volver a

todas, multiplicando escuchas y voces. Desarrollar
un modelo de gobernanza cooperativo, en el
que las personas y el tejido asociativo volvamos a
estar en el centro.

Venimos a presentaros el programa que organiza
nuestro cometido; si las letras pudieran reflejar
todos nuestros suenos, planificaciones, proyectos,
estilos de actuacion, compromisos, ilusiones,
fuerzas e idearios.

Nos comprometemos con ganas ¢ ilusion,
profesionalidad y dedicacion en gestar un
cambio radical en la forma de gobernar
por medio del cual se creen conexiones entre la
ciudadania y el Ayuntamiento, que devuelva a
las personas y al tejido social la posicion central
y protagonista que le corresponde. Y el alcalde y
concejales que estaremos al lado de este primer
cambio ofrecemos nuestro trabajo para construir
Pueblo a través de muchos proyectos concretos. El
resumen de este programa que es nuestra bruajula
lo dibujaremos aqui.

Asi, esbozamos en esta publicacion las lineas
maestras de lo que es nuestra guia de trabajo a
cuatro afos, un programa mas extenso y detallado
que nos une mas aun a Plentzia y que hara de
nuestra villa un espacio mas libre, mas acogedor,
mas a la medida de todas las personas, mas
cercano a las asociaciones, en fin, mas nuestro.
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Garagarza
Cambra

Plentziako
alkategaia
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twitter @EhBilduPlentzia facebook ehbilduplentzia e-posta plentzia@ehbildu.eus

instagram @ehbildu_plentzia tik-tok @ehbilduplentzia

Plentziarron
taldea,

guztion taldea.
Nuestro equipo

Hauteskunde ekitaldiak

Maiatzak 14, 12:00

Metro Geltokitik

Herri programa ezagutzeko ibilbide
interaktiboa /

Recorrido interactivo para conocer
el herri programa

Maiatzak 20, 11:30

Eliz Plaza

Mintzodromo, ezagutu eta
galdeiozu udal talde berriari /
Mintzodromo, conoce y pregunta al
nuevo equipo municipal

Maiatzak 26, 20:00
Astillero plaza
Ekitaldi nagusia / Acto principal

Proiektu orok, proiektua bultzatzen eta
gauzatzen duten pertsonak ditu lagun.

Eta gu guztiok, askotariko pertsonak,
hainbat  trebetasun, esperientzia
eta ezagutzadunak, kultura eta bizi-
une parte garenok, Udala gidatzeko
konpromiso, gaitasun eta egiten-jakite
pertsonal zein kolektiboa eskaintzen
ditugu.

Aitor Garagarza Cambra
Mercedes Etxegarai Urrutia
Izaro Gorostidi Bidaurrazaga
Izotz Amundarain Hidalgo
Rosa Iturricastillo Plazaola
Goio Aldama Ortega

llargi Sagarna Intxaurtieta
Ibai De Miguel Anton

Esti Olabarrieta Landa

10 Fernan Corral Abad

11 Agirre Zarauza lbargurengoitia
12 Gontzal Agiriano Intxaurtieta
13 Paula Lentijo Mifiambres

14 David Crestelo Dominguez

O 00 N O U1 W N =

Gure hautagaien
informazio gehiago

Mas informacion sobre
los y las candidatas

Todo proyecto se acompana de
personas que lo impulsan y lo hacen
realidad.

Y todas nosotras, personas diversas,
con diferentes habilidades, experiencia
y conocimientos, parte de culturas
y ~momentos vitales diferentes,
ofrecemos  nuestro  compromiso,
capacidad y saber hacer personal y
colectivo para liderar el Ayuntamiento.
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TXIKITASUNETIK

HANDITASUNERA, PLENTZIA

EGINGO DUGU

HORIEK DIRA PLENTZIAK EPE LABURREAN, ERTAINEAN ETA LUZEAN DITUEN
BEHARREI ETA ERRONKEI AURRE EGITEKO ARDATZ NAGUSIAK.
UDALAREN EGUNEROKO LANA HAINBAT JARDUERA-ILDOK FINKATUKO DUTE.

SENTITU, PENTSATU ETA EKIN

. Erabakiak hartzean kontsulta-

sistema bat ezartzea.

«  Auzo bakoitzaren errealitatera
hurbiltzea, aldian behingo auzo-

bilerak eginez.

«  Herritarren idazkiei erantzutea eta
udalarekin komunikazioa erraztea.
«  Ordezkari politikoek herritarrei

arreta ematea, goizez
arratsaldez.

- Udal-zerbitzuak kolektibo
ahulenei hurbiltzea, erakundeen
zerbitzu publikorako bokazioa

azpimarratuz.
« Lan-mahai  espezifikoak

jarraipen-mahaiak sortzea
arazo zehatzetarako, hala nola
kirolak, feminismoa eta trantsizio

ekologikoa.

SIENTE, PIENSA Y ACTUA

Implementar un sistema de consultas
en la toma de decisiones.

Acercarnos a la realidad de cada
barrio realizando reuniones vecinales
peridédicas.

Dar respuesta a los escritos de la
ciudadania y facilitar la comunicacion
con el ayuntamiento.

Atencion a la ciudadania de los/as
respresentantes politicos en horario
de mananay tarde.

Acercar los servicios municipales a
todas las personas y especialmente
a los colectivos mas vulnerables,
remarcando la vocacién de servicio
publico de las instituciones.

Crear mesas de trabajo especificas
y mesas de seguimiento para
problemdticas concretas como por
ejemplo, deportes, feminismo vy
transicion ecoldgica.
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Hay que redefinir los usos de los locales municipales, establecer un orden

de prioridades para el mantenimiento de nuestras calles e impulsar el

Plan General de Ordenacion Urbana.

UDAL ERAIKINAK ETA KIROL INSTALAZIOAK

. Udal lokalak arrazionalizatzeko eta haien erabilerak birdefinitzeko plana garatzea,
prozesu parte-hartzaile baten bidez.

. Errotabarrirako behin betiko akordio bat bilatzea eta Jai-Alairen egoera desblokeatzeko
lan egitea.

«  Arpillaoko elkarte, kontzesionario eta adituekin jarraipen-mahaia sortzea, elkarte
guztien birkokapena helburua izanik.

. Bide publikoak egokitzea, pertsona guztien irisgarritasuna bermatzeko.

«  Azterketa-garaian ikasketa-gela zerbitzua eskaintzeko aukerak aztertzea.

EDIFICIOS MUNICIPALES E INSTALACIONES DEPORTIVAS

. Desarrollo de un plan deracionalizaciony redefinicién de usos de los locales municipales
mediante un proceso participativo.

. Buscar un acuerdo definitivo para Errotabarri y trabajar para desbloquear la situacion
del Jai-Alaia.

. Creacion de una mesa de seguimiento con asociaciones, concesionarios y expertos en
Arpillao buscando la reubicacidn de todas las asociaciones.

«  Adecuacion de las vias publicas para garantizar la accesibilidad de todas las personas.

- Ofrecer un servicio de aula de estudio durante el periodo de exdmenes.
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PLENTZIA ERDIGUNEAN
JARTZEKO UNEA DA

Adaptacion al cambio climatico Ondarea, aniztasuna eta euskara

desde el municipalismo

lehen lerrora

Crear un plan de Energia.
Promover el autoconsumo instalando
paneles solares en edificios
municipales 'y en las viviendas
mediante bonificaciones de tasas.
Mejora de la movilidad:
- Solicitar que se aumente la
frecuencia de metro a 10 minutos.
- Solicitar la unién via transporte
publico con el hospital de Urduliz.
Implementar los bidegorris en el
pueblo.
Estudiar la posibilidad de ubicar
composteras vecinales y planes de
tratamiento de la poda.
Impulsar un turismo sostenible
centrado en la ria, el patrimonio
natural e histérico.
Trabajar otra organizaciéon de la ria con
los agentes implicados, aumentando a
su vez la biodiversidad de la ria.

Euskararen arnasguneak
antolatzen laguntzea.

Euskara Agenda berreskuratzea,
eragile sozialak horren motore
eginez.

Eskaintza kultural irekia bultzatu
herriaren garapen ekonomiko gisa.
Geuretik ~ Sortuak  egitasmo
kulturalean parte hartzea.

Plentzia Kulturaz zigilua
berreskuratzea.

Gure  herriko  migratzaileekin
zubiak sortzeko ekimenak
garatzea.

Tokiko toponimia seinaleztatzeko
eta bere balioa azpimarratzeko
plana bultzatzea.
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- Crearunaoficinadederechossociales, con tres ejes: politicas de vivienda, asesoramiento
en derechos sociales y ante la brecha digital.
. Estudiar el grado de ocupacién de las viviendas existentes y proponer soluciones
concretas:
* Impulsar un programa de viviendas vacias en alquiler.
* Impulsar una ordenanza reguladora del uso de viviendas turisticas.
- Trabajar via censo de parados para facilitar la empleabilidad de los sectores mas
vulnerables.
+  Mejorar la calidad de las relaciones y de las experiencias vitales de las personas
mayores con la participaciéon de los implicados, impulsando asi el programa publico
comunitario de AuzoZaintza.

Colaboracion entre los pueblos

Gorlizekiko koordinazioa handitzea eta zein udal-zerbitzu edo -funtzio partekatu
ditzakegun aztertzea.

Horretarako, EH Bildu Gorlizeko kideekin batera, lan-ardatz batzuk ezarri ditugu,
programan kolore berdez agertzen direnak, erakundeen elkarlanerako abiapuntu
direlarik.

Era berean, lankidetza eredu hau zabalduko da gure herrian egon daitezkeen arazo
edo erronka antzekoak dituzten udalerriekin.
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BizKkaia
20232027

lker BIZKAIAREN ETORKIZUNAREN ALDEKO APUSTU
XfSGHOVO IRMOA EGITEN DUGU, ETA, IKUSPEGI HORI EGIA
n

onso BIHUR DADIN, ANBIZIOZ ETA IKUSPEGI INTEGRAL
Bizkaiko ) BATEKIN LAN EGINGO DUGU. HORRETARAKO,
Ahaldun Nagusirako
hautagaia LANA LAU ARLO NAGUSITAN EGITURATUKO
Candidato DUGU: ENPLEGUA, EKONOMIA SUSTAPENA,
a Diputado General
de Bizkaia INGURUMENA ETA POLITIKA SOZIALAK.

Bizkaia tiene que ser un territorio que se Bizkaia bideZkoa,
reinvente en torno a un modelo econo- . L.
mico basado en la industria inteligente y aurrer ClkOlCl, f eminista,
sostenible, apostando por una economia
industrial y del conocimiento; se debe e]COIOgiS ta, euskalduna...
vertebrar a través de un sistema de comu-
nicacién centrado en el transporte puiblico, eraiki nahi dugu!
y reorganizarse urbanisticamente para
alcanzar un disefio del territorio que com-
bine armdnicamente la actividad econémi-
cay laresidencial, de tal forma que ofrezca
a sus habitantes calidad de vida, un medio
ambiente recuperado y la posibilidad de
desarrollar proyectos vitales en un entorno
de prosperidad, igualdad, justicia, cultura
e inclusién.
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Reindustrializacion
inteligente

Tras una etapa en la que la industria pa-
recia haber “pasado de moda” en favor de
las economias de servicios, hoy se vuelve
areconocer de forma undnime el valor de
una economia industrializada. La industria
produce valor afladido. Los paises y zonas
industrializadas son mas ricas que el resto.
El empleo estable y generalmente bien
remunerado que genera la industria es un
factor de cohesion social. Bizkaia necesi-
ta recuperar la actividad industrial. Por
eso hemos de apostar por una industria
moderna, avanzada, tecnoldgica y que,
ademas, incorpore la atencién a factores
sociales y medioambientales.

Politika sozial indartsuak
eta zaintza ekosistemak

Pertsonen bizi baldintzak hobetuko
dituzten politika berriak behar ditugu.
Gaur egun, zaintza sistemako baliabideen
hornidura eta antolamendua errepasatu
besterik ez da egin behar defizit handia
dagoela egiaztatzeko (bai epeei dagokie-
nez, bai ereduari dagokionez) eta pribati-
zazioa gero eta handiagoa dela ikusteko.
Zaintza ekosistemak tokiko esperientzien
garapenean oinarritzen dira, arreta eredu
pertsonalizatuagoak sortzen laguntzeko,
eredu malguak eta komunitarioak, jendar-
te berrikuntzatik pentsatuak, etxeko arreta
bultzatuz eta jendarte eta osasun sistemen
arteko sinergiak hobetuz.



Zuk bezala, Euskal Herria Bildun herri
hobe batekin egiten dugu amets eta,
horregatik, maite duzun Bizkaiaren

alde egingo dugu. Aldaketak datoz,

eta gure esku dago aukerak baliatzea.
Belaunaldi berrien etorkizuna, osasun
publikoa, adinekoen zaintza eta zaintzen
dituztenen lan-baldintzak, enplegua, gure
herrien etorkizuna, industria, bizitzaren
garestitzea, etab. EH Bilduk konpromisoa
eta konponbideak eskaintzen ditu.
Jendearen ohiko arazoei aurre egiteko
konponbideak eta hori posible egiteko
konpromisoa.

lker
Casanova
Alonso

Bizkaiko

Ahaldun Nagusirako
hautagaia
Candidato

a Diputado General
de Bizkaia

Zurekin batera,
inoiz baino gehiago
izango gara.

JES posible!

ehbildu

W @lker__Casanova
@ bizkaia.ehbildu.eus



