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2021eko EKAINAREN 28a DELA-ETA ADIERAZPEN-INSTITUZIONALA.
LGTBI+ HARROTASUNAREN NAZIOARTEKO EGUNA

52 urte igaro dira Stonewallen lesbiana, gay, transexual eta, batez ere trabestiak,
poliziaren aldetik jasaten zituzten jazarpena eta xantaiaren aurrean erreboltatu
zirenetik: data hori mugarri bihurtu zen LGTBI+ pertsonen borrokan. Testuinguru
hurbilagoan, 1979ko ekainaren 10ean, polizia batek Antonio Vicente Santa Maria
(Francis) hil zuen Errenteriako diskoteka batean, trabesti izateagatik. Ekainaren 28
horretan LGTBI pertsonek eta kolektiboek Euskal Herriko kaleak hartzen dituzte
estreinako aldiz, euren sexualitatea eta genero-identitatea modu askean bizitzea
aldarrikatuz.

Stonewalleko gertakarien geroztik ekainaren 28an LGTBI+ Harrotasunaren
Nazioarteko Eguna ospatzen da: borroka disidente luzea eta egindako lorpenak
ospatzeko eguna da, baita eskubideen eremuan aurrerantz egiteko falta den guztia
aldarrikatzeko eguna ere: eskubide berberak dituzten pertsona askeen gizartea
izateko, sexu-orientazioagatik edo genero-identitateagatik bereizkeriarik gabe.

Urtebete baino gehiago igaro da pandemiak gure bizitzak gogor astindu zituenetik.
Informazio eta datu askoren arabera badakigu jada konfinamenduak LGTBI+
pertsonen aurkako diskriminazio-maila handiagoak ekarri dituela; haien eskubideak
bermatu beharrean, urratuak izan dira, zaurgarritasun bereziko testuinguru batean.
Are gehiago, gaur egun krisi sozioekonomiko larriak ate joka dugunean, gorroto-
diskurtsoak eta erasoak areagotzen ari dira, eta LGTBI pertsona askoren bizi-
baldintza orokorrak prekarizatzen eta okertzen ari dira, batez ere bereziki zaurgarriak
diren kolektiboenak, hala nola trans pertsonak, egoera administratibo irregularrean
daudenak, arrazializatuak, etab. Bereziki kezkagarria da trans pertsonen aurkako
gorroto diskurtsoen igoera. Kezkagarria da, halaber, emakume lesbianek ikusezinak
izaten jarraitzen dutela, baita ahaztuak ere, gure gizarteko esparru askotan.
Ikusezintasuna beste indarkeria mota bat da emakumeei sexualitate aske eta
autonomoa ukatzen dien gizarte patriarkal batean.

Pandemiak agerian utzi du eskubideetan egindako aurrerapenak, kolektiboen eta
ekintzaileen urteetako borroka neketsuari esker lortu direnak, hauskorrak direla, eta
0so erraza dela horiek galtzea eta atzera egitea. Orain, osasun-krisitik ateratzen ari
garenean, “normaltasun” desiragarrira itzultzearen diskurtsoak gailentzen ari dira:
normaltasun horrek, ordena sozialean mendeko egoeran daudenentzat, bazterretan
daudenentzat, baztertuta bizitzen jarraitzea esan nahi du, beren eskubideez gozatu
gabe edo dituztenak galduta ere bai.

Krisi-une honetan, inoiz baino gehiago konprometitu behar gara, konpromisorik
gabeko adierazpen hutsak baztertuz. Erakundeetatik pertsona guztientzako eskubide
guztiak bermatzeko erantzukizuna dugu, eta bereziki zaindu behar dugu LGTBI+
bezalako kolektibo zaurgarrienek eskubide horiek izan ditzaten. Aitzakiarik gabe,
politika eraldatzaileak eta nahiko baliabideak bermatu behar ditugu, gure udalerri eta
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herrialdeetako LGTBI+ pertsonen beharrei eraginkortasunez erantzuteko: krisiaren
ondorio negatiboak iraultzeko premiazko politikak eta sexu-orientazioagatik edo
genero-identitateagatik mendekotasunik eta hierarkiarik gabeko gizarte-eredurantz
transitatzeko aukera emango diguten politika emantzipatzaileak, euskal jendarte
errespetuzkoago, justuago, duinago eta askeago baterantz aurrera egiteko. Urtero
bezala, ekainaren 28 honetan aitortu nahi dugu LGTBI+ kolektibo eta pertsona
ugariren borroka Iluze eta ordainezina: garai zail hauetan, pertsonen
emantzipaziorako erreferente direla erakusten jarraitzen dute.

Era berean, Orozkoko Udal honek LGTBI+ pertsonen eskubideekin urteko egun
guztietan duen konpromiso politikoa berretsi nahi dugu. Adierazpenetatik haratago,
gure konpromisoa politika zehatzetan islatu behar da, bakoitzak bere giza baliabide,
baliabide tekniko eta ekonomikoekin: mugimendu feministako eta LGTBI+
mugimenduko ordezkari eta adituekin adostu behar diren politikak.

Orozkoko udaletik, Berdindu Zerbitzu Publikoa, Eusko Jaurlaritzaren LGTBI
kolektiboari informazioa eta laguntza emateko zerbitzua, dagoela jakinarazten diegu
gure bizilagunei. Zerbitzu horretan, era guztietako kontsultak egin ditzakete, eta
orientabideak eta informazioak eskatu pertsona, familia, talde edo erakundeentzat,
jarduteko eta jarraipena egiteko bide ona izan dezaten.

Horregatik, Orozkoko Udal honek konpromisoa hartzen du honako hau egiteko:

- Sexu-aniztasunaren eta pertsonak beren sexu-orientazioagatik edo genero-
identitateagatik ez baztertzearen alde lan egiten duten kolektiboen, elkarteen eta
pertsonen lana babestea, eta beren lana errazten duten udal-baliabideak haien
eskura jartzea.

- Gainontzeko Administrazioekin lan egitea haurrak eta nerabe transexualak
babesteko neurriak ezarri eta aplikatzeko asmoz, bereziki trans errealitatea barne
hartzen duten hezkidetza-prozesuak, gizarte- eta hezkuntza-eragileekin.

- Sexu eta genero disidentziaren gaineko prestakuntza-prozesuak bultzatzea, langile
publiko eta politikoentzat, bereziki, jendeari arreta emateko, eta gizarte- eta
hezkuntza-esparrurako.

- Sentsibilizazio-kanpaina feministak egitea, egungo testuinguru sozialera egokituta,
epe labur, ertain eta luzean, sexu-genero dikotomiari, heteronormatibitateari, sexu-
orientazioaren eta genero-identitatearen adierazpen-aniztasunari eta eremu
desberdinetan LGTBI+ pertsonenganako indarkeriaren eta diskriminazioaren
adierazpen eta forma anitzei buruzko kontzientzia kritikoa hartzea errazteko.

- Ekainaren 28ko ospakizuna ikusgai egitea, udaletxeko balkoian ostadarraren
bandera zintzilikatuz.
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Herritarrei dei egiten diegu LGTBI+ mugimenduak eta mugimendu feministak
deitutako ekintzetan parte har dezaten.

DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL 28 DE JUNIO DE
2021. DIA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI+

Han pasado 52 afos desde que en Stonewall lesbianas, gays, transexuales y, sobre
todo travestis, se rebelaron frente al acoso y chantaje continuos que recibian por
parte de la policia: este hecho marcé un antes y un después en la lucha de las
personas LGTBI+. En un contexto mas cercano, el 10 de junio de 1979, un policia
mato a Antonio Vicente Santa Maria (Francis) en una discoteca de Errenteria por ser
travesti. Ese 28 de junio personas y colectivos LGTBI+ salen a las calles en Euskal
Herria por primera vez exigiendo vivir de forma libre su sexualidad e identidad de
género.

Desde aquel dia en Stonewall, el 28 de junio se celebra el Dia Internacional del
orgullo LGTBI+: un dia para la celebracion de una larga lucha disidente, de los
logros conseguidos y, al mismo tiempo, de reivindicacion de todo lo que falta por
avanzar para ser una sociedad de personas libres que goza de los mismos
derechos, sin discriminaciones por su orientacion sexual o su identidad de género.

Ha pasado mas de un afio desde que la pandemia sacudio fuertemente nuestras
vidas. Segun numerosas informaciones y datos ya sabemos que la pandemia ha
supuesto mayores niveles de discriminacion hacia las personas LGTBI+; lejos de
garantizarse sus derechos, estos se han vulnerado en un contexto de especial
vulnerabilidad. Ademas, en el momento actual en el que se avecina una grave crisis
socioeconémica estamos asistiendo tanto a un aumento de los discursos de odio y
de las agresiones asi como a una precarizacion y empeoramiento de las condiciones
de vida generales de muchas personas LGTBI+, sobre todo de aquellas de
colectivos especialmente vulnerables, como las personas trans, aquellas en
situacidbn administrativa irregular, las racializadas, etc. Es especialmente
preocupante el aumento de los discursos de odio hacia las personas trans. También
es preocupante que las mujeres lesbhianas siguen siendo invisibles e incluso
olvidadas en muchos ambitos de nuestra sociedad. La invisibilidad es otra forma
mas de violencia en una sociedad patriarcal que sigue negando una sexualidad libre
y autbnoma a las mujeres.

La pandemia ha puesto de manifiesto que los avances en derechos, alcanzados con
tanta dificultad en afos de lucha de colectivos y activistas, son fragiles y es muy facil
perderlos y dar marcha atras. Nos encontramos ahora saliendo de la crisis sanitaria
con discursos sobre la vuelta a la tan deseada “normalidad”: una normalidad que
para quiénes son situadas en los margenes, subordinadas en el orden social,
significa seguir viviendo discriminadas, sin gozar de sus derechos o incluso
perdiendo los que tienen.
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En este momento de crisis debemos comprometernos, mas que nunca, y abandonar
las declaraciones vacias de compromisos. Desde las instituciones tenemos la
responsabilidad de garantizar todos los derechos para todas las personas,
especialmente para los colectivos mas vulnerables como el LGTBI+. Debemos
garantizar, sin excusas, politicas transformadoras y suficientes recursos para
atender de forma efectiva las necesidades de las personas LGTBI+ de nuestros
municipios y territorios: politicas urgentes para revertir los efectos negativos de la
crisis y politicas emancipadoras que nos permitan transitar hacia un modelo social
sin subordinacion ni jerarquias por razén de orientacidon sexual o identidad de
género, hacia una sociedad mas respetuosa, justa, digna y libre. Como todos los
afos, este 28 de junio queremos reconocer la larga e inestimable lucha de tantos
colectivos y personas LGTBI+ que en estos tiempos dificiles siguen demostrando
gue son un referente para la emancipacion de las personas.

Asimismo, queremos reiterar el compromiso politico de este Ayuntamiento de
Orozko con los derechos de las personas LGTBI+, todos los dias del afio. Mas alla
de las declaraciones, nuestro compromiso debe reflejarse en politicas concretas, con
sus respectivos recursos humanos, técnicos y econdémicos: politicas que deben ser
consensuadas con representantes y expertas de los movimientos feminista y
LGTBI+.

Desde el ayuntamiento de Orozko informamos a nuestros vecinos y vecinas de la
existencia del Servicio Publico Berdindu, servicio de Informacion y Asistencia al
colectivo LGTBI del Gobierno Vasco, donde pueden hacer todo tipo de consultas y
solicitar orientaciones e informaciones para las personas, familias, colectivos o
instituciones para tener una buena quia de actuacion y seguimiento.

Es por ello que este Ayuntamiento de Orozko se compromete a:

- Apoyar la labor de los colectivos, asociaciones y personas que trabajan en favor de
la diversidad sexual y la no discriminacion de las personas por su orientacion sexual
o identidad de género y poner a su disposicion los recursos municipales que faciliten
su labor.

- Colaborar con las demas Administraciones para establecer y aplicar medidas
dirigidas a la proteccién de nifias, nifios y adolescentes transexuales, en particular
procesos coeducativos que incluyan la realidad trans, con agentes socioeducativos.

- Impulsar procesos formativos sobre la diversidad sexo-genérica dirigidos a
personal publico y politico, particularmente en atencion al publico, ambito social y
educativo.

- Llevar a cabo camparfas de sensibilizacion feministas adaptadas al contexto social
actual, a corto, medio y largo plazo faciliten la adquisicién de conciencia critica sobre
la dicotomia sexo-género, la heteronormatividad, la diversidad de expresiones de la
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orientacion sexual y la identidad de género y las multiples expresiones y formas de
la violencia y discriminacion hacia las personas LGTBI+ en los diferentes ambitos.

- Hacer visible la celebracion del 28 de junio, colgando la bandera arco iris en el
balcon del ayuntamiento.

Hacemos un llamamiento a la poblacion para participar en las acciones que sean
convocadas por los movimientos LGTBI+ y feminista.



