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PROPOSICION DE LEY PARA LA RECUPERACION Y AMPLIACION DE LOS DERECHOS
LABORALES.

Exposicion de motivos

El 10 de febrero del 2012 el Gobierno presidido por Mariano Rajoy aprobaba el Real
Decreto-Ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
consolidando el anterior Real Decreto-ley 10/2010, de 16 de junio, adoptado por el
Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero. Aquella Reforma Laboral cambiaria de raiz el
mercado de trabajo, suspendiendo derechos laborales basicos adquiridos por los y las
trabajadoras y provocando un debilitamiento de la negociacién colectiva definida por la
condicién laboral.

La devaluacién salarial, la aceleracidon del proceso de precarizacion del empleo, el
abaratamiento del despido, la pérdida de control publico de los despidos colectivos, la
estatalizacion y el reforzamiento del peso empresarial en la negociacién colectiva, la
conversién de la temporalidad en estructural o la expulsién de los y las jévenes del
mercado de trabajo fueron algunas de sus mds daninas consecuencias.

Las relaciones laborales se desequilibraron, aiin mas, hacia la patronal, mientras que los
trabajadores y trabajadoras, asi como la representacién sindical, perdian capacidad
negociadora para la consecucién de convenios mas garantistas y beneficiosos para los
derechos laborales de las personas trabajadoras. La patronal habia conseguido el
objetivo de desactivar la fuerza de negociacién sindical y, asi, imponer marcos de
relaciones laborales que permitirian salvaguardar sus intereses mediante el mantra de
la necesaria “flexibilidad y competitividad” de las empresas.

Asi, las razones objetivas para despidos o modificaciones de las condiciones de trabajo
se ampliaron. El despido se abaraté reduciendo las indemnizaciones por despido y se
eliminaron los salarios de tramitacién. Todo ello unido a la falta de control
administrativo para los despidos colectivos, supuso que las empresas no contasen con
ningun impedimento para despedir gratis, sin control y ademds de manera
juridicamente justificada. Todo ello supuso la destruccion de cientos de miles de puestos
de trabajo y la precarizacién de la mayoria de los empleos. Los trabajadores vy
trabajadoras quedaban totalmente desprotegidas frente a los deseos y decisiones de las
empresas.

Aguella reforma se llevé a efecto sin el acuerdo sindical ni social, Unicamente mediante
el concurso de la patronal y entre duras criticas de la mayoria social trabajadora. Criticas
gue desembocaron en masivas protestas ciudadanas y huelgas generales que tendrian
gran impacto social y politico, especialmente en las naciones del estado. Aquellas



protestas fueron secundadas y sus reivindicaciones asumidas por la practica totalidad
de los espacios politicos de izquierdas y progresistas, creando un consenso muy amplio
en torno a la necesidad de derogar todos aquellos aspectos que el PP introdujo en
detrimento de las condiciones laborales de los y las trabajadoras y recuperar los
derechos previos y ampliar su proteccion.

Tanto es asi que practicamente todas las formaciones de izquierda y progresistas, y en
especial las izquierdas soberanistas de Euskal Herria, Paisos Catalans y Galiza, han
incluido en todos y cada uno de sus programas y promesas electorales, asi como en los
acuerdos de gobierno e investidura, la derogacién de aquella norma laboral del PP y Ia
recuperacién de los derechos perdidos. La derogacion de aquella nociva reforma laboral
del PP ha sido también reivindicada y recogida en los programas electorales de PSOE y
Unidas Podemos en las sucesivas convocatorias electorales. Esta peticién ha sido
recogida incluso en el acuerdo que configurd el Gobierno espafol actual.

La derogacién de la reforma laboral impuesta por el Partido Popular y la desactivacién
de los elementos que atacaban los derechos de los y las trabajadoras un consenso
transversal como pocos se han dado en todo el espectro progresista y de izquierdas no
solo sindical y social, sino también politico en todos los territorios del estado.

La nueva Reforma Laboral aprobada por el Gobierno el 28 de diciembre de 2021,
abordaba cuestiones clave para la transformacién del mercado del trabajo,
pretendiendo enfrentar la precariedad y revirtiendo, por lo menos en parte, algunas
regresiones como la no aplicacion de los convenios colectivos en ultraactividad.
Asimismo, es objetivo sefalar que esta nueva legislacién ha conseguido avances en
materia de combate contra la temporalidad en el empleo.

Pero son muchos los aspectos especialmente relevantes en cuanto a proteccién laboral
se refieren que quedaron fuera de esta reforma, que quedan pendientes de abordar,
especialmente en lo relativo a los despidos e indemnizaciones. Transformar el mercado
de trabajo debe conllevar la recuperacién de todos los derechos adquiridos por los y las
trabajadoras que gobiernos anteriores dejaron en suspenso, sumando a su vez nuevas
medidas y derechos que realmente protejan a la clase trabajadora. Sumar derechos
debe ser el objetivo, no elegir entre ellos.

Es por ello necesario y acuciante, en una situacién de inestabilidad econdémica y social
como la actual, en una situacién de incertidumbre generalizada, proteger a las personas
trabajadoras ofreciendo estabilidad y seguridad en el empleo y sus condiciones de vida.
Una reforma del Estatuto de los Trabajadores con vision de futuro que recupere
derechos y aborde todo ello beneficiara a millones de personas y familias, y nos acercara
a una realidad laboral realmente respetuosa con los derechos de los y las trabajadoras,
recuperando el equilibrio en las relaciones laborales que nunca debié perderse.

Por todo ello, los Grupos Parlamentarios EUSKAL HERRIA BILDU, REPUBLICANO vy
PLURAL (BNG) presentan la siguiente PROPOSICION DE LEY:



Articulo 1. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el articulo 16, que queda redactado como sigue:
«Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para
el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de contratas mercantiles
o administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se
deberd formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la
actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su distribucién
horaria, si bien estos ultimos podran figurar con cardcter estimado, sin perjuicio de su
concrecidn en el momento del llamamiento.

3. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran
los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el lamamiento de las personas fijas-
discontinuas. En todo caso, el lamamiento debera realizarse por escrito o por otro medio que
permita dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las indicaciones
precisas de las condiciones de su incorporacién y con una antelacion adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras, con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario
con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las
altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

4. Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique por la celebracién de contratas,
subcontratas o con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los
periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera de recolocacién entre
subcontrataciones.

En estos supuestos, los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo
maximo de inactividad entre subcontratas, que, en defecto de previsidn convencional, sera de
tres meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas coyunturales o
definitivas que procedan, en los términos previstos en esta norma.



5. Los convenios colectivos de ambito sectorial podran establecer una bolsa sectorial de
empleo en la que se podran integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos de
inactividad, con el objetivo de favorecer su contratacion y su formacién continua durante estos,
todo ello sin perjuicio de las obligaciones en materia de contratacién y llamamiento efectivo de
cada una de las empresas en los términos previstos en este articulo.

Estos mismos convenios podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la celebracidn a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, y la
obligacion de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo.

Asimismo, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia
por fin de llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este
coincida con la terminacién de la actividad y no se produzca, sin solucién de continuidad, un
nuevo llamamiento.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacidn, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo
y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o los convenios colectivos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad y sus
afios de prestacidn de servicios a efectos de calculo de indemnizaciones, se calculen teniendo
en cuenta toda la duracién de la relacidn laboral y no el tiempo de servicios efectivamente
prestados, con la excepcion de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencion a
su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad vy
transparencia.

7. La empresa deberda informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter
fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversidn voluntaria, de
conformidad con los procedimientos que establezca el convenio colectivo sectorial o, en su
defecto, el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracién de colectivo
prioritario para el acceso a las iniciativas de formacidn del sistema de formacidn profesional para
el empleo en el ambito laboral durante los periodos de inactividad.»

Dos. Se modifica el articulo 34 en su apartado 2, que queda redactado como sigue:

«2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresay los
representantes de los trabajadores, se podrd establecer la distribucidn irregular de la jornada a
lo largo del afo. Dicha distribucidon deberd respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en esta Ley.»

Tres. Se modifica el articulo 41, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 41. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o



de produccidn. Se considerardn tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa.

La modificacién sustancial de las condiciones de trabajo no podrd dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas relativas a la eliminacién de las
discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el plan
de igualdad aplicable en la empresa.

Tendrdn la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos
colectivos o disfrutadas por estos en virtud de una decisién unilateral del empresario de efectos
colectivos.

Se considera de cardcter colectivo la modificacién que, en un periodo de noventa dias,
afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.
Se considera de caracter individual la modificacidn que, en el periodo de referencia establecido,
no alcance los umbrales sefialados para las modificaciones colectivas.

3. La decisién de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual
debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales
con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 1, si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacién sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio prorratedndose por
meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que, no habiendo optado por la rescisidn de su contrato, se
muestre disconforme con la decisién empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién social.
La sentencia declarard la modificacién justificada o injustificada y, en este ultimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.



Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la
empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos
de noventa dias en numero inferior a los umbrales que establece el apartado 2 para las
modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas
nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y seran declaradas nulas y
sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la
negociacién colectiva, la decisién de modificacidon sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo deberd ir precedida de un periodo de consultas con los representantes legales
de los trabajadores, de duracidon no superior a quince dias, que versara sobre las causas
motivadoras de la decisidén empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como
sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.
La consulta se llevara a cabo en una Unica comisidn negociadora, si bien, de existir varios centros
de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comisiéon
negociadora estard integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada una
de las partes.

La intervencidon como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de
personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso representardn a todos los
trabajadores de los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencién como interlocutores se
regira por las siguientes reglas:

a) Si el procedimiento afecta a un Unico centro de trabajo, correspondera al comité de
empresa o a los delegados de personal. En el supuesto de que en el centro de trabajo no exista
representacion legal de los trabajadores, estos podran optar por atribuir su representacion para
la negociacion del acuerdo, a su eleccidn, a una comisiéon de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por estos democraticamente o a una
comision de igual nimero de componentes designados, segln su representatividad, por los
sindicatos mas representativos y representativos del sector al que pertenezca la empresa y que
estuvieran legitimados para formar parte de la comisidon negociadora del convenio colectivo de
aplicacion a la misma.

En el supuesto de que la negociacidn se realice con la comisién cuyos miembros sean
designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autondmico, y con independencia de que la organizacién en la que esté
integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

b) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la intervencién como
interlocutores correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcién en el
convenio colectivo en que se hubiera acordado su creacion.

En otro caso, a una comisidn representativa que se constituird de acuerdo con las
siguientes reglas:



1.2 Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con
representantes legales de los trabajadores, la comisidn estard integrada por estos.

2.2 Sj alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de
los trabajadores y otros no, la comisidn estara integrada Unicamente por representantes legales
de los trabajadores de los centros que cuenten con dichos representantes. Y ello salvo que los
trabajadores de los centros que no cuenten con representantes legales opten por designar la
comisidn a que se refiere la letra a), en cuyo caso la comisidn representativa estara integrada
conjuntamente por representantes legales de los trabajadores y por miembros de las comisiones
previstas en dicho parrafo, en proporcién al nimero de trabajadores que representen.

En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por el procedimiento
gue no cuenten con representantes legales de los trabajadores opten por no designar la
comisidon de la letra a), se asignara su representacién a los representantes legales de los
trabajadores de los centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporcién al numero
de trabajadores que representen.

3.2 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con
representantes legales de los trabajadores, la comisién representativa estara integrada por
quienes sean elegidos por y entre los miembros de las comisiones designadas en los centros de
trabajo afectados conforme a lo dispuesto en la letra a), en proporcién al niumero de
trabajadores que representen.

En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como resultado de la
aplicacion de las reglas indicadas anteriormente el ndmero inicial de representantes fuese
superior a trece, estos elegirdn por y entre ellos a un maximo de trece, en proporcion al nimero
de trabajadores que representen.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con cardacter
previo a la comunicacién empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos efectos,
la direccidn de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus
representantes su intenciéon de iniciar el procedimiento de modificacién sustancial de
condiciones de trabajo. El plazo maximo para la constitucidon de la comisidén representativa sera
de siete dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo que alguno de los centros de
trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de
los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisidn representativa, la
direccion de la empresa podrd comunicar el inicio del periodo de consultas a los representantes
de los trabajadores. La falta de constitucidn de la comisidén representativa no impedira el inicio
y transcurso del periodo de consultas, y su constitucién con posterioridad al inicio del mismo no
comportard, en ningun caso, la ampliacién de su duracion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a
la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la
comision representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la
mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje



gue sea de aplicacidn en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo
maximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
social por la existencia de fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusion. Ello sin
perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcidn prevista en el pdarrafo
segundo del apartado 3.

5. La decisidon sobre la modificacién colectiva de las condiciones de trabajo serd
notificada por el empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin
acuerdo vy surtira efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacién. Contra las
decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 3. La interposicion del conflicto
paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su resolucién.

6. La modificacidn de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el titulo Il debera realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas
en el articulo 40.»

Cuatro. Se modifica el articulo 42, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 42. Subcontratacion de obras y servicios.

1. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacién de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquellas deberdn comprobar que dichas
contratistas estdn al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto,
recabaran por escrito, con identificacién de la empresa afectada, certificacion negativa por
descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que deberd librar inexcusablemente
dicha certificaciéon en el término de treinta dias improrrogables y en los términos que
reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo, quedard exonerada de
responsabilidad la empresa solicitante.

2. La empresa principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la
Seguridad Social, y durante los tres afios siguientes a la terminacién de su encargo, respondera
solidariamente de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraidas por los contratistas
y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la contrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por las contratistas y
subcontratistas con las personas trabajadoras a su servicio responderd solidariamente durante
el afio siguiente a la finalizacidn del encargo.

No habra responsabilidad por los actos de la contratista cuando la actividad contratada
se refiera exclusivamente a la construccién o reparacidon que pueda contratar una persona
respecto de su vivienda, asi como cuando el propietario o propietaria de la obra o industria no
contrate su realizacién por razén de una actividad empresarial.

3. Las personas trabajadoras de la contratista o subcontratista deberan ser informadas
por escrito por su empresa de la identidad de la empresa principal para la cual estén prestando



servicios en cada momento. Dicha informacién debera facilitarse antes del inicio de la respectiva
prestacion de servicios e incluird el nombre o razén social de la empresa principal, su domicilio
social y su numero de identificacidn fiscal. Asimismo, la contratista o subcontratista deberdn
informar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
los términos que reglamentariamente se determinen.

4. Sin perjuicio de la informacidn sobre previsiones en materia de subcontratacién a la
que se refiere el articulo 64, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razon social, domicilio y nimero de identificacidn fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracidn de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, nimero de personas trabajadoras que seran ocupadas por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Cuando la empresa principal, contratista o subcontratista compartan de forma
continuada un mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el
que se refleje la informacidn anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estard
a disposicion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

5. La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a la
representacion legal de las personas trabajadoras, antes del inicio de la ejecucién de la contrata,
sobre los mismos extremos a que se refieren el apartado 3y las letras b) a e) del apartado 4.

6. Las personas trabajadoras al servicio de cualquier empresa contratista o
subcontratista tendradn derecho a la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo
que les corresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa principal para
ocupar el mismo puesto.

A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas
alaremuneracién, la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso,
el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

La remuneracidon comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables,
establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la
empresa principal que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso,
la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los
festivos y las vacaciones. Serd responsabilidad de la empresa principal la cuantificacion de las
percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha empresa deberd consignar las
retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato mercantil con la empresa contratista
o subcontratista.

Asimismo, las personas trabajadoras al servicio de cualquier empresa contratista o
subcontratista tendran derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones que a los



trabajadores de la empresa principal en materia de proteccidn de las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres
y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las
discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religidon o las creencias, la
discapacidad, la edad o la orientacién sexual.

7. Las personas trabajadoras de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no
tengan representacidn legal, tendran derecho a formular a la representacion legal de personas
trabajadoras de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la
actividad laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacién.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién a las reclamaciones de la
persona trabajadora respecto de la empresa de la que depende.

8. La representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa principal y de las
empresas contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de
trabajo, podran reunirse a efectos de coordinacién entre ellos y en relacién con las condiciones
de ejecucion de la actividad laboral en los términos previstos en el articulo 81.

La capacidad de representacién y dambito de actuacién de la representacién de las
personas trabajadoras, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacién
vigente y, en su caso, por los convenios colectivos de aplicacion.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 47 bis, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 47 bis.

2. La activacién del Mecanismo se realizara a propuesta conjunta de las personas titulares de los
Ministerios de Trabajo y Economia Social, de Asuntos Econédmicos y Transformacién Digital, y de
Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, previo informe de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos.

En el ambito de la modalidad sectorial, las organizaciones sindicales y empresariales mds
representativas a nivel estatal o autondémico y la autoridad laboral de cada comunidad
auténoma podran solicitar a los Ministerios referidos la convocatoria de la Comision tripartita
del Mecanismo RED. Esta Comisidon debera reunirse en el plazo de quince dias desde dicha
solicitud y analizara la existencia de los cambios referidos en el apartado 1.b), asi como la
necesidad, en su caso, de elevar una solicitud de activacion del Mecanismo RED sectorial al
Consejo de Ministros.

En todo caso, con caracter previo a su elevacion al Consejo de Ministros, resultara
imprescindible informar a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a
nivel estatal.

La decisidn y las consideraciones que se incorporen al Acuerdo del Consejo de Ministros no seran
por si mismas causas para la adopcidn en el ambito empresarial de las medidas previstas en esta
norma en relacién con el empleo o las condiciones de trabajo. »



Seis. Se modifica el articulo 51, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 51. Despido Colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en la presente Ley se entenderd por despido colectivo la
extincion de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién cuando, en un periodo de noventa dias, la extincién afecte al menos a:

a) Diez personas trabajadoras, en las empresas o centros de trabajo que ocupen menos
de cien personas trabajadoras.

b) El 10 por ciento del nimero de personas trabajadoras de la empresa o centro de
trabajo en aquéllas que ocupen entre cien y trescientas personas trabajadoras.

c) Treinta personas trabajadoras en las empresas o centros de trabajo que ocupen
trescientas o mas personas trabajadoras.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacién econdmica negativa continuada. Se entendera que concurre una
situacion econdmica negativa continuada cuando concurra la existencia de pérdidas actuales,
no meramente estimadas, o cuando se constate de forma fehaciente una disminucion grave y
persistente de su nivel de ingresos ordinarios que puedan afectar a su viabilidad. A estos efectos,
la empresa tendra que acreditar los resultados alegados y justificar que de los mismos se deduce
la razonabilidad de la decisién extintiva.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, en el ambito
de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios
en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios en la demanda de los productos
o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado. A estos efectos, la empresa debera
acreditar la concurrencia de alguna de las causas sefialadas y justificar que de las mismas se
deduce la razonabilidad de la decisién extintiva para evitar una evolucidén negativa de la
empresa.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincién de los contratos de trabajo
qgue afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de personas
trabajadoras afectadas sea superior a cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia de
la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente
sefialadas.

Para el computo del numero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo
primero de este articulo, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el
periodo de referencia por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a
las personas trabajadoras distintos de los previstos en el parrafo c) del apartado 1 del articulo
49 de esta Ley, siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones
contenidas en este articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52.c) en un ndmero inferior a los umbrales sefialados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas nuevas extinciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.



2. Elempresario que tenga la intencién de efectuar un despido colectivo deberd solicitar
autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo conforme al procedimiento de
regulacion de empleo previsto en esta Ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El
procedimiento se iniciard mediante la solicitud a la autoridad laboral competente y la apertura
simultdnea de un periodo de consultas con los representantes legales de las personas
trabajadoras.

La intervencidon como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento
de consultas corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacidn mayoritaria en el comité de empresa o entre las personas delegadas
de personal.

La consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras podra llevarse a
cabo en el seno de una Unica comisidon negociadora o de varias comisiones negociadoras,
pudiendo corresponderse el ambito de cada una de ellas con un centro de trabajo concreto o
con una agrupacion de centros de trabajo, quedando excluidos los centros de trabajo no
afectados por el procedimiento. Cada comisidon negociadora estara integrada por un maximo de
trece miembros en representacién de cada una de las partes.

La comisién o, en su caso, comisiones negociadoras deberdn quedar constituidas con
caracter previo a la comunicacién empresarial de apertura del periodo de consultas. A estos
efectos, la direccién de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a las personas
trabajadoras o a sus representantes su intencién de solicitar autorizacidn para la extincion de
los contratos de trabajo. En el caso de que resulten afectados mds de un centro de trabajo, la
direccion de la empresa debera acordar el ambito de la consulta con la representacion legal de
las personas trabajadoras de cada uno de los centros de trabajo afectados.

La autoridad laboral competente a todos los efectos sera correspondiente al ambito en
el que se produzca la consulta.

La solicitud a la autoridad laboral y la comunicacién de inicio del periodo de consultas a
los representantes legales de las personas trabajadoras deberan ir acompafnadas de toda la
documentacién necesaria para acreditar las causas motivadoras del expediente y la justificacion
de las medidas a adoptar, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de las personas trabajadoras en la
empresa o centro de trabajo, éstas podran atribuir su representacién para el periodo de
consultas y la conclusidn de un acuerdo a una comisién designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral comprobara que la misma reune los
requisitos exigidos, requiriendo, en caso contrario, su subsanacién por el empresario en un plazo
de diez dias, con advertencia de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion,
con archivo de las actuaciones.

La autoridad laboral comunicarad la iniciacion del expediente a la entidad gestora de la
prestacion por desempleo y recabard, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccidon de
Trabajo y Seguridad Social sobre las causas motivadoras del expediente, y cuantos otros resulten
necesarios para resolver fundadamente. Los informes habrdan de ser evacuados en el
improrrogable plazo de diez dias y deberan obrar en poder de la autoridad laboral antes de la



finalizacion del periodo de consultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del presente articulo,
quien los incorporara al expediente una vez concluido aquél.

Si, durante la tramitacidn del expediente, la autoridad laboral tuviera conocimiento de
que por parte del empresario se estdn adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz el
resultado de cualquier pronunciamiento, aquélla podra recabar del empresario y de las
autoridades competentes la inmediata paralizacidn de las mismas.

Cuando la extincidn afectase a mas del 50 por 100 de las personas trabajadoras, se dara
cuenta por el empresario de la venta de los bienes de la empresa, excepto de aquellos que
constituyen el trafico normal de la misma, a la representacién legal de las personas trabajadoras
y, asimismo, a la autoridad competente.

4. La consulta con la representacidon legal de las personas trabajadoras, quienes
ostentaran la condicién de parte interesada en la tramitacidon del expediente de regulacion de
empleo, tendrd una duracion no inferior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de
empresas de menos de cincuenta personas trabajadoras, y deberd versar sobre las causas
motivadoras del expediente y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las
medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para las personas trabajadoras afectadas,
tales como medidas de recolocacién que podran ser realizadas a través de empresas de
recolocacidn autorizadas o acciones de formacion o reciclaje profesional para la mejora de la
empleabilidad, y para posibilitar la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mds personas trabajadoras, se deberd
acompafiar a la documentacion iniciadora del expediente un plan de acompafiamiento social
gue contemple las medidas anteriormente senaladas.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o
comités de empresa, de las personas delegadas de personal en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere que, en el dmbito de la comisidn negociadora correspondiente,
representen a la mayoria de aquéllas.

A la finalizacion del o de las consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral
el resultado de las mismas, asi como el contenido definitivo de las medidas o del plan sefialados
anteriormente. El empresario y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar
en cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de
mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera
desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad
laboral procederd a dictar resoluciéon en el plazo de siete dias naturales autorizando la extincion
de las relaciones laborales y dando traslado de la misma a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y a la entidad gestora de la prestaciéon por desempleo. Si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entenderd autorizada la medida extintiva en los
términos contemplados en el acuerdo.

No obstante a lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de
oficio o a instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en la
conclusion del acuerdo, lo remitird, con suspension de plazo para dictar resolucién, a la



autoridad judicial, a efectos de su posible declaracién de nulidad. Del mismo modo actuara
cuando, de oficio o a peticidon de la entidad gestora de la prestacion por desempleo, estimase
que el acuerdo pudiera tener por objeto la obtencidn indebida de las prestaciones por parte de
las personas trabajadoras afectadas por inexistencia de la causa motivadora de la situacién legal
de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral, aplicando
los criterios establecidos reglamentariamente, dictara resolucidn estimando o desestimando, en
todo o en parte, la solicitud empresarial. La resolucién se dictard en el plazo de quince dias
naturales a partir de la comunicacién a la autoridad laboral de la conclusién del periodo de
consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se
entenderd autorizada la medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral serd motivada y congruente con la solicitud
empresarial. La autorizacién procedera cuando de la documentacidn obrante en el expediente
se desprenda que concurre la causa alegada por el empresario y la razonabilidad de la medida
en los términos sefialados en el apartado 1 de este articulo.

7. Quienes ostenten la condicidn de representantes legales de las personas trabajadoras
tendran prioridad de permanencia en la empresa en los supuestos a que se refiere este articulo.

8. Las personas trabajadoras cuyos contratos se extingan de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo tendran derecho a una indemnizacién de veinte dias de salario
por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con
un maximo de doce mensualidades.

9. Las personas trabajadoras, a través de su representacién legal, podran solicitar
igualmente la incoacidn del expediente a que se refiere el presente articulo, si racionalmente se
presumiera que la no incoacion del mismo por el empresario pudiera ocasionarles perjuicios de
imposible o dificil reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral competente determinara las actuaciones y los informes
gue sean precisos para la resolucién del expediente, respetando los plazos previstos en el
presente articulo.

10. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los
contratos de trabajo, deberd ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el
numero de personas trabajadoras afectadas, previo expediente tramitado conforme a lo
dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompafiada de los medios
de prueba que estime necesarios y simultdanea comunicacién a los representantes legales de las
personas trabajadoras, quienes ostentardn la condicion de parte interesada en la totalidad de la
tramitacién del expediente.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtirad efectos desde la fecha del
hecho causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una
parte de la indemnizacidn que corresponda a las personas trabajadoras afectadas por la



extincion de sus contratos sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del
derecho de éste a resarcirse del empresario.

11. En lo no previsto en el presente articulo sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en particular en materia de recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones que deban efectuarse a las personas
trabajadoras se practicaran con la representacion legal de las mismas.

12. Las obligaciones de informacion y documentacion previstas en el presente articulo
se aplicaran con independencia de que la decision relativa a los despidos colectivos haya sido
tomada por el empresario o por la empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier justificacién
del empresario basada en el hecho de que la empresa que tomé la decisién no le ha facilitado la
informacién necesaria no podra ser tomada en consideracién a tal efecto.

13. Cuando se trate de expedientes de regulacién de empleo de empresas no incursas
en procedimiento concursal, que incluyan personas trabajadoras con cincuenta y cinco o mas
afios de edad que no tuvieren la condicién de mutualistas el 1 de enero de 1967, existird la
obligacion de abonar las cuotas destinadas a la financiacidn de un convenio especial respecto
de las personas trabajadoras anteriormente sefaladas en los términos previstos en la Ley
General de la Seguridad Social.»

Siete. Se modifica el articulo 55, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 55. Formas y efectos del despido disciplinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos
gue lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.
Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical
procederd la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constase, debera dar
audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién sindical correspondiente a dicho
sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el
empresario podra realizar un nuevo despido en el que cumpla los requisitos omitidos en el
precedente. Dicho nuevo despido, que solo surtira efectos desde su fecha, solo cabra efectuarlo
en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al realizarlo, el
empresario pondra a disposicion del trabajador los salarios devengados en los dias intermedios,
manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente, improcedente o nulo.

4. El despido se considerard procedente cuando quede acreditado el incumplimiento
alegado por el empresario en su escrito de comunicacién. Serd improcedente en caso contrario
o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado 1.



5. Serd nulo el despido que tenga por mdvil alguna de las causas de discriminacién
prohibidas en la Constitucién o en la ley, o bien se produzca con violaciéon de derechos
fundamentales y libertades publicas del trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1. d) y e), o por
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal
gue el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspensidn a que se refiere la letra a); el de las personas trabajadoras
gue hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo
46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la
tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspensién del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran transcurrido mas de
doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcidn, la guarda con fines de adopcién o el
acogimiento. Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacién, salvo que, en esos casos,
se declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

d) El de las personas trabajadoras que hayan suscrito un contrato de duracion
determinada, respecto de aquellos contratos concertados al margen de las razones justificativas
previstas en las disposiciones legales, y, en concreto, de las referidas en el articulo 15, cualquiera
gue sea la causa alegada para la extincion.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmisidn inmediata del trabajador, con abono
de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincién del contrato de trabajo que con aquel
se produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.»

Ocho. Se modifica el articulo 56, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 56. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improcedente. el empresario, en el plazo de cinco
dias desde la notificacién de la sentencia, podrd optar entre la readmision de la persona
trabajadora, con abono de los salarios de tramitacion previstos en el parrafo b) de este apartado
1, o el abono de las siguientes percepciones econémicas que deberdn ser fijadas en aquella:

a) Una indemnizacién de cuarenta y cinco dias de salario, por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maximo de
cuarenta y dos mensualidades.



b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la notificacion de la sentencia que declarare la improcedencia o hasta que hubiera
encontrado otro empleo si tal colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el
empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacidn.

El empresario deberda mantener en alta a la persona trabajadora en la Seguridad Social
durante el periodo correspondiente a los salarios a que se refiere el parrafo anterior.

2. En el supuesto de que la opcidn entre readmisidén o indemnizacion correspondiera al
empresario, la cantidad a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior quedara limitada a
los salarios devengados desde la fecha del despido hasta la de la conciliacion previa, si en dicho
acto el empresario reconociera el caracter improcedente del despido y ofreciese la
indemnizacion prevista en el parrafo a) del apartado anterior, depositandola en el Juzgado de lo
Social a disposicién de la persona trabajadora en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a
la celebracién del acto de conciliacién.

3. En el supuesto de no optar el empresario por la readmisién o la indemnizacion, se
entiende que procede la primera.

4. Si la persona despedida fuera representante legal de las personas trabajadoras o
delegada sindical, la opcion correspondera siempre a esta. De no efectuar la opcidn, se
entenderd que lo hace por la readmision. Cuando la opcidn, expresa o presunta, sea en favor de
la readmision, esta serd obligada.

Nueve. Se modifica el articulo 82, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 82. Concepto y eficacia.

1. Los convenios colectivos, como resultado de la negociacién desarrollada por los
representantes de los trabajadores y de los empresarios, constituyen la expresién del acuerdo
libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los trabajadores
y empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad. Igualmente podran regular
la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su dambito de aplicacidon y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en esta
Ley, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4, a inaplicar el régimen salarial previsto en los convenios colectivos de ambito superior a la
empresa, cuando la situacidn y perspectivas econdmicas de ésta pudieran verse dafiadas como
consecuencia de tal aplicacidn, afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en
la misma.

El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud la retribucién a percibir por
los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencién a la desaparicién de
las causas que lo determinaron, una programacién de la progresiva convergencia hacia la



recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el convenio colectivo de ambito
superior a la empresa que le sea de aplicacion, sin que en ninguln caso dicha inaplicacidn pueda
superar el periodo de vigencia del convenio o, en su caso, los tres afios de duracidn.

En caso de desacuerdo entre las partes, sera necesario acudir a los procedimientos de
mediacién establecidos al efecto por medio de convenios o acuerdos interprofesionales. Los
convenios o acuerdos interprofesionales podran establecer el compromiso previo de someterse
a un arbitraje vinculante para los casos de ausencia de avenencia en la mediacidn, en cuyo caso
el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 de
esta Ley.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa,
los trabajadores podrdn atribuir su representacién para la celebracion de este acuerdo de
empresa a una comision integrada por un maximo de tres miembros integrada, segin su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa; sus acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de sus
miembros. La designacién debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio
del periodo de consultas, sin que la falta de designacién pueda suponer la paralizacién del
mismo. En ese caso, el empresario podrd atribuir su representacién a las organizaciones
empresariales del sector.

4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regulado en el nuevo
convenio.

Diez. Se modifica el articulo 83, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 83. Unidades de negociacion.
1. Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes acuerden.

2. Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, de
caracter estatal o, de forma preferente para su dmbito, de comunidad auténoma, podran
establecer, mediante acuerdos interprofesionales, cldusulas sobre la estructura de la
negociacién colectiva, fijando, en su caso, las reglas que han de resolver los conflictos de
concurrencia entre convenios de distinto ambito.

Asimismo, dispondran de la facultad anterior en las comunidades autéonomas
uniprovinciales las organizaciones sindicales que alcancen el 15% de la representacion y
asociaciones empresariales que alcancen el 15% de las empresas o personas trabajadoras.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igualmente elaborar
acuerdos sobre materias concretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos interprofesionales a
gue se refiere el apartado 2, tendran el tratamiento de esta ley para los convenios colectivos.»



Once. Se modifica el articulo 84, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 84. Concurrencia.

1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podrd ser afectado por lo dispuesto en
convenios de ambito distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto en el
articulo 83.2, y salvo lo previsto en el apartado siguiente.

2. La regulacién de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, o de centro
de trabajo, que podra negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos
de ambito superior, no podrd implicar rebajas en las condiciones de empleo y de trabajo
disfrutadas en los convenios sectoriales de aplicacidn, siendo derechos reconocidos en convenio
sectorial norma minima, irrenunciables y, por tanto, indisponibles por convenios de ambito
inferior.

En virtud del principio de norma mas favorable, en cualquier momento podran
negociarse mediante convenio colectivo de empresa, o de centro de trabajo, las siguientes
materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados
a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacidn de las horas extraordinarias y la retribucidn especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucidn del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacion anual de las vacaciones.

d) La jornada de trabajo.

e) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacidon profesional de los
trabajadores.

f) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen
por esta ley a los convenios de empresa.

g) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

h) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2.

En aquellas materias no reguladas en el convenio colectivo de empresa o centro de
trabajo se aplicard directamente el convenio sectorial vigente de ambito inmediatamente
superior.

Tendran el mismo tratamiento en estas materias los convenios colectivos para un grupo
de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas
y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran disponer
de la prioridad aplicativa prevista en este apartado.

3. En todo caso, y sin perjuicio de la reserva de materias dispuesta en el apartado 4 de
este articulo, los sindicatos y las asociaciones empresariales que reunan los requisitos de
legitimacion de los articulos 87 y 88 podran, dentro de una comunidad auténoma, y en un



ambito convencional superior al de empresa, negociar acuerdos o convenios que afecten a lo
dispuesto en los de dmbito estatal siempre que dicha decisién obtenga el respaldo de las
mayorias exigidas para constituir la comisién negociadora en la correspondiente unidad de
negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se consideraran materias no
negociables en el ambito de una comunidad auténoma el periodo de prueba, las modalidades
de contratacidn, la clasificacidn profesional, la jornada maxima anual de trabajo, el régimen
disciplinario, las normas minimas en materia de prevencién de riesgos laborales y la movilidad
geografica.»

Doce. Se suprime la Disposicién transitoria undécima, relativa al cdlculo transitorio de las
indemnizaciones por despido improcedente.

Trece. Se suprime la Disposicién transitoria duodécima, relativa a las reclamaciones por salarios
de tramitacién devengados.

Articulo 2. Modificacién de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 110, que queda redactado del siguiente modo:

«1. Si el despido se declara improcedente, se condenard al empresario a la readmisién
del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o, a eleccidon
de aquél, a que le abone una indemnizacidn, cuya cuantia se fijard de acuerdo con lo previsto
en la letra a) del apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes particularidades:

a) La condena comprenderd, también, el abono de la cantidad a que se refiere la letra
b) del apartado 1 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de la misma Ley.

b) En el acto de juicio, la parte titular de la opcion entre readmisién o indemnizacién
podra anticipar su opcidn, para el caso de declaracidn de improcedencia, mediante expresa
manifestacion en tal sentido, sobre la que se pronunciara el juez en la sentencia, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 111y 112.

c) A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la readmisién, podra
acordarse, en caso de improcedencia del despido, tener por hecha la opcidon por la
indemnizacion en la sentencia, declarando extinguida la relacion en la propia sentencia y
condenando al empresario a abonar la indemnizacién por despido, calculada hasta la fecha de
la sentencia, y los salarios de tramitacion, cuando procedan, hasta dicha fecha.

d) En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacién laboral sea de caracter
especial, la cuantia de la indemnizacién sera la establecida, en su caso, por la norma que regule
dicha relacidén especial. »

Articulo 3. Modificacion del Real Decreto 418/2014, de 6 de junio, por el que se modifica el
procedimiento de tramitacion de las reclamaciones al Estado por salarios de tramitacion en
juicios por despido.



Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 1, queda redactado del siguiente modo:

«2. Lo dispuesto en él sera de aplicacién en el supuesto en que la sentencia del érgano
jurisdiccional competente que por primera vez declare la improcedencia del despido se dicte
transcurridos mas de noventa dias habiles desde que se tuvo por presentada la demanda, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y con lo
establecido en los articulos 116 a 119 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social. Una vez firme la sentencia, y siempre que se opte por la readmisién del
trabajador, se podrdn reclamar al Estado los salarios de tramitacién pagados al trabajador —o no
pagados en caso de insolvencia provisional del empresario— y las cuotas a la seguridad social
correspondientes a los salarios de tramitacidon que excedan de dicho plazo.»

Dos. Se modifica el articulo 2, que queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 2. Legitimacion.

Estardn legitimados para presentar la reclamacién, tanto el empresario que, habiendo
sido declarada la improcedencia del despido, haya pagado los salarios de tramitacion, como el
propio trabajador despedido, en caso de insolvencia provisional del empresario.»

Tres. Se modifica el parrafo b) del apartado 1 del articulo 5, que queda redactado del siguiente
modo:

«b) Certificacidon expedida por la Secretaria del érgano jurisdiccional o Tribunal Superior
de Justicia correspondiente, haciendo constar la cronologia del procedimiento ante el mismo a
efectos del cémputo del tiempo que exceda de los noventa dias habiles en los supuestos a que
se refiere el articulo 119 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social,
especificando el motivo de la suspension, en su caso, o la no existencia de ésta. En todo caso,
deberan figurar las fechas de: despido, presentacidn de la demanda, sentencia y notificacién y
firmeza de la misma.»

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan
a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucién
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién laboral sin
perjuicio de su ejecucion por los drganos de las comunidades auténomas.

Disposicion final segunda. Modificaciones presupuestarias.

El Gobierno llevara a cabo las modificaciones presupuestarias precisas para el
cumplimiento de lo previsto en la presente ley.

Particularmente, para la elaboracién del Proyecto de Presupuestos Generales del
Estado, observara lo establecido en el articulo primero, en conexién con el articulo 24 de la
Constitucion Espafiola relativa a la tutela judicial efectiva en referencia a la agilidad de los
procedimientos judiciales, con el articulo 56.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con el articulo
116 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social y con el articulo 1
del del Real Decreto 418/2014, de 6 de junio, por el que se modifica el procedimiento de
tramitacién de las reclamaciones al Estado por salarios de tramitacidn en juicios por despido.



Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor a los tres meses de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.



