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ren eta efikaziaren arteko oreka bilatuz. 
Herritarrei kendu zaien protagonismoa 
eman nahi diegu berriro, benetako par-
te-hartzea bermatzeko aukerak bilatuz.

Pertsona guztien arteko bizikidetzan 
sakondu nahi dugu, haien jatorria, sexua 
edo sexu-egoera alde batera utzita, eta 
zainketen inguruko sareak ehundu, 
pertsona ahulenen bizitzak hobetzeko eta 
Burlatari beharrezko baliabideak emateko.

Klima-aldaketari gaur egun eta etorkizu-
nean pairatuko ditugun ondorioei aurre 
egiteko neurriak hartzen hasi nahi dugu. 

Burlata herri hobea 
bihurtu nahi dugu, 
jendeak erabaki
ahal izateko

PSNri esker eskuinak agindutako lau urte 
hauek, Navarra Sumaren proiekturik ezak 
eta gure herria kudeatzeko gaitasunik ezak 
laburbilduta atzean utzi nahi ditugu. Prest 
gaude norabide-aldaketa bat gidatzeko, 
Burlata herri hobe batean eraldatzen 
hasteko, non  jendeak bizi nahiko duen eta, 
etorkizunari begira, hartzen diren eraba-
kietan parte hartu ahal izango duen herri 
batean, hala nola jendearen eguneroko 
arazoei irtenbideak bilatzeko.

Lau urte hauetan murriztu diren zerbitzu 
publikoak indartzen eta berreskuratzen 
saiatzen jarraitzen dugu, eraginkortasuna-



empezar a transformar Burlada en un 
pueblo mejor, donde la gente quiera vivir 
y pueda participar en las decisiones que se 
tomen mirando al futuro, y buscar solucio-
nes a los problemas cotidianos de la gente. 
Seguimos empeñadas en fortalecer y 
recuperar los servicios públicos que se 
han visto mermados en estos cuatro años, 
buscando el equilibrio entre la eficiencia 
y la eficacia. Queremos volver a darle a la 
ciudadanía el protagonismo que se le ha 
arrebatado, buscando alternativas para 
una participación real. 

Ansiamos poder profundizar en la convi-
vencia entre todas las personas al margen 
de su origen, sexo o condición sexual y 
tejer redes en torno a los cuidados para 
mejorar las vidas de las personas más vul-
nerables y dotar a Burlada de los recursos 
necesarios.

Queremos empezar a tomar medidas para 
hacer frente al Cambio Climático y sus 
efectos actuales y futuros, y mejorar la 
sostenibilidad de nuestro pueblo, natura-
lizando espacios que sirvan como refugios 
climáticos urbanos, fomentando una mo-
vilidad más sostenible y promocionando la 
compra del producto local.

EHBildu ha demostrado que es capaz de 
llegar a acuerdos, que es posible formar 
alianzas con el objetivo de mejorar la vida 
de las personas, y eso es lo que deseamos 
para Burlada. Estamos preparadas para 
gobernar las instituciones de otra manera: 
desde la honestidad, pero con ambición y, 
sobre todo, de la mano de la ciudadanía. 
Y aquí, en tu pueblo, queremos hacerlo 
realidad. Recuperemos Burlada.

Queremos transformar 
Burlada en un pueblo 
mejor, donde la gente 
pueda decidir

Queremos dejar atrás estos cuatro años 
gobernados por la derecha gracias al PSN, 
marcados por la falta de proyecto de Nava-
rra Suma y su incapacidad para gestionar 
nuestro pueblo. Estamos preparadas para 
liderar un cambio de rumbo que permita 

Gure herriaren jasangarritasuna hobetzea, 
hiriko babesleku klimatiko gisa balio duten 
espazioak naturalizatuz. Mugikortasun 
iraunkorragoa sustatzea eta tokiko produk-
tuaren erosketa sustatzea.

EHBilduk erakutsi du gai dela akordioak 
lortzeko, posible dela aliantzak egitea per-
tsonen bizitza hobetzeko helburuarekin, 
eta hori nahi dugu Burlatarentzat. Erakun-
deak beste era batera gobernatzeko prest 
gaude: zintzotasunetik baina anbizioz eta, 
batez ere, herritarren eskutik.

Eta hemen, zure herrian, errealitate bihur-
tu nahi dugu. Berreskura dezagun Burlata.
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Gure taldea 
Nuestro equipo



 1  Berta Arizkun González
 2  Irantzu Urdaniz Guembe
 3 Joseba Gines Eleno
 4 Joana Eguillor Fancoy
 5 Enaut Andueza Garcia
 6 Kontxi Esain Nicuesa
 7 Ixabel Anaut Peña
 8 Iñaki Azanza Sanz
 9 Fayzuri Caicedo Ospina
 10 Hugo Busto Alecha
 11 Julen Esparza Ros
 12 Marisa Sarasate Arrieta
 13 Aritz Franziskonea Buldain
 14 Ainhoa Urrutia Ibañez
 15 Abou Diouf Gueye
 16 Ainhoa Martinez Mateo
 17 Xabier Urdin Perez
 18 Beatriz Suarez Lopez
 19 Alberto Izuriaga Iturria
 20 Irune Fernandez Rived
 2� Pello Bizkai Martinez

ORDEZKOAK - SUPLENTES
 1  Eva Baquedano Rabert
 2  Fernando Molina Lanzas
 3 Xabi Maiza Mayo
 4 Koldo Arraiza Sagües
 5 Maite Lampreave Juanbeltz
 6 Mohamed Lamin Mohamed Chaker
 7 Vanessa Goñi Gorricho

Formamos un equipo con personas com-
prometidas, que llevamos muchos años 
tejiendo una Burlada mejor. Conocemos 
nuestro pueblo, sus carencias y necesida-
des y ansiamos poder aportar todo nuestro 
conocimiento y experiencia para mejorar 
la vida de las y los burladeses y tenemos un 
montón de retos para conseguirlo.

Pertsona arduratsuekin talde bat osatu 
dugu, urte asko daramatzagunak Burlata 
hobe bat ehuntzen. Gure herria, haren 
gabeziak eta beharrak ezagutzen ditugu, 
eta gure ezagutza eta esperientzia guztia 
eskaini nahi dugu, burlatarren bizitza 
hobetzeko, beraz, erronka asko ditugu hori 
lortzeko.
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Termiten Unitatearen 
garapena
EHBILDURENTZAT LEHENTASUNEZKOA DA TERMITEN UNITATEAREN 

BERRURBANIZAZIOA PLANIFIKATZEKO PROZESU BAT ABIATZEA, NAVARRA 

SUMAK LAU URTEZ JARDUNIK GABE EGON ONDOREN. BURLATAKO UDALAK 

KONPROMISO HORI HARTU BAITZUEN UNITATEAREN % 92 BEREGANATU 

ONDOREN.

GARATZEKO URRATSAK
EHBilduk partaidetza-prozesu bat abiara-
ziko du, hainbat jarduera proposatuz.

Ingurua birgaitzea, erdi-oinezkoak jartze-
ko, trafikoa baretzeko eta oztopo arkitekto-
nikoak kentzeko aukera emanez. Horreta-
rako, lurrazpiko aparkaleku bat eraikitzea 
proposatu nahi dugu, kanpoko autoak 
kentzeko, hurbilen dauden bizilagunei 
erosketa edo alokairua eskainiz.

Babes ofizialeko etxebizitza publikoak 
eraikitzea sustatuko dugu, gazteenentzako 
alokairu-erregimenean, emantzipatzen la-
guntzeko, eta, ahal den neurrian, Burlatan 
erroldatutako gazteentzat gordeko ditugu.

Gainerako espazioa topagune gisa ahalbi-
detuko duen espazio publiko baterako 
erreserbatuta egongo litzateke, eta gure 
lehentasuna izango litzateke plaza erdi    
estalia izatea herritar guztien gozamene-
rako.

PASOS PARA SU DESARROLLO
EHBildu promoverá iniciar un proceso 
participativo proponiendo diferentes 
actuaciones.

Rehabilitar la zona permitiendo la se-
mi-peatonalización, calmado del tráfico y 
supresión de barreras arquitectónicas. Para 
ello, propondremos la construcción de un 
parking subterráneo que sirva para quitar 
coches de la superficie, ofreciendo la com-
pra o alquiler al vecindario más cercano. 

Además, promoveremos la construcción de 
vivienda pública de protección oficial en 
régimen de alquiler dirigida a la población 
más joven, para favorecer su emancipa-
ción, reservando, cuantas se puedan, a 
jóvenes empadronados en Burlada.
El espacio restante, estaría reservado para 
un espacio público que sirva como punto 
de encuentro, siendo nuestra prioridad 
una plaza semi-cubierta para el disfrute de 
toda la ciudadanía. 



Burlata herri bizigarriagoa eta 

iraunkorragoa bihurtu behar 

da.

Hay que ir transformando 

Burlada en un pueblo más 

habitable y sostenible.

▲

Parking provisional de la 
Plaza del Pufo

ESTUDIO SOBRE EL PROBLEMA DE APARCAMIENTO
Encargaremos un estudio que pueda 
ayudarnos a tomar decisiones para mejorar 
al problema del aparcamiento y trabaja-
remos en favorecer la movilidad en bici, 
implantando aparcamientos cubiertos. 
Apostaremos para que el servicio público 
de bicicleta eléctrica llegue a Burlada y a 
toda la comarca.

APARKALEKUAREN ARAZOARI BURUZKO AZTERLANA
Aparkalekuaren arazoa hobetzeko 
erabakiak hartzen lagun diezagukeen 
azterlan bat enkargatuko dugu, eta bizi-
kleta bidezko mugikortasunaren alde lan 
egingo dugu, aparkaleku estaliak eskainiz. 
Bizikleta elektrikoaren zerbitzu publikoa 
Burlatara eta eskualde osora zabaltzeko 
apustua egingo dugu.
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NAVARRA+k Sotoko instalazioak handitze-
ko proiektua burutzea baztertu eta pisten 
eraikina inolako proiekturik onartuta izan 
gabe eraitsi ondoren , EHBilduk lehen 
egunetik lan egingo du kirol-hornidurak 
handitzeko. Baita atletismoko pistetan 
funtzio anitzeko eraikin bat eraikitzeko 
ere, kirol-eskolen eta herritar guztien 
beharrei erantzuteko asmoz. Era berean, 
beisbol-zelaiaren gabeziak konpondu 
eta LEDerako argiztapenarekin ordezka-
tuko dugu. Sorospena eta kirol-jarduerak 
kudeatzeko beste modu batzuk aztertzeko 
konpromisoa hartzen dugu.

Afrikako esaera zaharrak dioen bezala, 
“tribu oso bat behar da haur bat hezteko”. 
Komunitate-mailan ere egin dezakegu; ho-
rregatik, paradigma aldatzea proposatzen 
dugu; Udala Burlatako hezkuntza-komuni-
tate osoa aktibatzea eta koordinatzea.

Ikastetxeak, familiak, hezkuntza ez-
formaleko guneak (ludoteka, gaztelekua, 
liburutegia, euskara, etab.), haur eta 
gazteekin lan egiten duten kolektiboak 
eta abar inplikatuko ditugu. Hezkuntza 
komunitarioaren bidez, Burlatako haur eta 
nerabeengan oinarritutako hezkuntza-
ekimenak bultzatuko ditugu, eskubideen 
eta ongizate osoaren ikuspegitik.

Burlatak kirol instalazioak 
handitu eta berritu behar ditu

Burtala hezten                           
duen herria

Sei proiektu zehatz
herritarren bizitzak
hobetzeko



Klima-aldaketari aurre egiteko baliabideak 
sustatuko ditugu, hiriko berdeguneak han-
dituz eta porlanezko plazak naturalizatuz, 
klima-babesleku gisa balio ahal izateko. 
Hiri-baratze komunitarioen proiektu bat 
bultzatuko dugu, baita Iraunkortasun 
Eskola bat ere.

Tresna berriak bilatuko ditugu herritarren 
benetako parte-hartzea bermatzeko eta, 
horrela, udal-kudeaketan parte hartzeko. 
Gardentasuna eta informazioa izango da 
gure kudeaketaren oinarria herritarrak 
ahalduntzeko eta Udala demokratizatzeko.

Naturalizazioa eta                      
hiri baratzeak

Benetako parte-hartzea, 
informazioa eta gardentasuna 

Asistentzia- eta gizarte-premia desber-
dinak dituzten pertsonentzako eguneko 
zentro bat sortzea aztertuko dugu, eta 
baldintza duinetan oinarritutako zahartze 
aktiboko plan bat bultzatuko dugu. Era 
berean, Etxez etxeko Arreta Zerbitzua 
indartuko dugu.

Burlata denok osatzen dugu, horregatik 
kulturartekotasuna eta arrazakeriaren 
aurkako jarrera eramango ditugu gure 
politiken muinera. Bizikidetza bultzatu 
nahi dugu, eta eskubide guztiak eskaini-
ko dituen herritartasun eredua bermatu 
pertsona guztiei.

Eguneko zentroa eta       
zahartze aktiboa

Arrazakeriaren                   
aurkako Burlata
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Seis proyectos para 
mejorar la vida de  
la gente

Después de que NAVARRA+ desechara 
llevar a cabo el proyecto de ampliación de 
las instalaciones del Soto y derribara el 
edificio de pistas sin tener proyecto alguno 
aprobado, desde EHBildu trabajaremos 
desde el primer día en la ampliación de las 
dotaciones deportivas, así como en la cons-
trucción de un edificio multifuncional en 
las pistas de atletismo para dar respuesta a 
las necesidades, de las escuelas deportivas 
y del conjunto de la ciudadanía. Así mis-
mo, invertiremos en arreglar las deficien-
cias del campo de beisbol y en el cambio de 
iluminación a LED. Nos comprometemos a 
analizar otras formas de gestionar el soco-
rrismo y las actividades deportivas.

Como dice el proverbio africano “se necesi-
ta toda una tribu para educar a un niño/a”. 
A nivel comunitario también lo podemos 
hacer, por ello proponemos un cambio de 
paradigma; que el Ayuntamiento pase a 
activar y coordinar a toda la comunidad 
educativa de Burlada.

Implicaremos a los centros escolares, a 
las familias, a los espacios de educación 
no formal (ludoteca, gazteleku, bibliote-
ca, euskera, etc.), colectivos que trabajan 
con la infancia y juventud, etc. Mediante 
la educación comunitaria impulsaremos 
iniciativas educativas que se centren en 
los niños, niñas y adolescentes de Burlada, 
desde un enfoque de derechos y bienestar 
integral.

Burlada necesita ampliar 
y renovar sus instalaciones 

deportivas

Burlada                                         
pueblo que                                

educa



Promoveremos estrategias para hacer fren-
te al Cambio Climático incrementando las 
zonas verdes urbanas, naturalizando pla-
zas cementadas, que sirvan como refugios 
climáticos. Impulsaremos un proyecto de 
huertos urbanos comunitarios y la implan-
tación de una Escuela de Sostenibilidad.

Buscaremos nuevos instrumentos que 
garanticen la participación real de la 
ciudadanía y así hacerles partícipes de la 
gestión municipal. Transparencia e infor-
mación serán el pilar de nuestra gestión 
para el empoderamiento de la ciudadanía 
y la democratización del Ayuntamiento.

Naturalización y                 
huertos urbanos

Participación real, información 
y transparencia 

Estudiaremos la creación de un Centro de 
Día para personas con diferentes necesida-
des asistenciales y sociales e impulsaremos 
un Plan de envejecimiento activo en condi-
ciones dignas. Así mismo, reforzaremos el 
Servicio de Atención a Domicilio.

Burlada somos todos y todas, por ello 
llevaremos la interculturalidad y el anti-
rracismo en el centro de nuestras políti-
cas. Queremos impulsar la convivencia y 
garantizar una ciudadanía plena con todos 
los derechos a todas las personas.

Centro de día y    
envejecimiento activo

Burlada                           
antirracista



La apuesta más importante en movili-
dad será el nuevo sistema de transporte 
público. Con la perspectiva de articulación 
territorial de la comarca, “acercar” los 
municipios y conectarlos de forma com- 
plementaria con los desplazamientos a pie 
o en bici.

• Red caminable de la comarca.
• Red ciclable comarcal.
• Sistema de bici pública eléctrica en la 

comarca.
• Crear la red de aparcamientos disuaso-

rios de toda la comarca.
• Plan de coordinación entre las redes de 

transporte público, ciclista, itinerarios 
peatonales y sistemas de aparcamiento 
intermodal.

• Sistema público comarcal de coche 
eléctrico compartido.

• Eskualdeko parke, berdegune, ibai-par-
ke eta nekazaritza guneen sarea. Natu-
ra, aisialdia eta ekoizpenerako lurzorua 
uztartuko dituen azpiegitura berdea.

• Sare hori guztia lotuko duten korridore 
berdeen sistema.

• La Morea parke-eremu eta baratze-lur 
bihurtzea, etxebizitza berririk eraiki 
gabe.

• Nekazaritza ekologikorako Lurzoru 
Bankua sortzea, Arantzadiko Ekoparke-
ko Enpresa Ekologikoen Mintegiarekin 
koordinatuta. Elikadura subiranota-
sunaren ildoan, nekazaritza ekologiko-
rako lurrak eskuragarri jartzea.

• Ezkabako Ingurumen Parkea. Proiektu 
hori garatzen duen PSIS plana ezartzea.

Movilidad sostenible para 
nuestra comarca

Eskualdeko azpiegitura   
berdea

Maite duzun Nafarroa



• Erripagainaren etorkizun instituzionala 
erabakitzeko prozesu parte-hartzailea, 
udal bakoitzaren posizionamenduare-
kin batera.

• Oinarrizko zerbitzuak (garbiketa, lore-
zaintza, udaltzaingoa...) koordinatzeko 
hitzartutako konpromisoak berraktiba- 
tzea.

• Zuzkidura-eraikinak eraikitzeko     
urratsak:
• Iruñeko udalerrian erabilgarri 

dagoen zuzkidura-partzela Civivox 
egiteko eskaintzea.

• Kirol eremuan PSISen aurreikus-
pena errespetatzea eta aurreikusi-
tako beisbol zelai berria Burlatatik        
NUPera eramatea.

• Osasun-zentroaren eta haur-eskola-
ren eraikuntza bizkortzea.

• Sarrigurenerako errepidea amabili-
zatzea.

• Proceso participativo para decidir el 
futuro institucional de Erripagaña junto 
al posicionamiento de cada Ayunta-
miento.

• Reactivar compromisos conveniados 
para coordinación de servicios básicos 
(limpieza, policía municipal…).

• Pasos para la construcción de dotacio-
nes:
• Ofertar la parcela dotacional dis-

ponible en el término municipal de 
Iruñea para el Civivox.

• Respetar la previsión del PSIS en 
el ámbito deportivo y trasladar el 
nuevo campo de beisbol previsto a la 
UPNA.

• Acelerar la construcción del centro 
de salud y la escuela infantil.

• Amabilización de la carretera de 
Sarriguren.

Erripagainarako konponbide 
proposamena

Propuesta de solución           
para Erripagaña



FORU HOBEKUNTZA BERRITZEKO 

PROZESU SOZIAL ETA POLITIKOA 

ABIATU, NAFARROAK ETORKIZUNEKO 

ERRONKEI ERANTZUTEKO TRESNA 

BURUJABEAK IZATEKO.

Reparto del trabajo, 
redistribución de la riqueza

• SMI a 1.313,4€. Complementar  
pensiones (1080€) y revisión sobre el IPC.

• Subidas salariales en función del IPC.
• Plan industrial: diversificación, 

digitalización, intervención del  
sector público. Banca Pública. 

• Abordar el debate sobre la reducción  
de la jornada laboral sin rebaje salarial.

• Transformar profundamente la política 
fiscal para garantizar los servicios 
públicos y mejorar la calidad de vida  
de todas las personas. 

Sistema Sanitario  
público de calidad

• Fortalecer Atención Primaria y plan  
de choque para las listas de espera. 

• Desarrollo del Plan de Salud Mental e 
impulso de la salud mental comunitaria. 

• Contratación temporal menor al 8%. 
• Carrera profesional que fomente 

la mejora y la actualización de 
competencias profesionales.

Garantizar el Derecho  
a la vivienda 
• Tope al precio del alquiler. 
• Bolsa de alquiler público y asequible.
• Planes de Rehabilitación.
• Más suelo público para vivienda social.

Transición energética  
y ecológica 

• Utilizar el máximo posible de energías 
renovables y gestión democrática. 
Cambio del modelo de fijación de precios

• Cambios en los hábitos de consumo. 
Reutilización, reciclaje y revalorización

• Agencia Energética y del Agua.
• Puesta en práctica integral de la Ley 

contra el Cambio Climático.

Vertebración  
territorial
• Ley Foral sobre despoblación. 
• Plan Integral de Transporte  

Interurbano. Impulsar el Tren Social, 
moratoria a las obras del TAV. 

• Desarrollo del Mapa Local.
• Plan para el rejuvenecimiento del  

sector agrícola-ganadero. Impulsar 
circuitos cortos de comercialización  
y venta directa.

• Foru Hobekuntza berritzeko prozesu 
sozial eta politikoa abiatu, Nafarroak 
etorkizuneko erronkei erantzuteko  
tresna burujabeak izateko.

Maite duzun Nafarroa

Nafarroa
2023-2027

Nafarroak hizkuntza eta 
kultura-ondare anitza 
demokratikoki kudeatzea

• Hizkuntza eskubideak bermatzeko 
zonifikazioa gaindituko duen Euskararen 
Lege berria egitea.

• Helduen euskalduntze-alfabetatzea 
doakoa izatea.

• Atzerritik etorritakoei euskara eta euskal 
kultura hurbiltzeko plangintza.

• Aniztasuna eta kultura-aniztasunarekiko 
konpromiso irmoa. 

• Zerbitzu publikoetarako sarbidea 
bermatzea eta eskubideak berdintasunez 
aitortzea. Larrialdi egoeretan legeztatu 
gabeko migratzaileak hartzeko bizileku-
irtenbideak bilatzea.

• Erroldatzea errazteko irizpide 
uniformeak ezartzea.

Kalitatezko Hezkuntza Sistema 
publiko-komunitarioa

• Ratioen jaitsiera, aniztasunari  
erantzun eta inklusioa bermatu. 

• Landa eremuko eskolen aldeko apustua.
• Haur Hezkuntzako 1. Zikloan datorren 

legealdian, doakotasuna, ratioen jaitsiera 
eta  haur-eskolen eskumen argipena, titu-
lartasuna partekatua izateko aukerarekin.

• Atzerriko hizkuntzen programak 
arautzen dituen dekretua eta eredu 
bilakatzeko legea bertan behera utzi. 
Nafarroako Hezkuntza Sisteman 
eleaniztasuna arautu.

• Ikasleen onarpen dekretu berria, 
segregazioari aurre egiteko.

• Hezkuntza Ituna lantzeko prozesu  
parte hartzaile abiatzea.

Gazteek beren ikasketa,  
lan eta bizitza proiektuak 
Nafarroan duintasunez 
garatzeko baldintzak 
bermatzea

• Alokairu soziala sustatu, gazteen 
emantzipazio-premiei arreta 
berezia eskainiz. Emanziparen 
eredua eta laguntzak hobetu.

• Prekarietatea murriztu eta 
gazteen lan-baldintzak hobetzeko 
konpromisoak jasoko dituen plana.

• Gazteen ongizate emozionala 
eta partaidetza komunitarioa 
sustatzeko programak bultzatzea. 

Berdintasun-politiketatik 
politika feministetara

• Hezkidetza eta Skolae indartzea eta 
orokortzea hezkuntzaren eremuan

• LGTBI+ komunitatearen 
eskubideetan aurrera egiteko 
baliabideak indartzea. 

• Aurrekontuaren % 1, gutxienez, 
berdintasuna bultzatzera bideratzea.  
Toki-eremuko berdintasun-
zerbitzuak unibertsalizatzea.

Sistema de cuidados  
público y comunitario 

• Extensión del servicio de Centros  
de Día a toda Navarra.

• Refuerzo y ampliación del Servicio  
de Atención Domiciliaria. 

• Alternativas al modelo de residencias.



FORU HOBEKUNTZA BERRITZEKO 

PROZESU SOZIAL ETA POLITIKOA 

ABIATU, NAFARROAK ETORKIZUNEKO 

ERRONKEI ERANTZUTEKO TRESNA 

BURUJABEAK IZATEKO.

Reparto del trabajo, 
redistribución de la riqueza

• SMI a 1.313,4€. Complementar  
pensiones (1080€) y revisión sobre el IPC.

• Subidas salariales en función del IPC.
• Plan industrial: diversificación, 

digitalización, intervención del  
sector público. Banca Pública. 

• Abordar el debate sobre la reducción  
de la jornada laboral sin rebaje salarial.
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público de calidad
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Vertebración  
territorial
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• Plan Integral de Transporte  
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• Plan para el rejuvenecimiento del  
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sozial eta politikoa abiatu, Nafarroak 
etorkizuneko erronkei erantzuteko  
tresna burujabeak izateko.

Maite duzun Nafarroa

Nafarroa
2023-2027
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publiko-komunitarioa
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• Landa eremuko eskolen aldeko apustua.
• Haur Hezkuntzako 1. Zikloan datorren 

legealdian, doakotasuna, ratioen jaitsiera 
eta  haur-eskolen eskumen argipena, titu-
lartasuna partekatua izateko aukerarekin.

• Atzerriko hizkuntzen programak 
arautzen dituen dekretua eta eredu 
bilakatzeko legea bertan behera utzi. 
Nafarroako Hezkuntza Sisteman 
eleaniztasuna arautu.

• Ikasleen onarpen dekretu berria, 
segregazioari aurre egiteko.

• Hezkuntza Ituna lantzeko prozesu  
parte hartzaile abiatzea.

Gazteek beren ikasketa,  
lan eta bizitza proiektuak 
Nafarroan duintasunez 
garatzeko baldintzak 
bermatzea

• Alokairu soziala sustatu, gazteen 
emantzipazio-premiei arreta 
berezia eskainiz. Emanziparen 
eredua eta laguntzak hobetu.

• Prekarietatea murriztu eta 
gazteen lan-baldintzak hobetzeko 
konpromisoak jasoko dituen plana.

• Gazteen ongizate emozionala 
eta partaidetza komunitarioa 
sustatzeko programak bultzatzea. 

Berdintasun-politiketatik 
politika feministetara

• Hezkidetza eta Skolae indartzea eta 
orokortzea hezkuntzaren eremuan

• LGTBI+ komunitatearen 
eskubideetan aurrera egiteko 
baliabideak indartzea. 

• Aurrekontuaren % 1, gutxienez, 
berdintasuna bultzatzera bideratzea.  
Toki-eremuko berdintasun-
zerbitzuak unibertsalizatzea.

Sistema de cuidados  
público y comunitario 

• Extensión del servicio de Centros  
de Día a toda Navarra.

• Refuerzo y ampliación del Servicio  
de Atención Domiciliaria. 

• Alternativas al modelo de residencias.
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Laura
Aznal
Sagasti

Nafarroako
Gobernurako 
presidentegaia

Candidata a
la presidencia
del Gobierno 
de Navarra

EHBilduk irtenbide argiak aurkezten diz-
kie Nafarroak dituen arazo nagusiei. Azken 
urteotan, ekintzen bidez erakutsi dugu 
EHBildu gai dela eskubideak zabaltzeko, 
pertsonak erdigunean jartzeko eta horreta-
rako akordioak egiteko. Gure konpromisoa 
Nafarroako herritarrekin da. Sinetsita gau-
de Nafarroako herritarrok gure etorkizuna 
eraikitzeko dugun gaitasunean. Gauzak 
hobetu daitezke eta denon artean gerta 
dadin lortu dezakegu. 

Para mejorar  
la calidad de vida de  
la ciudadanía navarra, 
fortaleceremos los 
servicios públicos.

¡Imparables!

twitter @EHBilduNafarroa
� ehbildunafarroa 
� nafarroa.ehbildu.eus


