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Hace tiempo que la derecha, en nuestro pueblo 
especialmente UPN, ha decidido tratar de 

obtener en los tribunales lo que no consigue en las urnas. 
Favoreciendo, de paso, que algunas hagan política desde 
los tribunales.

Actitud que demuestra una “enfermiza obsesión” por 
ciertos temas, hasta 6 recursos contra la ikurriña en los 
últimos años.

El reciente recurso para quitar el escudo de Euskal 
Herria del frontón Atarrabia es otro ejemplo de que sólo 
están dispuestos a respetar la voluntad popular cuando 
coincide con la suya. Ese escudo preside infinidad de 
frontones en todo el mundo, y ha sido siempre un símbolo 
de hermandad. El problema no está en la imagen, sino 
en los ojos de quien la mira.

Esta actitud llega al máximo disparate cuando 
recurren la placa de la fachada del Ayuntamiento que 
recuerda el voto favorable, mediante referéndum en 
1977, de la ciudadanía para que la ikurriña ondeara en 
el Ayuntamiento. O por poner la bandera republicana 
el 14 de abril. Su falta de respeto hacia la autonomía 
municipal y la voluntad de la ciudadanía sólo puede 
tener por objetivo el menoscabar la convivencia y 
provocar tensiones, y ahí no nos van a encontrar.

Desde EH Bildu seguiremos trabajando con las 
personas de este pueblo, codo con codo, para impulsar 
nuestro proyecto político y nuestra cultura desde el 
respeto.

Y les decimos lo mismo que a Geroa Bai cuando 
confunden la libertad de expresión con la limpieza de 
algunas paredes: No nos callarán.

Editoriala

twitter  @AtarrabiEHBildu 
Instagram  AtarrabiEHBildu 
Globe   atarrabia.ehbildu.eus

Legeak ez du 
mugatu behar 
gizarte baten 
aldaketa-
nahia. 
Komunitate 
baten 
sentimenduak 
eta nortasuna 
gauza bizia 
eta etengabe 
aldatzen ari 
dena dira.

Horma mutuak 
ez dira inoiz 
adierazpen 
askatasunaren 
sinonimo izan.
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Esta legislatura (2023-2027) va a tener 
una especial relevancia en nuestro 

pueblo en lo que a inversiones se refiere, 
en torno a unos 15 millones de euros. Que 
se plasmarán en las actuaciones en el río, 
el nuevo Centro de Salud y diferentes 
proyectos.

En las actuaciones en el rio como con el 
nuevo centro de salud, el Ayuntamiento 
ha colaborado con las diferentes 
administraciones implicadas aportando 
informes técnicos y en el caso del centro 
de salud los trámites necesarios para la 
cesión del suelo. Seguimos trabajando con 
todos los agentes implicados (MITECO, 
CHE, Dpto. Obras públicas, MCP, Dpt. de 
Salud,....) para la consecución de estos 
importantes proyectos.

En el resto de proyectos podemos 
citar que en este año 2024 se llevarán a 
cabo un total de 38 inversiones por valor 
de 3.466.516 €. Sin renunciar a seguir 
manteniendo y ampliando diferentes 
actividades.

Y teniendo ya presente las diferentes 
posibilidades de uso del actual Centro de 
Salud. Para ello se está llevando a cabo un 
estudio para determinar las necesidades. 
Sin olvidar otras alternativas como: ganar 

espacio en el Ayuntamiento trasladando 
alguno de los servicios, espacio coworking, 
Jubiloteka... Siempre teniendo claro que 
el titular del edificio es el Departamento 
de Salud del Gobierno de Navarra, a quien 
pediremos su cesión para el uso que 
finalmente se decida darle.

Y todo ello ha sido y va a ser posible, 
porque hemos sido capaces de reducir 
la deuda. Hemos llevado a cabo una 
política basada en una gestión económica 
responsable y en el acceso a diferentes 
subvenciones de manera planificada en 
tiempo y forma. Desoyendo los continuos 
“cantos de sirena”, como los de  la derecha, 
que solicitan hacer gastos propios que 
más adelante pueden ser subvencionados 
o recortar no se sabe de dónde.

Nuestros presupuestos, consensuados 
políticamente con otros grupos, seguirán 
siendo ambiciosos. Pero sin perder de 
vista la realidad económica y social de 
nuestro pueblo.

Inversiones
INBERTSIO OROK DENBORAN IRAUNGO DUEN PLANGINTZA EKONOMIKO ETA 

SOZIALEAN OINARRITUTA EGON BEHAR DU. BEHAR BERRIEI ERANTZUTEA EDO 

LEHENDIK DAUDEN ZERBITZUAK HOBETZEA MODU IRAUNKORREAN EGIN BEHAR 

DA.

Ez dugu inaugu-

razioaren sindro-

mearen preso izan 

nahi
“
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La remodelación de las piscinas es 
la gran apuesta del Ayuntamiento 

para este año. Las obras se iniciarán en 
septiembre y su finalización está prevista 
para junio de 2025. Son, sin duda, el mejor 
regalo para conmemorar su 50 aniversario.

La antigüedad de las instalaciones 
y los sucesivos daños causados por las 
avenidas de agua de 2013, 1019 y 2021 
hacen necesario un proyecto ambicioso 
de 2.054.632,20 euros. La inversión se 
afrontará con un crédito que ha sido 
posible por la buena gestión económica 
realizada en las tres legislaturas que 
hemos estado al frente del Ayuntamiento, 
ya que hemos ido rebajando el déficit con 
el que nos encontramos (3,7 millones de 
euros en 2010) hasta dejarlo en sólo 0,5 
millones de euros en 2023 en el comienzo 
de nuestra cuarta legislatura.

Recreo para grandes...

El proyecto contempla un nuevo vaso 
con una superficie de 800m2 de recreo y 
polilvalente para mayores de 15 años que 

contará con una zona spa y relajación. 
Además de una zona de nado con tres calles 
de 25x2m. Se reducirá la profundidad y 
el vaso dispondrá de acceso mediante 
escaleras, rampa y silla hidráulica.

A partir de los 8 años se podrá acceder 
a un vaso de recreo de 25 metros con 
una zona de toboganes y una sola 
plataforma de salida. Contará con nueva 
impermeabilización 
y revestimento y 
acceso mediante 
escaleras y 
rampas.

     

Las piscinas celebrarán su 50 
aniversario con una completa 
remodelación
IGERILEKUEN BEHARREZKO BIRMOLDAKETAK KALITATEZKO ZERBITZU 

PUBLIKOAK ESKAINTZEKO AUKERA EMATEN DIGU. INSTALAZIOAK HERRITARREN 

BEHAR ETA ESKAERA BERRIETARA EGOKITZEA. KIROLA ETA AISIA AKTIBOA 

OSASUNEAN ETA BIZIKIDETZAN INBERTITZEA DELA ULERTZEN DUGU.



5Atarrabia-Villava

...y recreo para txikis

Por último, se contará con un vaso de 
chapoteo para edades de 0 a 7 años, con 
lámina de agua y una zona tipo splash para 
mayores de 4 años. Espacios inclusivos y 
aptos para personas con discapacidad. La 
superficie total de la piscina será de 310 m2 
con acceso por rampas y una zona dirigida a 
los más pequeños.

La actuación se completa con la reforma 
de la zona ajardinada perimetral a los vasos, 
un recorrido accesible en el camino lateral 
exterior y con una nueva sala de depuración 
sobre elevada y desmontable para evitar 
daños de posbles inundaciones.

3 padel pista

Martiketeko berrikuntza beste 
inbertsio garrantzitsu batekin osatuko da, 
estalitako hiru padel pista eraikiko dira. 
Obrak igerilekuen parean egingo dira.

Padel kirola urtetik urtera handitzen 
ari da Nafarroan, bai lizentzietan (3.800 
gaur egun), bai lizentzietan emakumeei 
dagokien ehunekoan ( % 36). Iruñerrian 
pistak gainezka daude, eta instalazio ia 
guztiak pribatuak dira; beraz, apustu 
horren bidez, herritarrei aukera emango 
zaie goraka doan kirol batez gozatzeko, 

a r r a z o i z k o 
prezioak dituen 
instalazio publiko batean, eta, aldi 
berean, abonatutako pertsonen kopurua 
eta diru-sarrerak handitu ahal izango dira.

Eraikuntzak estalki berrian eguzki-
panelak jartzea aurreikusten du, eta beste 
urrats bat gehiago egin du klima-aldaketa 
geldiarazten lagunduko duten energia 
berriztagarrien alde.
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Presupuestos 2024

Un año más el grupo de alcaldía ha 
sabido consensuar los presupuestos 

con el resto de fuerzas, herramienta fun-
damental para poder desarrollar iniciati-
vas en beneficio de la ciudadanía. Hemos 
sumado propuestas de PSN, Contigo-Zu-
rekin y de Geroa Bai que entendemos son 
positivas para el pueblo. A pesar de ello, 
Geroa Bai ha preferido rechazar los presu-
puestos votando no junto a UPN y PP. 

Este curso, seguimos impulsando nues-
tras instalaciones públicas. La renovación 
de las piscinas y las pistas de pádel. Pro-
yecto que hemos pospuesto hasta el final 
de verano para poder acometerlo con ga-
rantías a lo largo del curso que viene y ase-
gurando su disfrute este verano. 

Se continuarán las acciones que se vie-
nen realizando a lo largo de estos años y 

con alguna novedad y ampliación signifi-
cativa.

• ampliación del servicio de Jubiloteka.
• ampliación del programa de salud 

emocional para jóvenes.
• el plan de personas mayores.
• ampliación de la partida de activida-

des del servicio de juventud.

Y por supuesto, se va a financiar a las 
asociaciones y colectivos populares para 
que continúen con la gran labor que vie-
nen desarrollando. Destacan las partidas 
para el Beti Onak femenino y las subven-
ciones extraordinarias para colectivos que 
celebran aniversarios como el grupo Ata-
rrabiako txistulariak, el grupo de danzas 
Mikelats, la asociación de belenistas San 
Andrés o Etxe Beltza. Zorionak denoi!

JOAN DEN OTSAILEAN, EZKERREKO INDARREK 2024RAKO AURREKONTUAK 

ONARTU GENITUEN, EHBILDU, PSN ETA CONTIGO-ZUREKIN TALDEEN BOTOAK 

BATUZ. ASMO HANDIKO KONTUAK (13.422.355,82 €).
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Bizitzak erdigunean

Feminismoa gai transbertsala eta funt-
sezkoa da gure politiketan, eta, beraz, 

bizitza erdigunean jartzen duten politika 
feministak gauzatzen saiatzen ari gara. 
Atarrabian hainbat lan-ildo jarri ditugu 
martxan:

1. 2023ko martxoaren 30ean sinatu-
tako Zaintzarako Itunaren ondorioz, 
teknikari eta politikarientzako hainbat 
prestakuntza-saio sortu dira.

2. Atarrabiako jabekuntza-eskolak 
emakumeen ahalduntzean eragiten du-
ten ikastaroak sortzen ditu urtero, etapa 
guztietan. Ikasturte honetarako, dantza 
integrala, zoru pelbikoa eta lehen hile-
koak ikastaroak egiten ari dira edo au-
rreikusita daude.

3. Gainera, maskulinitateei buruzko 
hainbat tailer sustatu dira gizonentzat.

Contra el genocidio sionista

Atarrabia, a través de diferentes actos,  
sigue denunciado el GENOCIDIO 

sionista contra Palestina, la vergonzosa 
protección de EEUU y la indeferencia de 
la Unión Europea.

Más de 30.000 personas asesinadas 
(13.000 menores y 9.000 mujeres,), de-
cenas de miles desplazadas, hospitales 
destruídos, hambruna,...es el balance del 
operativo de Israel contra la población 
civil que esta convirtiendo Gaza en una 
zona incompatible con la vida.

Es hora ya de que agentes internacio-
nales promuevan la creación del Estado 
Palestino, que permita vivir a sus gentes, 
libres y en Paz y llevar a los líderes sionis-
tas ante la justicia por los crímenes contra 
la humanidad cometidos en estas últimas 
décadas.

El Ayuntamiento ha 

enviado una ayuda 

de 2.000€ a través de 

la Plataforma YALA 

Nafarroa

“
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Enpleguan eta prestakuntzan egindako 
ekintzak eta parte-hartze prozesu ba-

ten ondoren, 2021ean, Atarrabiako Genero 
Ikuspegidun Gazte Enpleguaren I. Plana 
idatzi eta onartu zen, herriko gazteei tres-
nak eta aukerak eskaintzeko eta lan-mer-
katuan aukera-berdintasunean sar dai-
tezen errazteko.

Gure Herri Programan ondo adierazten 
dugun bezala, Gazte Enpleguaren Bulegoa 
jarri da martxan. Planaren zutabeetako 
bat da, eta gazteen (16-30 urte) harreran, 
informazioan, orientazioan, prestakunt-
zan, laguntzan, bideratzean eta jarrai-
penean oinarrituko da. Gazteria Arloak 
gidatuko du, herriko berdintasun eta gi-

zarte zerbitzuetako arloekin batera, eta 
Hezkuntza Departamentuarekin eta Nafa-
rroako Enplegu Zerbitzuarekin harrema-
netan egongo da planean jasotako hainbat 
ekintza gauzatzeko.

Desde 2023 el Ayuntamiento lleva a 
cabo un diagnóstico de la situación 

y necesidades reales de las personas ma-
yores de Villava para posteriormente for-
mular de forma participativa una Estrate-
gia a 5 años sabiendo que vamos a tener 
ciertas limitaciones competenciales. 

Vamos a responder de forma responsa-
ble a la hora de establecer los recursos y el 
presupuesto sin perder de vista la viabili-
dad económica.

Paralelamente vamos a trabajar en una 
red comunitaria de cuidados donde la 

pieza fundamental va a ser la ciudadanía 
de ésta villa. Con la voluntad de ofrecer 
y recibir tiempo, habilidades, compañía, 
relaciones, experiencias y ayuda mutua. 
Vivimos en una sociedad neoliberal y ca-
pitalista, pero confiamos en el AUZOLAN 
y la solidaridad.

Desde EH Bildu Atarrabia queremos 
adaptarnos a esta situación teniendo en 
cuenta las necesidades objetivas y respon-
diendo de una manera realista y con ga-
rantías de futuro. 

Las personas en el centro.

Gazteen enplegu-bulegoa

Plan personas mayores


