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CAPITULO PRIMERO. DENOMINACION, AMBITO DE ACTUACION, BA-
SES IDEOLOGICAS, DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion

Euskal Herria Bildu esta compuesta por los partidos politicos Alternatiba Eraikitzen, Aralar, Eusko
Alkartasuna y Sortu, todos ellos inscritos en el Registro de Partidos Politicos, asi como por personas
sin vinculacién directa a partido politico alguno, todos los cuales acatan los presuntos estatutos para
dotarse de y proveer un espacio de actuacién comun, en el caso de los partidos sin perjuicio de su so-
berania politica y organizativa.

La sigla de Euskal Herria Bildu es “EH Bildu”, y su simbolo esta compuesto por dos elementos: el texto
“ehbildu” compuesto en caja baja y en color verde (Pantone 382 C), y una pequeia franja multicolor
(magenta, cian, verde pistacho y verde trébol) a modo de subrayado.

Articulo 2.- Ambito de actuacién

El Aambito de actuacion prioritario de EH Bildu abarca los territorios de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa y
Nafarroa. Ello sin perjuicio de los posibles acuerdos politicos y/o electorales que pudieran alcan-
zarse con otros partidos politicos o federaciones del Estado Espaiol o de otros Estados miembros de
la Unién Europea, para desarrollar un trabajo politico en comin y/o participar conjuntamente en
convocatorias electorales de ambito superior al de los cuatro territorios mencionados, siempre en
la perspectiva de la construccién de un Estado Vasco que reagrupe en su seno a los siete territorios
histéricos. En ese sentido, EH Bildu mantendra relaciones de colaboracién estratégicas con EH Bai.

Articulo 3.- Bases ideolégicas

EH Bildu es un sujeto politico con forma de coalicién, estructuras de partido y naturaleza de movi-
miento, que aiina en su seno lo mejor de esas tres tradiciones organizativas: la pluralidad ideolégica
de las coaliciones, la eficacia de las estructuras de partido, y la horizontalidad y la participacién de los
movimientos populares.

EH Bildu se define como una fuerza de la izquierda soberanista vasca que aspira a la consecucién de
una Euskal Herria independiente y basada en la justicia social; como una alianza estratégica en de-
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fensa de la democracia y la soberania, abierta a la participacién de todos aquellos partidos o sectores
politicos asi como de todas aquellas personas que compartan esos mismos objetivos.

Para ello, entre otras cosas, EH Bildu pretende contribuir democraticamente a la formacién de la vo-
luntad politica de la ciudadania, asi como promover su participacion en las instituciones representa-
tivas de caracter politico mediante la presentacién y apoyo de candidaturas en las correspondientes
elecciones.

Y todo ello en base a las siguientes bases ideolégicas:

1.- Autodeterminacion y emancipacion de Euskal Herria
En torno a esta referencia politica nuestra intervencién se sustenta en:

e Euskal Herria es una nacién - Reivindicamos nuestra realidad nacional diferenciada por
razones histéricas, culturales, lingiiisticas y politicas. Desde el respeto a otros pueblos y cul-
turas, desde una concepcién universalista, el derecho a ser del Pueblo Vasco es un derecho
humano que defenderemos como aportacién en todas sus dimensiones a la comunidad in-
ternacional.

e Euskal Herria tiene que decidir libremente su futuro - El Pueblo Vasco, atravesado por
multiples vicisitudes en su historia politica, tiene en esta primera parte del siglo XXI que
conseguir y ejercitar su legitimo derecho a decidir libremente su futuro politico, econémico,
social y cultural. El derecho a decidir libre y democraticamente es el derecho a la vida de un
pueblo.

e Euskal Herria, un sujeto a construir entre todos y todas para todas y todos — Entendemos
la nacién vasca como un ambito a construir entre todas las personas que vivimos y trabaja-
mos en Euskal Herria, como un ambito politico, cultural e institucional para todos y todas,
sin exclusién alguna.

e Euskal Herria necesita de todos los instrumentos politicos y econdomicos - La Soberania
politica y econémica sera la herramienta al servicio de un nuevo modelo econémico, ecolégi-
co y social, de una redistribucién justa de la riqueza y de lucha contra la exclusién social, que
tenga en la mayoria social trabajadora su referente fundamental, para una transformaciéon
de izquierdas y progresista de la sociedad.

¢ Defendemos el derecho a decidir y la territorialidad del pueblo vasco basandonos en los
parametros de las bases democraticas y el realismo politico y respetando la pluralidad
- Tomando como punto de partida la situacién actual, respetamos y tenemos en cuenta los
distintos ritmos y velocidades derivados de las relaciones de fuerzas existentes en cada am-
bito politico-administrativo (Comunidad Auténoma Vasca, Comunidad Foral Navarra e Ipar
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Euskal Herria). Precisamente, apostamos porque cada uno de esos tres &mbitos se constituya
en estado, y porque, con posterioridad, estos se confederen entre si, siempre que la ciudada-
nia de los respectivos ambitos asi lo desee, dando lugar a una republica vasca independien-
te o, a mayor precisién, una confederacién de estados vasco-navarros independiente, sin
perjuicio del derecho de la ciudadania vasca a optar por cualquier modelo de organizacién
territorial interna en estadios posteriores (confederacién de los siete territorios histéricos,
federacién de los mismos, o estado unitario de siete provincias).

e Euskal Herria en Europa — Apostamos por la Europa de los Pueblos. Estamos a favor de una
Europa democratica, social y solidaria basada en los Pueblos y las personas.

2.- Proceso de Paz y soluciones democraticas al conflicto politico

La consolidacién de un escenario de no violencia con garantias y el restablecimiento de los minimos
democraticos, tal y como recogen tanto el Acuerdo de Gernika como Bakerako Euskal Bidea, deben ser
la base imprescindible para abordar la superacién del conflicto politico. Y para conseguir un marco de
paz y soluciones democraticas.

En ese contexto, asumimos la Declaracién hecha publica en la Conferencia de Paz de Aiete como hoja
de ruta para la resolucién del conflicto.

Enla esperanzadora fase abierta tras el cese de la lucha armada y el desarme de ETA, la sociedad vasca es su-
jeto y garante basico para avanzar y lograr un escenario de paz y normalizacién democratica pivotado en el
reconocimiento de todos los derechos individuales y colectivos de toda la ciudadania vasca sin exclusiones.

3.- Democracia directa, participativa y poder popular

Defendemos una propuesta politica que basa su accién en la participacién activa y de calidad de las
grandes mayorias sociales. S6lo si éstas son capaces de definir e implementar sus propios modelos y
prioridades, tanto en el ambito politico como en el econémico, cultural y social, podremos hablar de una
Euskal Herria democratica, regida por la soberania popular. Este eje supone una Euskal Herria donde:

1. Potenciar la democracia directa sobre decisiones estratégicas, promoviendo y desarrollando
para ello referéndums y consultas populares.

2. Elaborar politicas de participacion social profundizando en la democracia participativa. Para
ello se tendra en cuenta la asimétrica situacién de las mujeres respecto de los hombres y asi
garantizar la igualdad real y efectiva.

3. Desarrollar un modelo donde las personas que nos representan son gestoras reales de la vo-
luntad popular.
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4.- Modelo socioeconomico equitativo y ecologico

La construccién de alternativas viables que sitiien la economia como una herramienta al servicio de la
ciudadania. Propuestas que nos deben llevar a un modelo justo de reparto de la riqueza como antesala
de cambios mas estructurales hacia otra ordenacién econémica.

Queremos el bienestar de toda la ciudadania y por ello nuestro trabajo ira encaminado a luchar contra
la exclusién social, las situaciones de desigualdad, el reconocimiento de que las necesidades sociales
basicas constituyen derechos que deben ser protegidos y garantizados, y la defensa de la naturaleza.

Tenemos claro que ningin proceso de construccién nacional puede postergar la necesidad de una
transformacion estructural del actual modelo socioeconémico en Euskal Herria. Por ello, defendemos
una propuesta que apueste por un marco vasco que defienda los derechos y satisfaga las necesidades de
las mayorias, para lo cual proponemos:

¢ Reforzar el control publico y social de los sectores estratégicos. Se apuesta por la constitucion
de un sistema financiero ptiblico, una Caja Publica Vasca, y profundizar la presencia piblica en
sectores tractores de la economia dotandole de virtualidad a un Espacio Socioeconémico Vasco.

e Politica fiscal y social. El reparto de la riqueza se sustenta en una politica progresista de
ingresos (fiscalidad) y de gastos (politica social). Con ello demandamos una fiscalidad pro-
gresiva, lucha efectiva contra el fraude fiscal, y el desarrollo de un gasto social que permita
garantizar la universalidad y la calidad de los servicios publicos de cuidados, salud, educati-
voy el acceso a la vivienda.

e Sistema Sanitario. Apostamos por un sistema sanitario publico de calidad, universal y gra-
tuito para toda la poblacién. Queremos un sistema sanitario que prime la humanizacién de
la sanidad por encima de los resultados econémicos.

e Servicios publicos de cuidados. Impulso de un servicio publico de cuidados de calidad frente al
actual proceso de privatizacién que profundiza en la dualidad social, disminuyendo su calidad, y
los hace inicamente disponibles para aquellos segmentos de la poblacién con poder adquisitivo.

e Marco Vasco de Relaciones Laborales y proteccion social. Exigencia de un MVRL que per-
mita alas instituciones y agentes econémicos y sociales vascos disponer de los instrumentos
de competencia juridica para establecer politicas de empleo y proteccién social soberanas
que posibiliten, entre otras cosas, garantizar las pensiones desde el sistema ptiiblico.

e Defensa de los derechos laborales. Apuesta por los derechos de los y las trabajadoras —con
o sin empleo-, impulsar la defensa del reparto del trabajo, la lucha contra la precariedad, el
adelanto de la edad de jubilacién e incremento del Salario Minimo Interprofesional. Asimis-
mo, abogar por medidas efectivas que permitan compatibilizar el trabajo con la vida fami-
liar, personal y social activa.
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e Apoyo a la soberania alimentaria. Politicas activas de defensa de la soberania alimentaria,
sustituyendo el actual modelo agroindustrial: apoyo a procesos de produccién agroecolé-
gicos, a economias baserritarras, a mercados y servicios locales y comarcales, y circuitos
directos entre produccién y consumo.

e Ecologizar la economia. Priorizar el ahorro energético y el uso de fuentes renovables eco-
légicas a partir de un sistema puablico de energia. Desmantelar las centrales térmicas y nu-
cleares, acabar con la construccién de centrales de ciclo combinado. Para avanzar hacia un
nuevo modelo energético no es suficiente aumentar la produccién de energias renovables,
sino que ademas es fundamental reducir el consumo y alejar el sector energético del bene-
ficio privado.

e Apoyo a la economia social y solidaria, avanzando hacia un modelo basado en la participa-
cidén activa, la solidaridad, la equidad, la inclusién y el feminismo, cuyo fin sea estrictamente
impulsar la vigencia de los derechos de todas las personas.

e Gestion transparente y optimizada del dinero publico. Con el objetivo de garantizar el con-
trol de las instituciones y evitar el despilfarro del dinero publico, proponemos simplificar los
organismos publicos actuales y terminar con su duplicidad, garantizando la transparencia.

e Modelo productivo: invertir en el tejido productivo vasco. Con el objetivo de crear riqueza
y empleo de calidad y garantizar un futuro digno para nuestras futuras generaciones, pro-
ponemos invertir en la produccién de bienes y servicios y en el desarrollo y transformacién
del tejido productivo vasco, asi como impulsar sinergias entre los diferentes territorios de
Euskal Herria, siendo el sector piiblico el motor de esta apuesta.

5.- Euskaldunizacién

Eleuskara eslalengua nacional de la ciudadania vasca y, porlo tanto, uno de sus principales componen-
tes identitarios. El euskara es un aspecto fundamental de la cultura de nuestro pais y una aportacién a
la cultura universal, ademas de un instrumento de cohesién e integracién social. Como consecuencia
de ello, consideramos fundamental elaborar y fortalecer una estrategia comin para la normalizacién
del euskara con el objetivo de conseguir una Euskal Herria euskaldun compuesta por personas multi-
lingues que respete la pluriculturalidad de la sociedad vasca del siglo XXI.

En este camino consideramos imprescindible obtener la oficialidad del euskara en los siete territorios
vascos, siendo cooficial el castellano en los cuatro territorios de Hego Euskal Herria y cooficial el francés
en los tres territorios de Ipar Euskal Herria.
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6.- Feminismo

Lalucha contra el patriarcado es un elemento fundamental para EH Bildu, ya que es el sistema de opre-
siébn mas antiguo, y el que minusvalora e impide el empoderamiento de la mitad de la poblacién mun-
dial. Este sistema patriarcal sigue presente en nuestra sociedad, y se interrelaciona y refuerza con el
resto de formas de dominacién. De esta manera, sélo garantizando a las mujeres las condiciones ne-
cesarias para su desarrollo pleno y desde la superacién del patriarcado podremos avanzar hacia una
sociedad realmente justa, equitativa y democratica.

7.- Educacién

El conjunto de la ciudadania vasca tiene derecho a recibir una educacién de calidad asi como a una for-
macién continuada conforme a sus deseos y capacidades. Para ello, es necesario defender un modelo
educativo propio pivotado en un curriculum vasco y un modelo publico, popular, paritario y participa-
tivo que incluya la educacién desde los 0 a los 18 afios, la formacién profesional y el sistema universita-
rio. A la hora de apostar por un sistema educativo piblico partimos de que los poderes piblicos tienen
la obligacién de garantizar los derechos educativos que corresponden al conjunto de la sociedad. La
educacién puablica vasca la situamos en la perspectiva piiblica popular. Entendemos el sistema piiblico
vasco como aquel en el que el diseiio, organizacién, planificacién, gestién y desarrollo corresponde al
poder publico y la comunidad educativa.

8.- Juventud

La juventud, presente y futuro de Euskal Herria, debe ser protagonista y motor del cambio politico y
social. En ese sentido, nos comprometemos a impulsar medidas que afronten y solucionen la situacién
de excepcién que la juventud vasca vive actualmente en todos los Ambitos, asi como a fomentar su or-
ganizacién y empoderamiento, ya que ellos/as, y solo ellos/as, han de ser los/as protagonistas de los tan
necesarios cambios.

9.- Internacionalismo

Reconocemos que el futuro de Euskal Herria estd unido al de los sectores populares del resto del mundo
y nos definimos como internacionalistas. Esto significa que nos comprometemos a realizar politicas
de solidaridad internacional efectivas, no meras acciones puntuales y/o testimoniales, y que trabaja-
remos para articular alianzas eficaces a nivel tanto europeo como mundial con todas aquellas fuerzas
politicas, sociales y sindicales que aspiran a construir un mundo justo y solidario.
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10.- Contra el racismo y la xenofobia

Abogamos por realizar una defensa activa del concepto inclusivo de ciudadania universal, que implica
que las personas son sujetos de derechos y de responsabilidades en base a su condicién humana. En
consecuencia, no pueden ser privadas de ninguno de estos derechos en funcién de su lugar de origen,
raza, sexo, etnia o nacionalidad, y todas las personas somos responsables a la hora de garantizar el ejer-
cicio de todos los derechos por parte de todas las personas.

Articulo 4.- Domicilio, pagina web y direccion electréonica
El domicilio social radica en Kale Berria 10, 31001 Irufiea (Nafarroa).

La direccién de su pagina web es www.ehbildu.eus, y la direccién de correo electrénico es ehbildu@
ehbildu.eus.

Tanto el domicilio social como la pagina web y la direccién de correo electrénico podran ser modifica-
dos por acuerdo de la Mesa Politica de Hegoalde sin necesidad de modificar los presentes Estatutos, si
bien se comunicaran al Registro de Partidos Politicos.
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CAPITULO SEGUNDO. BILKIDES. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 5.- Afiliacién

Podran afiliarse a EH Bildu las personas fisicas, mayores de edad, que no tengan limitada ni restringida
su capacidad de obrar, incluidos/as ciudadanos/as extranjeros/as cuando la normativa vigente lo per-
mita, asi como ciudadanos/as vascos/as residentes en el extranjero (didspora), sean o no afiliados/as de
alguno de los partidos integrantes de EH Bildu.

Todo/a Bilkide quedara sujeto/a, desde el mismo momento de su ingreso en la organizacién, a los dere-
chos y deberes que se enuncian en los articulos 8 y 9 de los presentes Estatutos.

Entre los/as Bilkides, EH Bildu aceptara y posibilitard formas e intensidades de militancia diferentes, in-
cluida una participacién militante puntual y/o intermitente, pero prioritara la aportacién militante conti-
nuada y estable en tanto que requisito imprescindible para un correcto funcionamiento de la organizacién.

Por otro lado, EH Bildu habilitara espacios de aportacién y participacién abiertos a todas aquellas per-
sonas no afiliadas que simpaticen con el proyecto de EH Bildu y quieran participar en €], y posibilitara
que estas personas puedan participar en los principales debates e incluso en la toma de determinadas
decisiones ofreciendo la posibilidad de inscripcién o acreditacién “ad hoc” de cara tanto a las Conferen-
cias Politicas como a determinadas consultas y referéndums.

Las organizaciones locales de EH Bildu deben fomentar la participacién de estas personas no afiliadas y
son responsables de la elaboracién de los censos de éstas para convocarles a cuantas actividades consi-
deren oportunas, asi como para facilitarles la informacién que se considere de interés.

EH Bildu dejara constancia de la afiliacién de sus miembros en el correspondiente Libro de Registro de
Bilkides. Tanto los/as Bilkides como las personas no afiliadas arriba referidas tendran derecho en todo
momento a la proteccién de sus datos personales en la forma prevista en la legislacién vigente.
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Articulo 6.- Procedimiento de afiliacion
La solicitud de afiliacién podra realizarse de dos maneras:

e Telematicamente, rellenando el formulario dispuesto en la plataforma telematica, en cuyo
caso el/la solicitante habra de indicar la organizacién local a la que desea adscribirse. Los/
as ciudadanos/as vascas residentes en el extranjero podran elegir entre adscribirse a una
organizacién local o a la organizacién denominada diaspora.

» Fisicamente y por escrito, segin el modelo aprobado por la Mesa Politica de Hegoalde, ante
la organizacién local a 1a que desee adscribirse y en la que, en dltima instancia, vaya a desa-
rrollar su actividad militante.

La adscripcién ya sea a una organizacén local o bien a la organizacién denominada didspora dara
derecho a voto en las asambleas y, en su caso, referéndums correspondientes a dichos ambitos terri-
toriales y superiores (Ambito local, de herrialde y de hegoalde en el primer caso; Ambito de la didspora
y de hegoalde en el segundo).

Recibida la solicitud de afiliacién, sera la Mesa Politica de la organizacién local a 1a que el/la solicitan-
te se haya adscrito quien estime o desestime su admisién en la pré6xima reunién ordinaria que cele-
bre. En el caso de la didspora, sera la Mesa Politica de Hegoalde quien se ocupe de ello. La resolucién
sera notificada a la persona interesada en el plazo maximo de 30 dias naturales desde la recepcién de
la solicitud de afiliacién, considerandose el silencio como positivo.

En caso de no ser estimatoria, el/la solicitante podra recurrir dicha decisién ante la Mesa Politica de
Hegoalde, teniendo para ello un plazo de 7 dias naturales desde la notificacién. La Mesa Politica de He-
goalde debera notificar su resolucién a la persona interesada en el plazo maximo de 30 dias naturales
desde la recepcién del recurso, considerandose una vez mas el silencio como positivo. La resolucién
de la Mesa Politica de Hegoalde sera irrecurrible.

Existira en la Federacién el Libro de Registro de Bilkides, donde constaran los datos de altas y bajas defi-
nitivas. Dicho Registro se controlara por el/la Responsable de Organizacién Interna de la Mesa Politica
de Hegoalde, actualizandose mensualmente con los datos que las organizaciones locales le faciliten.
Antes de cada Asamblea General se actualizara el Registro, de forma que para la elaboracién tanto del
listado de potenciales participantes como, en su caso, de los datos de representacién de cada organiza-
ci6én local se tomara el correspondiente al mes anterior al de la celebracién de cada Asamblea.

Articulo 7.- Cuota

La afiliacién a EH Bildu lleva consigo la obligacién de pagar la cuota que se haya fijado por la Mesa Politi-
ca de Hegoalde, la cual atender3, por un lado, a las situaciones de doble afiliacién (Bilkides que también
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estén afiliados/as a alguno de los partidos politicos integrantes de la Federacion), y por otro, a las dife-
rentes situaciones socio-laborales que pudieran darse.

Asi, los/as Bilkides que estén afiliados/as a alguno de los partidos que integran la Federacién tendran
una bonificacion del 50%, pudiendo sus respectivos partidos valorar el establecimiento de una boni-
ficacién en la cuota que pagan al partido como forma de incentivar la afiliacién a EH Bildu, mientras
que las personas que se encuentren en situaciones socio-laborales complicadas estaran exentas del
pago de la cuota.

Articulo 8.- Derechos de los/as Bilkides
Los derechos basicos de los/as Bilkides son:

1. A participar en las actividades de EH Bildu y en los érganos de gobierno y representacion,
asi como a asistir a los 6rganos para los que haya sido elegido/a como representante o dele-
gado/a, de acuerdo con el procedimiento explicitado en los presentes Estatutos, y a ejercer
el derecho a voto.

2. A ser elegido/a para los cargos de representacién interna o para las listas electorales; asi
como para ser delegado/a en aquellos é6rganos y eventos de EH Bildu que, de conformidad
con los presentes Estatutos, requieran de participacién delegada.

3. Aser informado/a acerca de la composicién de los 6rganos directivos y de administracién,
de las decisiones adoptadas por los érganos directivos, de las actividades realizadas asi como

de la situacién econémica y financiera.

4. A impugnar los acuerdos de los 6rganos de EH Bildu que estimen contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

5. A impulsar el cumplimiento de los fines de EH Bildu, mediante la presentacién de iniciati-
vas, dedicacién personal y aportaciones econémicas.

6. A expresar en forma libre y espontanea sus opiniones, con pleno derecho a la critica, asi
como a presentar sugerencias y quejas ante los érganos representativos y de gobierno y a

recibir pronta respuesta por parte de estos.

7. Asertratado/a con el debido respeto, y a que ninguna de sus opiniones sea menospreciada
por ningtin/a compaiero/a.

8. Alaformacién politica.

9. Acontrolarlaaccién politica de EH Bildu y de sus representantes en las instituciones publicas.
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10.

11.

12.

13.
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A no ser discriminado/a por ninguna razén.
A acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos de los/as Bilkides.

A contar (las Bilkides mujeres) con un espacio propio que promueva su empoderamiento y
garantice una practica politica de calidad.

A contar (los/as Bilkides menores de 30 anos) con un espacio propio que promueva su empo-
deramiento y garantice una practica politica de calidad.

Articulo 9.- Deberes de los/as Bilkides

10.

Compartir las finalidades de EH Bildu y colaborar para la consecucién de las mismas.
Respetar lo dispuesto en los Estatutos y en las leyes.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos de EH Bildu.
Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a estos Estatutos, puedan correspon-
der a cada Bilkide. Los/as Bilkides deberan estar al dia en sus obligaciones financieras para
disfrutar de los derechos inherentes a la afiliacién, derecho a voto incluido.

Participar activamente en los actos organicos y politicos que convoque la EH Bildu.

Tratar con el debido respeto al resto de Bilkides, no menospreciando sus opiniones, asi como
ninguna forma ni intensidad de participacioén o aportacién militantes.

Utilizar los cauces y marcos legitimamente establecidos en el seno de EH Bildu para expresar
sus discrepancias.

Conocer y aplicar el protocolo contra la violencia machista que EH Bildu apruebe.

Difundir el ideario politico de EH Bildu, asi como las decisiones adoptadas por los érganos
directivos.

Utilizar inica y exclusivamente para los fines que fueren destinados los bienes y recursos de
la Federacién asignados para el desemperio de las funciones o facultades que le sean atribui-
das, y rendir cuenta oportuna de su utilizacién.
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Articulo 10.- Baja del/de la Bilkide

La condicion de Bilkide se pierde por baja voluntaria, rellenando el formulario dispuesto a tal efecto en
la plataforma telematica, o bien mediante la oportuna comunicacién por escrito a la organizacién local
ala que hubiera permanecido/a adscrito/a.

La condicion de Bilkide también se pierde por no estar al dia en el pago de la cuota sin que medie razén
suficiente para ello, o por expulsién de la organizacién fruto de la comisién de una falta muy grave.

Igualmente, por acuerdo firme de la Comisién de Control y Garantias.

Articulo 11.- Régimen disciplinario

1. El/la afiliado/a, cargo organico o cargo publico de EH Bildu que incumpla sus deberes para
con la organizacién, o que con su conducta publica o privada menoscabe o atente contra los
Estatutos y/o principios de EH Bildu, sera objeto del correspondiente expediente disciplina-
rio del que se le dara audiencia, con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Recibida cualquier denuncia en los érganos de EH Bildu, por la Comisién de Control y Garantias
se designar3, entre sus miembros, a un/a instructor/a del expediente sancionador.

b) El/la instructor/a del expediente, a la vista de la denuncia y de cuantas diligencias con-
sidere oportuno practicar, redactara un pliego de cargos que se notificara al o a la intere-
sado/a, el cual en el plazo de 15 dias podra contestarlo, proponiendo o no las pruebas que
considere oportuno para su defensa.

Sielinstructor acuerda la practica de dichas pruebas, se llevara a cabo en el plazo de 15 dias.
Si no considerara oportuna la practica de las mismas, debera motivarlo en la propuesta de
resolucion que elaborara.

c) La propuesta de resolucién, previa audiencia del/de la interesado/a sera elevada a la Co-
misién de Control y Garantias, que procedera a imponer, de forma motivada, la sancién
que considere oportuna y proporcional a lo hechos imputados, o acordara el archivo del ex-
pediente, en un plazo maximo de tres meses desde el inicio del mismo. Todas las sanciones
seran adoptadas por mayoria absoluta, sin que pueda participar en las deliberaciones ni en
la votacién el/la instructor/a del expediente.

d) Las sanciones podran ser recurridas en el plazo de un mes desde la notificacién ante la
Mesa Politica de Hegoalde, que resolvera en el plazo maximo de dos meses.

En todo caso, la interposicién del recurso ante la Mesa Politica de Hegoalde suspendera la eje-
cucioén de las sanciones.
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2. Las sanciones que podran imponerse por la comisién de las faltas seran las siguientes:

e La amonestacién o llamada de atencién al/a la Bilkide, quedando reducida al &mbito
del 6rgano que la adopte.

e Lainhabilitacién temporal para desempeinar cargos organicos y, en su caso, la destitu-
cién de cargo organico.

» Lasuspensién temporal como miembro de EH Bildu por un periodo no superior a tres afos.

e Laexpulsién de EH Bildu.

3. Las faltas seran calificadas de leves, graves o muy graves.
Se considerara falta leve la realizacién de alguna de las siguientes conductas:

e Actuar con negligencia o abandono en el desempeiio de las funciones o cargos que le
hubieran sido encomendados.

e Elincumplimiento puntual de alguna de las obligaciones que establecen para los/as
Bilkides estos Estatutos.

Se considerara falta grave la realizacién de alguna de las siguientes conductas:

* Desoir los acuerdos y decisiones de las asambleas y demas érganos de EH Bildu.

e Incumplir reiteradamente el pago de la cuota sin causa suficiente para ello.

e Las desviaciones estatutarias, deshonestidad o ineficiencia politica de los/as dirigen-
tes y cargos publicos.

» Propagar noticias falsas que desprestigien a EH Bildu, o sean descalificadoras de la
organizacion o de sus 6rganos.

e Realizar declaraciones publicas en nombre de EH Bildu que comprometan a la organi-
zacion sin contar con autorizacién del 6rgano competente.

e Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le
corresponda.

e Haber sido sancionado por la comision de dos o mas faltas leves.

Se considerara falta muy grave la realizacién de alguna de las siguientes conductas:

e Atentar contra cualquiera de los derechos recogidos en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.

e Transgredir el c6digo ético de EH Bildu.

» Disponer, en provecho propio, de fondos o bienes de EH Bildu.

e Actuar en el ejercicio de cargos publicos de forma contraria a los principios de EH Bil-
du.

e Incurrir en cualquier forma de corrupcién en el ejercicio de cargos publicos.
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e Proporcionar a organizaciones politicas contrarias a EH Bildu informacién reservada
que conozca en virtud de desempeiar un cargo organico.

e Atentar, de manera grave y reiterada, contra las bases ideolégicas y programaticas asi
como contra la unidad organizativa de EH Bildu.

e Solidarizarse o colaborar con la accién politica de partidos o asociaciones politicas an-
tagénicas a EH Bildu, y/o conjurar con actores politicos o ciudadanos en contra de EH
Bildu o sus érganos.

e Proceder con indisciplina grave, en relacién con las determinaciones de las asambleas
y demas érganos de EH Bildu.

e Presentar de manera dolosa, una denuncia con hechos infundados ante los 6rganos
disciplinarios a que se refiere este Capitulo.

e Ostentar la candidatura de otro partido politico o coalicién electoral a cualquier cargo
de eleccion popular, salvo autorizacion expresa de la Mesa Politica de Hegoalde.

e Haber sido sancionado por la comisién de dos o mas faltas graves.

4. Parala imposicién de las sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

» Lagravedad de los hechos, su reiteracion, la trascendencia interna y externa a EH Bil-
duy, en su caso, la responsabilidad del/de la afiliado/a en tanto que persona con res-
ponsabilidades publicas por expresa confianza de la organizacion.

» Lasuspension solo procedera en las faltas graves y muy graves. La expulsion solo en las
muy graves.

e La condena por un delito relacionado con la corrupcién siempre conllevara la expul-
sion.

e Lasuspensién y la inhabilitacién temporal para desempeiar cargos organicos en nin-
gun caso podran exceder de tres ainos; en caso de reincidencia en ese periodo se haran
acreedores a la expulsion.

» Laexpulsién debera ser adoptada por la Mesa Politica de Hegoalde, por mayoria abso-
luta.

5. Se procedera a la suspension cautelar automatica de la militancia de aquellos/as Bilkides
incursos/as en un proceso penal por un delito relacionado con la corrupcién o con la
violencia machista.

6. La facultad de los 6rganos competentes para sancionar prescribira para las faltas leves a
los seis meses, para las graves a los dos anos y para las muy graves a los cuatro anos.
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CAPITULO TERCERO. ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

Articulo 12.- Principios generales y de funcionamiento
EH Bildu esta formada por los partidos politicos y por los/as Bilkides.
Enla actualidad cuatro partidos integran EH Bildu: Sortu, Eusko Alkartasuna, Aralar y Alternatiba.

Todos aquellos partidos o sectores politicos que lo deseen podran incorporarse a EH Bildu. De igual
modo, cualquier partido o sector politico integrante de EH Bildu podra abandonar voluntariamente la
Federacién. Tanto para lo uno como para lo otro se elaborara el respectivo reglamento.

Los partidos politicos tendran un/una representante en la direccién (Mesa Politica) tanto de Hegoalde
como de cada uno de los herrialdes, no pudiendo superar la suma de dichos/as representates el 50% del
namero total de miembros de cada direccién.

Por otra parte, cada partido tendra un/una representante en la Mesa de Partidos, 6rgano cuya aproba-
cién sera imprescindible para la adopcién de determinadas decisiones.

Como criterio general, las decisiones estaran en manos de los/as Bilkides, en base al principio demo-
cratico de un/a Bilkide, un voto. Pero ciertas decisiones, por el hecho de afectar a la propia naturaleza
de EH Bildu, precisaran de la doble aprobacién de los/as Bilkides por un lado, y de los partidos por otro.
Dichas decisiones son las siguientes:

+ Lamodificacién de estos Estatutos.
e Laincorporacién de nuevos partidos y sectores politicos a la Federacién.
» Laformacién de coaliciones electorales con otros partidos politicos.

La modificacién de los Estatutos requerira la aprobacién tanto de la Mesa de Partidos como del Congre-
so, mientras que la incorporacién de nuevos partidos o sectores politicos y la formacién de coaliciones
electorales con otros partidos politicos requeriran la aprobacion tanto de la Mesa de Partidos como de
la Asamblea General.

A partir de ahi, tanto la estructura como el funcionamiento de la organizacién obedeceran a criterios de
democracia interna, plasmados en reglas que garanticen:
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La participacion de todos sus miembros, mujeres y hombres, en igualdad de condiciones y
oportunidades en la formacién de la voluntad colectiva.

La soberania de los 6rganos internos de decisién, que actuaran con plena autonomia en los
debates y en la determinacién de la linea politica de la organizacién.

La pluralidad politica e ideolégica de la coalicion.

Ello implica:

La igualdad de todos/as los/as Bilkides sobre la base de una persona un voto.

La eleccién de los cargos elegibles de direccién y representacién de EH Bildu mediante sufra-
gio universal, libre y directo.

La existencia de mecanismos de control y fiscalizacién de la gestion realizada por las direc-
ciones de los distintos niveles.

La existencia de mecanismos revocatorios de mandato de cualquier cargo elegible de direc-
cién y representacién de EH Bildu.

La existencia de procedimientos de reclamacién de los/as afiliados/as frente a los acuerdos y
decisiones de los érganos, cuyas resoluciones seran recurribles ante la Comisién de Control
y Garantias.

Establecer medidas garantistas de paridad entre hombres y mujeres tanto para los 6rganos
de direccién como para las listas electorales, portavocias, grupos de trabajo etc.

Establecer medidas garantistas de equilibrio tanto territorial como de edad tanto para los
6rganos de direccién como para las listas electorales, portavocias, grupos de trabajo etc.
Establecer un limite a la concatenacién de mandatos.

Establecer criterios de incompatibilidades para evitar la acumulacién simultanea de cargos
(internos y externos), o la ostentacion de multiples responsabilidades al mismo tiempo.
Garantizar la trasparencia, tanto organizativa como de cuentas, y establecer cauces y proce-
dimientos adecuados para la resolucién de controversias.

Articular procedimientos de referéndum para la toma de decisiones de envergadura.

La bisqueda de amplios acuerdos asi como del minimo comin denominador de las dife-
rentes sensibilidades politico-ideolégicas existentes en el seno de la coalicién como criterio
general de actuacion en los debates y decisiones.

Los acuerdos de los distintos 6rganos de gobierno de EH Bildu se adoptan por mayoria y son
vinculantes para todos/as, sin perjuicio del derecho de la minoria a mantener sus tesis y a
expresarlas en el seno de EH Bildu.

En su vida organizativa EH Bildu garantizara la libertad de expresion interna, asi como la discusién
abierta, libre y participativa sin mas limite que el respeto al resto de Bilkides.

Por ultimo, los partidos integrantes de EH Bildu tendran plena autonomia para, al margen del espacio
comun de actuacién que constituye EH Bildu, mantener e incluso reforzar sus respectivos discursos,
perfiles y espacios partidarios, en la medida que el refuerzo de estos conllevara el refuerzo del espacio
comun de EH Bildu.
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Articulo 13.- Confeccién de listas electorales

Con el fin de garantizar minimamente la representacién de todas las sensibilidades politicas que inte-
gran EH Bildu, se utilizaran los siguiente criterios generales, que habran de ser desarrollados mediante
el respectivo reglamento:

1. Enelcasodelas principales instituciones (Parlamento Europeo, Congreso y Senado de Espaiia,
Parlamentos de Vitoria y de Pamplona, y Juntas Generales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa), el
50% de los/as candidatos/as seran designados/as por la Mesa de Partidos y refrendados/as en
su conjunto por los/as Bilkides y, en su caso, todas aquellas personas inscritas expresamente
a tal efecto; y el otro 50% (entre ellos/as, el/la cabeza de lista) sera elegido o refrendado indi-
vidualmente, mediante procedimientos participativos, por los/as Bilkides y, en su caso, todas
aquellas personas inscritas expresamente a tal efecto.

2. Enelcaso de las elecciones municipales, el/la cabeza de lista sera elegido/a, mediante proce-
dimientos participativos, por los/as Bilkides y, en su caso, todas aquellas personas inscritas
expresamente a tal efecto; y el resto de candidatos/as seran propuestos/as por una comision
electoral creada ex profeso, los/as cuales deberdn ser refrendados/as individualmente por
los/as Bilkides y, en su caso, todas aquellas personas inscritas expresamente a tal efecto. Dicha
comision electoral estard formada, por un lado, por un representante de cada partido politico
de EH Bildu con presencia en la localidad, siempre que dichos partidos sean dos o mas; por
otra, por un nimero igual de Bilkides elegidos/as por la Asamblea Local; y por altimo, por el/
la cabeza de lista.

Articulo 14.- Organos de la federacién

Son érganos de gobierno de EH Bildu los siguientes: el Congreso, la Asamblea General, la Mesa Politica
de Hegoalde, el/la Coordinadora General, el/la Director/a General, la Mesa de Partidos, las Asambleas
de Herrialde, las Mesas Politicas de Herrialde, las Asambleas Locales, las Mesas Politicas Locales, la Co-
misién de Control y Garantias y el Comité de Cuentas.

La eleccién de los 6rganos directivos se hara mediante sufragio libre y secreto, renovandose dichos 6r-
ganos cada cuatro anos.

Los 6rganos de gobierno desarrollan su propia actividad politica respetando la democracia interna, im-
pulsando la actividad y la iniciativa de sus miembros, y manteniendo las necesarias relaciones organi-
cas internas.
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Articulo 15.- Congreso

1. ElCongreso es el maximo érgano de EH Bildu, siendo de su competencia:

e Laeleccién dela Mesa Politica de Hegoalde (miembros elegibles y no representantes de
los partidos), la Comision de Garantias y la Comisién de Cuentas.

e Ladeterminacién de la estrategia y la linea politica general.

» Lamodificaciéon de los Estatutos (bases politico-ideolégicas y organizativas de la coali-
cién), de forma colegiada con la Mesa de Partidos.

* Todo lo demas que se le atribuya en estos estatutos.

Se reunira cada cuatro afos con caracter ordinario a convocatoria de la Asamblea General, y
de forma extraordinaria cuando asi lo demande ya sea una mayoria en la Asamblea General (a
solicitud de la mayoria absoluta de la Mesa Politica de Hegoalde o de un 25% de los/as Bilkides),
ya sea la Mesa de Partidos.

En todo caso, la convocatoria extraordinaria incluird necesariamente la propuesta que se pre-
sente al Congreso y debera ser debatida previamente por el conjunto de la organizacién.

Participaran en el Congreso, con voz y voto, todos/as los/as Bilkides.

El Congreso sera convocado por la Asamblea General, quien determinara las fechas y lugar de
reunién por lo menos con 60 dias de antelacién. Se enviara a todos/as los/as acreditados/as
una propuesta de Orden del Dia Provisional y una copia de la ponencia o ponencias-base ela-
boradas por la Mesa Politica de Hegoalde, junto con las memorias de gestién de la Mesa Politica
de Hegoalde, la Comisién de Control y Garantias y el Comité de Cuentas.

Los/as acreditados/as podran formular sugerencias al Orden del Dia, presentar proposicio-
nes, enmiendas parciales o ponencias alternativas, sobre materias de cualquier naturaleza,
tanto si figuran incluidas en la ponencia o ponencias-base como si no, siempre que obten-
gan un apoyo minimo del 30% del total de los/as acreditados/as en los debates previos al
Congreso. La Mesa Politica de Hegoalde velara para que las propuestas de los/as acreditadas
antes reseniadas sean debatidas con caracter previo al Congreso al objeto de determinar su
inclusién o no en el Orden del Dia del mismo.

El desarrollo del Congreso combinara procedimientos de debate y decisién presenciales y
telematicos y, en todo caso, como minimo quince dias antes de la fecha fijada para la cele-
bracién del Congreso, la Mesa Politica de Hegoalde enviara a todos/as los/as acreditados/as
una Memoria con todas las enmiendas y proposiciones recibidas.

Los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria simple de los/as asistentes, salvo el
referido a la disolucién de la Federacién, que sera adoptado por la mayoria establecida en el
articulo 32.
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Articulo 16.- Asamblea General

1. LaAsamblea General es el maximo 6rgano de EH Bildu entre Congresos y es garante del cum-
plimiento de las resoluciones aprobadas en el mismo.

2. La Asamblea General podra celebrarse bajo dos modalidades:

e Modalidad universal (por norma general): reunira a todos/as los/as Bilkides.

e Modalidad delegada (excepcionalmente): reunira a todos/as aquellos/as Bilkides que
sean elegidos/as nominalmente por las Asambleas Locales. El nimero de representan-
tes que corresponde elegir a cada Asamblea Local sera el siguiente:

e Asambleas en las que haya menos de 50 Bilkides: 1 delegado/a.
e Asambleas en las que haya entre 50 y 100 Bilkides: 2 delegados/as.
e Asambleas en las que haya mas de 100 Bilkides: 3 delegados/as.

Ademas, formaran parte de la Asamblea General en su modalidad delegada:

+ Los/as integrantes de la Mesa Politica de Hegoalde.
e Los/as integrantes de las Mesas Politicas de Herrialde.

3. Presidira la Asamblea General el/la Coordinador/a General.

4. Compete a la Asamblea General:

e Convocar el Congreso.

» Valorar anualmente la gestién de la Mesa Politica de Hegoalde.

e Aprobar, a propuesta de la Mesa Politica de Hegoalde, el presupuesto anual de EH Bildu
y las cuentas del ejercicio anterior.

e Decidir el Programa Politico.

e Aprobar la politica de alianzas y pactos.

e Aprobar la incorporacién de nuevos partidos o sectores politicos a EH Bildu, de forma
colegiada con la Mesa de Partidos.

e Aprobar la realizacién de coaliciones electorales con otras fuerzas politicas, de forma
colegiada con la Mesa de Partidos.

e Elegirlos/las candidatos/as a las elecciones estatales y europeas, de acuerdo a los cri-
terios establecidos en el articulo 13 y en el Reglamento que los desarrolle.

e Conocer el trabajo que realice la Comisién de Control y Garantias a través del debate y
votacioén de su pertinente informe anual de gestion.

e Aprobar los Reglamentos que desarrollen los Estatutos, e interpretar tanto los unos
como los otros en los periodos inter-congresuales.

« Realizar los ajustes organizativos que sean necesarios, procediendo a la renovacién de
las vacantes que hubieran podido producirse en la Mesa Politica de Hegoalde (miem-



26

ESTATUTOS DE LA FEDERACION EUSKAL HERRIA BILDU

bros elegibles y no representantes de los partidos). Asi mismo, resolvera las solicitudes
de revocacion presentadas contra miembros de la Mesa Politica de Hegoalde (miem-
bros elegibles y no representantes de los partidos).

e Todo lo demas que se le atribuya en estos estatutos.

En sesion ordinaria se reunira, como minimo, dos veces al afio, convocada por el/la Coordi-
nador/a General, a iniciativa propia o de la Mesa Politica de Hegoalde. Con caricter extraor-
dinario se reunira sila Mesa de Partidos o un 25% de los/as Bilkides asi lo solicitan en escrito
dirigido a la Mesa Politica de Hegoalde.

Sera convocada por lo menos con 15 dias naturales de antelacién, determinandose en la convo-
catoria las fechas, lugar de reunién y orden del dia de los asuntos a tratar.

Los/as asistentes podran proponer la inclusién de temas en el orden del dia para su debate y
votacion, sila propuesta esta avalada por un minimo del 5% de los/as delegados/as, en el caso
de la modalidad delegada y de un 5% de los/as Bilkides o, en su caso, del conjunto de inscritos/
as (si se hubiese ofrecido la posibilidad de inscripcién ad hoc), en el supuesto de la modalidad
universal. La propuesta de inclusién debera ser presentada con una antelacién minima de 7
dias naturales a la celebracién de la Asamblea General.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan por mayoria simple.

Con caracter anual y al inicio del curso politico EH Bildu celebrard una Conferencia Politica.
A dicho conclave podran asistir todos/as los/as Bilkides asi como todas aquellas personas no
Bilkides inscritas expresamente para la ocasién siempre que se ofrezca tal posibilidad.

Enella, la Mesa Politica de Hegoalde presentara un balance del curso politico anterior, efectua-
ra un andlisis de coyuntura y propondra la linea de actuacién de cara al nuevo curso, siempre
siguiendo las directrices marcadas en el Congreso.

La Conferencia Politica podra realizar los ajustes organizativos a los que se refiere el articulo
15.4 de los presentes Estatutos.

Articulo 17.- Mesa Politica de Hegoalde

1. La Mesa Politica de Hegoalde es el érgano de direccién politica de EH Bildu. Se encarga de su

gestién ordinaria de acuerdo a la linea politica y a las directrices establecidas en el Congreso
y la Asamblea General.

La Mesa Politica de Hegoalde se reunira, en principio, una vez por semana, convocada por el/
la Coordinador/a General, pudiendo, no obstante, reunirse con la frecuencia que por si mis-
ma acuerde. En cualquier caso, debera ser convocada con una antelaciéon de 48 horas como
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minimo. Las decisiones de la Mesa Politica de Hegoalde se adoptan por mayoria simple de
los/as miembros presentes. Para que las decisiones adoptadas sean validas se requiere que
todos/as los/as miembros hayan sido notificados/as de la convocatoria de la reunién y un
quérum de asistencia de mayoria simple.

Para la inclusién de temas no previstos en el orden del dia bastara la firma de 5 miembros de la
Mesa Politica de Hegoalde, siempre que se presente la propuesta al inicio de la reunién.

2. Lacomposicién de la Mesa Politica de Hegoalde es:

e Coordinador/a General.

e Director/a General.

e Director/a de Programa.

e Director/a de Comunicacioén.

» Director/a de Organizacién.

» Director/a de Relaciones y Politica Internacionales.

e Responsable Politico/a de Araba.

* Responsable Politico/a de Bizkaia.

* Responsable Politico/a de Gipuzkoa.

* Responsable Politico/a de Nafarroa.

e Coordinador/a del Grupo Parlamentario de Nafarroa.

e Portavoz del Grupo Parlamentario de Nafarroa.

e Coordinador/a del Grupo Parlamentario de la CAV.

e Portavoz del Grupo Parlamentario de la CAV.

e Representante del Congreso/Senado espanol.

e Representante del Parlamento Europeo.

e Un/arepresentante de cada partido.

e Secretario/a del/dela Coordinador/a General (sin derecho a voto).
e Secretario/a del/de la Director/a General (sin derecho a voto).

3. El/la Coordinador/a General, el/la Director/a General, el/la Director/a de Programa, el/la Di-
rector/a de Comunicacién, el/la Director/a de Organizacién, el/la Director/a de Relacionesy
Politica Internacionales, el/la Responsable Politico/a de Araba, el/la Responsable Politico/a
de Bizkaia, el/la Responsable Politico/a de Gipuzkoa y el/la Responsable Politico/a de Nafa-
rroa seran elegidos/as por el Congreso mediante sufragio libre y secreto; los seis primeros
por el conjunto de acreditados/as, y los cuatro siguientes porlos/as acreditados/as de Araba,
Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa respectivamente.

El/la Coordinador/a del Grupo Parlamentario de Nafarroa, el/la Portavoz del Grupo Parlamen-
tario de Nafarroa, el/la Coordinador/a del Grupo Parlamentario de la CAV, el/la Portavoz del
Grupo Parlamentario de la CAV, el/la Representante del Congreso/Senado espanol y el/la Re-
presentante del Parlamento Europeo son miembros de la Mesa Politica de Hegoalde en virtud
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de su cargo y, por tanto, miembros natos o no elegibles.

Los/as representantes de los partidos seran elegidos/as por sus respectivos partidos, de acuer-
do al procedimiento establecido en el seno de cada uno de ellos.

Por ultimo, el/la Secretario/a del/de la Coordinador/a General y el/la Secretario/a del/de la
Director/a General seran elegidos/as por el/la Coordinador/a General y por el/la Director/a
General respectivamente.

La Mesa Politica de Hegoalde podra incorporar, de forma coyuntural y siempre sin derecho a
voto, a aquellas personas que considere de interés en virtud del tema a tratar o de su capacidad
de aportacién en relaciéon al asunto del que se trate.

El/la Secretario/a del/de la Director/a General sera quien lleve el control de los libros de actas
de todos los 6rganos de hegoalde (Congreso, Asamblea General, Mesa Politica de Hegoalde y
Secretaria de la Mesa Politica de Hegoalde), siendo responsable de su custodia. Asimismo, ten-
dra la facultad de expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten por dichos érganos.

6. Compete ala Mesa Politica de Hegoalde:

e Administrar los recursos y el patrimonio de EH Bildu.

e Realizar cuantas actividades sean necesarias para el cumplimiento de los fines de EH
bildu y coordinar sus proyectos politicos.

e Supervisar, dinamizar, coordinar e informar a las Mesas Politicas de herrialde y loca-
les.

e Supervisar, dinamizar, coordinar e informar a los grupos parlamentarios de la CAV,
Madrid y Europa, asi como a los cargos publicos de EH Bildu en general.

e Coherentizarlalinea de los parlamentos de la CAV y Nafarroa y de las Juntas Generales
de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa con el fin de superar la particién y fomentar la coopera-
cién entre herrialdes.

o Supervisar, dinamizar, coordinar e informar a las diferentes Areas de Trabajo (Progra-
ma; Comunicacién; Organizacién; Relaciones y Politica Internacionales; Gobernanza
y Formacién; Elecciones) asi como a las Secretarias Sectoriales.

* Mantener relaciones con otras organizaciones politicas y sociales.

e Aprobar la organizacion y el presupuesto de las campaiias electorales.

e Organizar internamente EH Bildu y extender y reforzar sus organizaciones territoria-
les, extraterritoriales y sectoriales.

e Proponer a la Asamblea General los Reglamentos que desarrollen los Estatutos.

e Aprobar la contratacién del personal de EH Bildu.

e Aprobar el régimen laboral de los cargos publicos y organicos de EH Bildu.

e Resolver definitivamente los conflictos que surjan en el seno de EH Bildu, estudiando
los dictdmenes de la Comisién de Control y Garantias en via de recurso.

e Anular los acuerdos de las Mesas Politicas tanto de herrialde como locales que vulne-
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ren los Estatutos o las Resoluciones de los érganos superiores de EH Bildu; éstas deci-
siones pueden ser recurridas ante la Comisién de Control y Garantias.
» Todo lo demas que se le atribuya en estos Estatutos.

7. Enelseno de la Mesa Politica de Hegoalde se constituira la Secretaria de la Mesa Politica de He-
goalde. Este 6rgano se encargara de ejecutar las decisiones sobre la gestién diaria tomadas por
la Mesa Politica de Hegoalde. Su composicién sera:

e Director/a General.

e Director/a de Programa.

» Director/a de Comunicacion.

e Director/a de Organizacién.

e Coordinador/a de las Instituciones Principales.
* Responsable Politico/a de Araba.

* Responsable Politico/a de Bizkaia.

* Responsable Politico/a de Gipuzkoa.

* Responsable Politico/a de Nafarroa.

e Secretario/a del/dela Coordinadora General.
e Secretario/a del/de la Directora General.

La Secretaria de la Mesa Politica de Hegoalde se reunira una vez por semana.

Articulo 18.- Coordinador/a General, Director/a General y Presidente/a(s) de Honor
1. Corresponde al/ala Coordinador/a General:

e Presidir las sesiones de la Asamblea General y la Mesa Politica de Hegoalde, asi como
todos aquellos actos y reuniones organicas en los que esté presente.

e Serportavoz dela Mesa Politica de Hegoalde, asi como el/la principal portavoz de EH Bildu.
e Ser el/la principal representante politico/a de EH Bildu en cuantos acontecimientos
participe, asi como de cara a las relaciones tanto nacionales como internacionales.

e Ostentar la representacion legal de EH Bildu ante cualesquiera 6rganos, y en especial
administrativos o jurisdiccionales, pudiendo actuar por si mismo o por persona debi-
damente apoderada.

¢ Todo lo demas que se le atribuya en estos Estatutos.

2. Corresponde al/ala Director/a General:

e Coordinar la Mesa Politica de Hegoalde, la Secretaria de la Mesa Politica de Hegoalde
y, en general, el conjunto de la estructura de EH Bildu. El/la Director/a General debera
coordinar seis Areas de Trabajo especificas: Programa; Comunicacién; Organizacién;
Relaciones y Politica Internacionales; Gobernanza y Formacién; Elecciones, cada una
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de las cuales contara con un/a director/a.

Sustituir en funciones al/a la Coordinador/a General cuando éste/a por cualesquiera
razones no pudiera desempenar su cargo.

Todo lo demas que se le atribuya en estos Estatutos.

3. El Congreso o la Asamblea General podran nombrar Presidente/a de Honor a quienes hayan
contribuido de forma determinante al fortalecimiento del proyecto de EH Bildu. Los/as Presi-
dente/a(s) de Honor tendran funciones representativas y honorificas.

Articulo 19.- Mesa de Partidos

1. La Mesa de Partidos es el érgano de representacién de los partidos integrantes de EH Bildu. Or-
gano cuya aprobacion es preceptiva para la adopcién de determinadas decisiones.

La Mesa de Partidos se reunira con la frecuencia y a convocatoria del/de la miembro que por si
misma acuerde. Con caracter extraordinario se reunira siempre que alguno/a de sus miem-
bros lo solicite. En cualquier caso, debera ser convocada con 48 horas de antelacién como mi-
nimo. Las decisiones de la Mesa de Partidos se adoptan por mayoria absoluta de los/las miem-
bros presentes. Para que las decisiones adoptadas sean validas se requiere que todos/as los/as
miembros hayan sido notificados/as de la convocatoria de la reunién y un quérum de asisten-
cia de mayoria simple.

Para la inclusion de temas no previstos en el orden del dia bastara la solicitud de cualquiera de
sus miembros, siempre que se presente la propuesta al inicio de la reunién.

Componen la Mesa de Partidos un/a representante de cada uno de los partidos, que sera elegi-
do por su respectivo partido de acuerdo al procedimiento que establezca en su seno.

3. Compete a la Mesa de Partidos:

La modificaciéon de los Estatutos (bases politico-ideolégicas y organizativas de la coali-
cién), de forma colegiada con el Congreso.

Aprobar la incorporacién de nuevos partidos o sectores politicos a EH Bildu, de forma
colegiada con la Asamblea General.

Aprobar la realizacién de coaliciones electorales con otras fuerzas politicas, de forma
colegiada con la Asamblea General.

Realizar propuestas de cualquier tipo ya sea al Congreso, la Asamblea General o la
Mesa Politica de Hegoalde.

Todo lo demas que se le atribuya en estos Estatutos.
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Articulo 20.- Asamblea de Herrialde

1. LaAsamblea de Herrialde es el maximo 6rgano de decision a nivel de herrialde, cuyo mandato
han de cumplir y ante el que deben rendir cuentas tanto la Mesa Politica de Herrialde como los
grupos de JJ.GG. en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, y del Parlamento en Nafarroa.

2. Esta compuesta por el conjunto de Bilkides del herrialde de que se trate.

3. Sus funciones son:

e Traducirla linea politica general al herrialde.

» Reflexionar y adoptar decisiones sobre temas exclusivos del herrialde, incluidas cues-
tiones organizativas como la conformacién de cuantos grupos de trabajo considere
necesarios, o como la adaptacién de la composicién de la Mesa Politica de Herrialde a
las necesidades del herrialde en cuestion.

e La eleccién de la Mesa Politica de Herrialde (miembros elegibles y no representantes
de los partidos), excepcion hecha del/de la Responsable Politico/a de Herrialde, que
sera elegido/a en el Congreso por los/as Bilkides del Herrialde en cuestion.

» Realizar los ajustes organizativos que sean necesarios, procediendo a la renovacién de
las vacantes que hubieran podido producirse en la Mesa Politica de Herrialde (miem-
bros elegibles y no representantes de los partidos, incluido/a el/la Responsable Politi-
co/a de Herrialde). Asimismo, resolvera las solicitudes de revocacién presentadas con-
tra miembros de la Mesa Politica de Herrialde (miembros elegibles y no representantes
de los partidos, incluido/a el/la Responsable Politico/a de Herrialde).

» Elegir los/las candidatos/as del herrialde a las elecciones forales y auton6émicas, de
acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 13 y en el Reglamento que los desa-
rrolle.

4. La Asamblea de Herrialde no tendra una periodicidad fija, pero debera reunirse, al menos, dos
veces al afno, convocada por el/la Responsable Politico/a de Herrialde.
Articulo 21.- Mesa Politica de Herrialde

1. La Mesa Politica de Herrialde es el 6rgano de direccién politica a nivel de herrialde.

2. Sus funciones son:
e Dinamizarla Asamblea de Herrialde.
e Planificar y dinamizar la linea politica a nivel de herrialde, traduciendo la linea politi-

ca general y complementandola con las lineas de trabajo propias del herrialde.

e Supervisar, dinamizar, coordinar e informar al grupo de JJ.GG. (en Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa) / al grupo parlamentario (en Nafarroa), en este altimo caso.
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3. Sucomposicion es:

* Responsable Politico/a de Herrialde.

* Responsable de la capital del herrialde.

e Responsable de Udalgintza del herrialde.

e Portavoz en las JJ.GG. (en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa) / Portavoz en el Parlamento (en
Nafarroa).

e Coordinador/a dellas J].GG (en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa) / Coordinador/a del Parla-
mento (en Nafarroa).

e Un/arepresentante de cada partido integrante de EH Bildu.

El/la Responsable Politico/a de Herrialde sera elegido/a en el Congreso por los/as acreditados/
as del herrialde en cuestién. El/1a Responsable Politico/a de la capital del herrialde sera elegi-
do/a por la Asamblea de la capital del herrialde. E1/1a Responsable de Udalgintza del herrialde
sera designado/a por la Mesa Politica de Hegoalde. El/la Portavoz y el/la Coordinador/a de las
J].GG. (caso de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa) o del Parlamento (caso de Nafarroa) son miembros
de la Mesa Politica de Herrialde en virtud de su cargo y, por tanto, miembros natos o no ele-
gibles. Y los/as representates de los partidos seran elegidos/as por su respectivos partidos de
acuerdo al procedimiento establecido en su seno.

La Mesa Politica de Herrialde se reunira una vez cada dos o tres semanas, segin las necesida-
des, convocada por el/la Responsable Politico/a de herrialde.

En el seno de la Mesa Politica de Herrialde se constituira la Secretaria de la Mesa Politica de
Herrialde. Este 6rgano se encargara de ejecutar las decisiones sobre la gestion diaria tomadas
por la Mesa Politica de Herrialde. Estard formada por los/as siguientes miembros:

* Responsable Politico/a de Herrialde.

e Responsable de la capital del herrialde.

e Responsable de Udalgintza del herrialde.

e Coordinador/a de las J].GG. (en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa) / Coordinador/a del Parla-
mento (en Nafarroa).

La Secretaria de la Mesa Politica de Herrialde se reunira una vez por semana, convocada por el/
la Responsable Politico/a de Herrialde.

Articulo 22.- Asamblea Local

1. LaAsamblea Local es el maximo 6rgano de decisién a nivel local, cuyo mandato han de cumplir

y ante el que deben rendir cuentas tanto la Mesa Politica Local como el grupo municipal.

2. Esta compuesta por todos/as los/as Bilkides de dicho ambito territorial.



ESTATUTOS DE LA FEDERACION EUSKAL HERRIA BILDU 33

3. Sus funciones son:

e Traducir la linea politica general al plano local.

* Reflexionar y adoptar decisiones sobre temas exclusivos de dicho ambito territorial,
incluidas cuestiones organizativas como la conformacién de cuantos grupos de traba-
jo considere necesarios (grupo de cargos electos, grupo municipalista etc.), o como la
propia composicidn, el procedimiento de eleccién y la eleccién, propiamente dicha, de
la Mesa Politica Local.

» Realizar los ajustes organizativos que sean necesarios, procediendo a la renovacién de
las vacantes que hubieran podido producirse en la Mesa Politica Local. Asimismo, re-
solvera las solicitudes de revocacion presentadas contra miembros de la Mesa Politica
Local.

e Elegir los/las candidatos/as a las elecciones municipales, de acuerdo a los criterios
establecidos en el articulo 13 y en el Reglamento que los desarrolle.

4. Cada Asamblea Local tendra representacién en la Asamblea General en su modalidad delega-
da, segin el criterio numérico establecido en el articulo 15.2 de los presentes Estatutos. Uno/a
de los/as delegados/as sera necesariamente el/la Responsable Politico/a Local, y el/la otro/a
u otros/as se elegira(n) entre los miembros de la Asamblea Local. También se elegiran los/
as sustitutos/as. La Asamblea Local elegira los/as delegados/as y sus sustitutos/as tras cada
Congreso, ya sea ordinario o extraordinario, y debera renovar dicha eleccién cada vez que la
variacién del nimero de afiliados/as adscritos/as a la organizacién local en cuestién conlleve
una variacién del nimero de delegados/as.

5. La Asamblea Local no tendra una periodicidad fija, pero debera reunirse, como minimo, dos
veces al afo, convocada por el/la Responsable Politico/a Local.

Articulo 23.- Mesa Politica Local

1. LaMesa Politica Local es el 6rgano de direccion politica a nivel local.

2. Sus funciones son:

e Dinamizarla Asamblea Local.

e Planificar y dinamizar la linea politica a nivel local, traduciendo la linea politica gene-
ral y complementandola con las lineas de trabajo propias.

e Supervisar, dinamizar, coordinar e informar al grupo municipal, asi como a cuantos
grupos de trabajo se hayan conformado (grupo municipalista etc.).

3. Estard compuesta por las siguientes responsabilidades como minimo:
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» El/la Responsable Politico/a Local, que sera elegido/a por la Asamblea Local.
o El/la Responsable del Grupo Municipal, que serd elegido/a por el propio grupo muni-
cipal.

La Mesa Politica Local se completara con los/as responsables de los diferentes grupos de traba-
jo que se constituyan, como el Grupo Municipalista etc.

4. LaMesa Politica Local se reunira con la periodicidad que por si misma acuerde, convocada por
el/la Responsable Politico/a Local.

Articulo 24.- Comisién de Control y Garantias

1. Se constituye esta Comisién como el 6rgano encargado de velar por el funcionamiento de-
mocratico y trasparente de EH Bildu, y de defensa y garantia de los derechos de los/as Bilki-
des. Asimismo, velara por el cumplimiento de los Estatutos de EH Bildu por parte de los/as
Bilkides y los diferentes 6rganos.

2. Tiene libertad, autoridad e independencia para el ejercicio de sus funciones y se expresa a
través de resoluciones, dictamenes y recomendaciones que seran siempre motivados. Tam-
bién emitiran informes sobre la interpretacién de los Estatutos o los Reglamentos del Parti-
do.

3. Entiende de la resolucién de cuantos conflictos de competencia y expedientes disciplinarios
se susciten en relacién con los Estatutos y los Reglamentos que los desarrollen. En los expe-
dientes disciplinarios actuard como segunda instancia.

4. Podran comparecer en demanda de amparo ante este 6rgano tanto los/as Bilkides como los
érganos de gobierno que consideren vulnerados algunos de sus derechos estatutarios.

5. Estara compuesta por 5 miembros elegidos por el Congreso, de los/as cuales, como minimo,
2 seran mujeres. Entre sus integrantes se elegira al/a la Presidente/a y Secretario/a.

6. La Comisién de Control y Garantias actuara de conformidad con su Reglamento, que sera
aprobado por la Asamblea General.

7. La condiciéon de miembro de la Comisién de Control y Garantias es incompatible con la os-
tentacién de cualquier otro tipo de cargo organico o publico, ya sea en el seno de EH Bildu, o
bien en el de cualquiera de los partidos.

8. Informara anualmente a la Asamblea General de los litigios que afecten a los/as Bilkides o a
los 6rganos de gobierno de EH Bildu.
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9. Los érganos de gobierno de EH Bildu son competentes para instruir expedientes disciplina-
rios, de oficio o a instancia razonada de parte.

10. Podra decretar la suspension de militancia de los/as Bilkides en aquellos supuestos en que
expresamente asi lo prevea el Régimen Disciplinario.

Articulo 25.- Comisiéon de Cuentas

1. LaComisién de Cuentas constituye el érgano fiscalizador interno que garantiza el control y su-
pervisién de la contabilidad, la correcta utilizacién de los medios econémicos y patrimoniales
de EH Bildu y la legalidad estatutaria de los actos con contenido econémico que adopten los
distintos 6rganos de gobierno.

2. Anualmente, la Mesa Politica de Hegoalde, con el visto bueno de la Comisién de Cuentas, pre-
sentara ante la Asamblea General para su aprobacién los informes econémico-financieros y
de cuentas del ejercicio anterior.

3. La Comisién de Cuentas estara compuesta por tres personas elegidas por el Congreso por un
periodo de cuatro anos y sélo respondera ante dicho érgano, si bien debera emitir informes
ante la Asamblea General si ésta asi se lo solicita.
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CAPiTULO CUARTO. OTROS MARCOS Y RECURSOS ORGANIZATIVOS

Articulo 26.- Referéndum

1. EHBildu podra realizar consultas y/o referéndums para la toma de determinadas decisiones a
propuesta de la Mesa Politica de Hegoalde o a solicitud de, al menos, un 10% de los/as Bilkides,
no pudiendo aportar un mismo herrialde mas del 40% de los/as mismos/as.

2. Asimismo, podran convocarse consultas y/o referéndums de herrialde para cuestiones que
afecten exclusivamente a ese &mbito territorial a propuesta de la Mesa Politica de Hegoalde o
a solicitud de, al menos, un 25% de Bilkides del herrialde en cuestion.

3. Lasconsultas y/o referéndums se aprobaran por mayoria simple, siempre que la participacién
sea superior al 40% del censo (Bilkides mas, en su caso, personas inscritas expresamente para
la ocasién) del ambito territorial al que se refiera.

Articulo 27.- Secretarias Sectoriales

1. Las Secretarias Sectoriales son espacios de interlocucién permanente con los agentes sociales,
econdémicos y culturales de cada ambito sectorial asi como de generacion de contenidos con
los que alimentar el Programa Politico, del cual derivaran los diferentes programas electora-
les, asi como la propia accién politica e institucional de EH Bildu.

2. Cada Secretaria Sectorial contara con un/a secretario/a o responsable, encargado/a de la di-
namizacién y coordinacién de cuantos grupos y subgrupos de trabajo integren la secretaria
sectorial en cuestion, asi como de ejercer las labores de portavocia de EH Bildu en relacion al
ambito sectorial de que se trate.

3. Cada Secretaria Sectorial contara en todo caso con subgrupos de trabajo encargados de adap-
tar las diferentes propuestas sectoriales a cada espacio institucional y administrativo (CAV,
CFN, Juntas Generales e instituciones locales).

4. La Coordinacion de las Secretarias correra a cargo del/de la Coordinador/a de las Secretarias
Sectoriales, el/la cual dependera, al igual que el/la responsable de Udalgintza y que el/la Res-

ponsable de Instituciones Principales, del/de la Director/a de Programa.

5. La Asamblea General podra decidir crear tantas Secretarias Sectoriales como estime oportuno.
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Articulo 28.- Espacio de Mujeres

Espacio de encuentro, reflexién, debate y participacion de Bilkides mujeres, orientado a promover el
empoderamiento de las mismas a partir de premisas feministas.

Articulo 29.- Espacio de Jovenes

Espacio de encuentro, reflexion, debate y participaciéon de Bilkides jovenes, orientado a promover el
empoderamiento de los mismos.

Articulo 30.- Grupo Municipalista

Grupo de trabajo local, compuesto por concejales/as asi como por Bilkides inmersos/as en las diferen-
tes dindmicas sociales y movimientos populares locales, encargado de dinamizar e implementar la in-
tervencién institucional municipal. Se encargara, asi mismo, de dinamizar la elaboracién del Programa
Local mediante procesos participativos, y de trasladar a la Asamblea Local para su aprobacién tanto
dicho programa como todas aquellas propuestas relacionadas con su desarrollo e implementacién.

Articulo 31.- Plataforma Telematica

EH Bildu desarrollara una potente plataforma telematica, que ofrecera, entre otras, las siguientes po-
sibilidades:

o Posibilidad de realizar referéndums via telematica.

» Posibilitar que los Congresos y las Asambleas Generales dispongan de una extension telema-
tica en relacion a los debates y a la toma de decisiones.

¢ Comunicacién multidireccional entre Bilkides o entre los diferentes aparatos organizativos
de EH Bildu.

e Gestién del conocimiento explicito e implicito de EH Bildu.
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CAPITULO QUINTO. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 32.- Responsable economico-financiero/a

El/la responsable econémico-financiero/a de EH Bildu sera nombrado/a por la Mesa Politica de Hegoal-
de y sus funciones seran las siguientes:

o Laelaboracion de las cuentas anuales y su presentacién ante el Tribunal de Cuentas.

e Lasupervisién de los/as responsables de la gestién econdémico-financiera de nivel de herrial-
de, si existiesen.

e Las funciones en materia de ordenacién de pagos y autorizacién de gastos que, en su caso,
sefialen los Estatutos o Reglamentos que desarrollen estos.

e Cualquier otra funcién que le atribuyan los Estatutos o el maximo 6rgano de direccién.

Articulo 33.- Recursos econémicos

EH Bildu podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que resulten necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

Los recursos econdmicos de EH Bildu estan constituidos por:
1. Procedentes de la financiacién privada:

e Las cuotas y aportaciones de los/as Bilkides, simpatizantes y adheridos/as, incluidas
las aportaciones de los/as cargos publicos, de confianza o de libre designacién.

o Losproductos delas actividades propias de la Federacién y los rendimientos proceden-
tes de la gestién de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades
promocionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que pueda prestar en rela-
cién con sus fines especificos.

» Lasdonaciones, en dinero o en especie, que perciba en los términos y condiciones pre-
vistos en la Ley 8/2007.

» Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierte.

e Lasherencias o legados que reciba.
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2. Procedentes de financiacién publica:
» Losingresos que reciba de conformidad con lo dispuesto en la legislacién europea, es-

tatal, autonémica o local sobre financiacién de partidos politicos vigente en cada mo-
mento.

Articulo 34.- Patrimonio fundacional

En el momento de la constitucién EH Bildu carecia de patrimonio fundacional.

Articulo 35.- Procedimiento de rendicién de cuentas. Administracion, fiscalizacion y con-
trol

La administracion, fiscalizacioén y control de su régimen econémico y patrimonial se realizara con arre-
glo a las siguientes normas:

1. La Mesa Politica de Hegoalde elaborara anualmente la propuesta de cuentas de EH Bildu, que
serd sometida a aprobacién en la Asamblea General.

2. Lavigencia del presupuesto serad anual, cerrandose cada ejercicio el 31 de diciembre.

3. Lagestién econémico-financiera de EH Bildu correspondera al/a la responsable econémico-fi-
nanciero/a, que debera rendir cuentas de forma semestral ante la Mesa Politica de Hegoalde,
debiendo de acompaiiar informe preceptivo de la Comisién de Cuentas.

4. La funcién de intervencién de todos los actos y documentos de los que se deriven derechos y
obligaciones de contenido econémico correspondera a la Comision de Cuentas.

5. Obligacién de remisién anual de las cuentas al Tribunal de Cuentas, dentro del plazo legal-
mente establecido.

Articulo 36.- Régimen documental

EH Bildu llevara, ademas del Libro de Bilkides, los Libros de Actas, de Contabilidad, de Tesoreria y de
Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijara reglamentariamente y permitira conocer en todo mo-
mento su situacion financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la legis-
lacién en vigor.
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CAPITULO SEXTO. DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 37.- Disolucién
1. Ladisolucién de EH Bildu exigira el acuerdo tanto de la Mesa de Partidos como del Congreso.

2. Porlo que respecta al Congreso, sera preciso un acuerdo expreso adoptado por las tres cuartas
partes del mismo y convocado exclusivamente con esa finalidad.

3. La convocatoria del Congreso para tratar la disolucién sera realizada por el/la Coordinador/a
General, a iniciativa propia o por acuerdo de la Mesa Politica de Hegoalde adoptado por una
mayoria de tres cuartas partes de sus miembros. Asi mismo, debera ser convocado el Congreso
para la disolucién de EH Bildu siempre que asi lo soliciten un 50% de los/as Bilkides.

4. El acuerdo de disolucién debera comportar la constitucién de una comisién liquidadora, la
cual se hara cargo de la gestion del proceso de liquidacién patrimonial de EH Bildu. El patrimo-
nio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las obligaciones financieras
que existieren, sera repartido por la Comisién Liquidadora entre los partidos, asi como entre
aquellos organismos que trabajen por la construccién nacional y la transformacién social de
Euskal Herria, segiin los porcentajes de participacién econémica acordados en la Mesa de Par-
tidos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Los presentes Estatutos entrardn en vigor a partir del momento de su aprobacién por el Congreso.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los presentes Estatutos seran desarrollados, al menos, por los siguientes Reglamentos, que seran pre-
sentados por la Mesa Politica de Hegoalde a la Asamblea General para su aprobacion:

o Cbdigo Etico.

e Régimen de Incompatibilidades.

e Reglamento para la regulacién de los procedimientos para la constitucién de las listas
electorales.

e Reglamento para la regulacién de la incorporacién a EH Bildu de otros partidos o sec-
tores politicos.
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Garikoitz Mugica Iriondo, en su calidad de Director General de la Federacién de
Partidos Politicos EH Bildu, inscrito en Registro de Partidos Politicos, en el Tomo
VII, folio 292 del Libro de Inscripciones y quien de conformidad con lo establecido
en el articulo 18.2 de los Estatutos de dicha federacién ostenta la facultad de expedir
certificaciones de los acuerdos de los 6rganos del mismo,

CERTIFICA

Que la Asamblea General Extraordinaria de EH Bildu, en su modalidad universal, en
reunion celebrada en Donostia el pasado 10 de marzo de 2018, convocada en virtud
de acuerdo de la Mesa Politica de Hegoalde de 19 de febrero de 2018, adoptd, entre
otros, los siguientes acuerdos:

° Aprobar la adaptacion de los Estatutos de EH Bildu de conformidad con el
requerimiento realizado por la Subdirectora General de Politica Interior y Procesos
Electorales de fecha 25 de septiembre de 2017. La aprobacién queda pendiente de su
ratificacion por el Congreso de la Federacion de Partidos.

Copia de la modificacion de los Estatutos se adjunta a esta certificacién.

. Facultar a Arnaldo Otegi Mondragén, en su calidad de Coordinador General
de la Federacién de EH Bildu, al objeto de elevar a escritura pblica la adaptacion
de los Estatutos aprobada para su remisién al Registro de Partidos Politicos del
Ministerio del Interior.

GARIKOITZ MUGICA IRIONDO
Director General de EH Bildu



Garikoitz Mugica Iriondo, en su calidad de Director General de Ja Federacion de
Partidos Politicos EH Bildu, inscrito en Registro de Partidos Politicos, en el Tomo
VII, folio 292 del Libro de Inscripciones y quien de conformidad con lo establecido
en el articulo 18.2 de los Estatutos de dicho partido ostenta la facultad de expedir
certificaciones de los acuerdos de los drganos del mismo,

CERTIFICA

Que en la reunion de la Mesa de Partidos de EH Bildu celebrada el pasado 14 de
febrero de 2018, se adoptaron los siguientes acuerdos:

. Adaptar los Estatutos de EH Bildu como consecuencia del requerimiento
realizado por la Subdirectora General de Politica Interior y Procesos Electorales de
fecha de 25 de septiembre de 2017.

e Solicitar a la Mesa Politica de Hegoalde de EH Bildu convocar una Asamblea
General Extraordinaria, en su modalidad universal, para la aprob-cién de la
adaptacion estatutaria.

GARIKOITZ MUGICA IRIONDO
Director General de EH Bildu



Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de EH Bildu de

10 de marzo de 2018 para la adaptacién de sus Estatutos

conforme al requerimiento de 25 de septiembre de 2017,

realizado por la Subdirectora General de Politica Interior v

Procesos Electorales del Ministerio de Interior

Primero.-Sobre las reglas de deliberacién en los érganos de representacién_y
gobierno.

Se introduce un nuevo articulo 14 bis:

“Articulo 14 bis: Principios y normas generales de funcionamiento para todos los drganos de
la federacién de partidos politicos.

1.

Las reuniones de los Organos colegiados de que se reconocen en los presentes
Estatutos, salvo en los casos en que expresamente se establezca otro plazo, habrén de
ser convocadas con una antelacidn rozonable, y como minimo con 48 horas de
antelacién, mediante comunicacion escrita, preferiblemente electrénica, dirigida a
todos sus integrantes en la que deberd incluirse el orden del dia, asi como el dia, hora y
lugar de celebracion. Sélo en caso de urgencia acreditada podrén convocarse reuniones
que no respeten el plazo minimo o la forma indicada.

Para la vdlida constitucién del érgano, y salvo que en estos Estatutos se disponga otra
cosa, se requiere la asistencia de un tercio de los miembros que lo integren, excepto en
casos de urgencia. En estos casos quien presida o dirija el 6rgano expondrd las razones
que aconsejan la constitucién del mismo con un quérum inferior, y someterd su
propuesta a votacion. En estos casos, los decisiones adoptadas deberdn ratificarse a la
mayor brevedad posible. Para la constitucidn del Congreso y de la Asamblea General el
quérum se entiende siempre referido al nimero de delegados con derecho a asistir.

El debate y deliberacién en todos los dérganos colegiados de la federacién son
ordenados por la persona que los presida o dirija. Podrd ampliar o reducir el nimero y
tiempo de los intervinientes, asf como acordar el cierre de la discusion cuando estimare
que estd suficientemente debatido.

Después de la presentacion de cada punto que figure en el orden del dia, se tiene que
dor la palabra a los miembros del correspondiente drgano que lo soliciten. El que fuera
contradicho en sus argumentaciones por otro u otros intervinientes, tendrén derecho o
replicar o rectificar por una sola vez y por el tiempo que fije el Presidente. Igualmente,
existird un derecho a contrarréplica por igual tiempo. Todo ello antes de ser sometido a
continuacion a su aprobacion.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los votos, salvo en aquellos supuestos
que requieran una mayoria cualificada, de acuerdo con los Estatutos,

Cualquier votacién en un érgano colegiado deberd realizarse mediante voto secreto
cuando osi lo soliciten al menos la quinta parte de los miembros presentes, debiendo
reflejarse esta circunstancia en el acta correspondiente.



6. Las decisiones adoptadas en la reunién deberdn recogerse en un acta para su puesta a
disposicién de todos los miembros del drgano. Todas las actos se recopilardn en un
archivo dnico bajo la supervision de quien desarrolle las funciones de Secretario.

7. Los/las bilkides tendrén derecho a acceder a las actas de las reuniones de Jos organos
de la federacion. La solicitud de acceso se formularé mediante peticién arqumentada
que corresponderd aprobar al 6rgano del cual se solicite, siempre que no esté referida
a datos protegidos legalmente,

8. Mediante el correspondiente Reglamento de Funcionomiento aprobado por la
Asamblea General, se establecerd todo aquello no previsto en estos Estatutos.”

Segundo.-Sobre el rocedimiento de reclamacién de los/as bilkides frente a los

acuerdos y decisiones de los 6rganos de la federacion.

a).-Se da nueva redaccion a la letra d) del articulo 8:

“d) A impugnar los acuerdos y decisiones de los érganos de la federacién de partidos que
estimen contrarios o o Ley o a lo dispuesto en estos Estatutos ante la Comisién de Garantias”,

b).-Se introduce un nuevo articulo 24 bis:
“Articulo 24 bis: Procedimiento de reclamacién de los/as bilkides,

En el caso de un conflicto o una reclamacién de un/una bilkide respecto a una decisién de los
érganos de la federacién de partidos, se sequird el siquiente procedimiento:

1. Lo impugnacién de acuerdos de los érganos de la federacion de partidos se tiene que

interponer ante la Comisién de Garantias en el plozo de diez dias de su adopcicn o, en
Su caso, si le fuera notificado al bilkide reclamante, desde la fecho de su notificacion.

2. Cualquier acuerdo adoptado por los érganos de o federacién devendra firme si en el

indicado plazo no se presenta ninguna impugnacion,

3. La impugnacién se formalizaré directamente ante la Comisién de Garantias,
accediendo a ella por correo o pagina web de la federacién”.

4. La tramitacion de la impugnacion incluirg un proceso contradictorio en el que las
partes puedan efectuar alegaciones en un plazo de diez dias cada uno y sucesivamente.

5. Lapropuestay prictica de pruebas se desarrollard en un plazo comin de diez dias. Una
vez finalizado el periodo de prueba, ambas partes podran exponer sus conclusiones y
finalmente, se dictaré lo resolucién correspondiente.

6. La Comisién de Garantfas resolverd en un plazo mdximo de dos meses por mayoria
absoluta de sus miembros, siendo su resolucioén de obligado cumplimiento.



Tercero.-Sobre el control democratico de los/as dirigentes elegidos/as:

Se introduce un nuevo articulo 24 ter:
“Control democrético de los/las dirigentes elegidos/as:

1. Todos/as los/las dirigentes elegidos/as, tanto para cargos internos como para carqgos
publicos, deberdn rendir cuentas de su labor de forma periédica, con cardcter
semestral, publicando su agenda, sus reuniones publicas, sus acciones y decisiones.

2. Deberdn ser completamente transparente en el uso de los recursos, ya sean de la
federacién de partidos 0 ptiblicos, y estén obligados a responder a tantas solicitudes de
informacién sobre su actividad como se entienda preciso.

3. El control democrdtico se realizard por la Asamblea correspondiente en la que fue
elegido/a el/la dirigente o por el 6rgano interno o por la Asamblea que controle la
accioén politica si se trata de cargo publico. Para ello, en la sesion ordinaria anual, se
tratord obligatoriamente como punto del orden del dia el dar cuenta y votar la gestion
de los/as dirigentes elegidos/as, que deberdn enviar un informe sobre su gestion y el
cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones recogidas en los presentes
Estatutos, reglamentos de desarrollo y cédigo ético, con quince dias de antelacién, a
todos los miembros del respectivo 6rgano o en su coso de la Asamblea.”



