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REGLAMENTO DE LA COMISION DE CONTROL Y GARANTIAS ehbildu

Titulo . Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y funcion de la Comisién

La Comisién de Control y Garantias (en adelante, la Comision) es el 6rgano responsable de velar por el
funcionamiento democratico y transparente de EH Bildu y por la garantia de los derechos estatutarios de
las personas Bilkides y de los érganos de gobierno. Ejerce sus funciones con plena independencia de los
drganos de direccidn.

Articulo 2. Composicion vy eleccion

La Comisién estard compuesta por cinco (5) miembros elegidos por el Congreso de EH Bildu, garanti-
zando al menos la representacion de dos (2) mujeres. Ademas, se elegira una persona suplente. Todos los
miembros ejerceran su mandato hasta el siguiente proceso congresual.

Articulo 3. Mandato, suplencias e incompatibilidades

Los miembros no podran ser sustituidos durante el mandato salvo baja justificada, que serd cubierta por
la persona suplente. La condicion de miembro es incompatible con cualquier cargo organico o publico en
EH Bildu o en cualquiera de sus partidos integrantes (art. 28 Estatutos).

Articulo 4. Principios de actuacién

La Comisién actuara conforme a los principios de independencia, imparcialidad, confidencialidad, equi-
dad, legalidad y respeto a los derechos fundamentales reconocidos en los Estatutos de EH Bildu.
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Titulo Il. Funciones

Articulo 5. Funciones generales

Son funciones de la Comisién, entre otras:

1. Elaborar informes, emitir dictdmenes y/o recomendaciones sobre la interpretacion de los Estatutos
y/o laidoneidad de los Reglamentos y normas internas, a solicitud de la Secretaria de organizacion.

2. Resolver las consultas de los bilkides o los érganos de gobierno sobre la interpretacion de los Estatu-
tos, Reglamentos y demds normas internas.

3. Resolver demandas de amparo por vulneracion de derechos estatutarios.

4. Resolver los recursos de amparo interpuestos contra las resoluciones de los expedientes disciplina-
rios.

5. Resolver las impugnaciones de los acuerdos adoptados por 6rganos de EH Bildu.

6. Informar anualmente a la Asamblea General sobre las actividades de 1a Comision.

Articulo 6. Funcién consultiva

La Comision podra emitir dictdmenes y recomendaciones sobre la interpretacion de los Estatutos y de los
reglamentos internos, a solicitud de los 6érganos de EH Bildu o de sus miembros Bilkides.

Las consultas deberdn formularse por escrito, motivando el motivo de la duda o la necesidad de interpre-
tacion.

Articulo 7. Funcién de amparo

La Comision tramitard demandas de amparo por vulneracion de derechos reconocidos en los Estatutos,
en el presente Reglamento o en los principios organizativos de EH Bildu, interpuestas por bilkides o por
organos de gobierno, en defensa de sus propios derechos.

Quedan excluidos de esta via los procedimientos sancionadores, que se regiran por el cauce especifico del
recurso de amparo interno, regulado en el articulo siguiente.

Durante la tramitacion de estas demandas deberd garantizarse un procedimiento contradictorio, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 27 a 30 del presente Reglamento.

Articulo 8. Funcién de amparo interno en procedimientos disciplinarios

La Comisién ejercera su funcion resolutiva como érgano de segunda instancia en los procedimientos
disciplinarios mediante la tramitacion y resolucién del recurso de amparo interno (recurso disciplinario),
conforme a lo previsto en los articulos 31 a 33 del presente reglamento.
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Corresponderd a la Comision valorar la eventual vulneracién de derechos fundamentales, asi como re-
visar la legalidad, la proporcionalidad, el respeto a los derechos de defensa y el ajuste a los principios
organizativos de las resoluciones sancionadoras recurridas.

La resolucién de la Comisién agotara la via interna y debera ser notificada de forma fehaciente.

Articulo 9. Funcién de impugnacién de acuerdos

La Comision conocerd de las impugnaciones contra acuerdos adoptados por 6rganos de EH Bildu que se
consideren contrarios a los Estatutos o a la legalidad vigente.

Laimpugnacion debera formularse por escrito, de manera imperativa, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la adopcidn o notificacidn del acuerdo.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo serdn inadmitidas.

El procedimiento incluira una fase de alegaciones, una fase de prueba y la resolucién motivada en un
plazo maximo de dos (2) meses desde la presentacion de la impugnacion.

La Comisién podrd acordar, de forma motivada, la suspensién cautelar de los efectos del acuerdo impug-
nado, cuando se acredite un perjuicio grave y fundado.

Articulo 10. Informe anual

La Comision elaborard un informe anual que se pondra a disposicion de todas las personas bilkides me-
diante los canales habituales, entendiéndose con ello presentado ante la Asamblea General.

El informe incluira, al menos, los siguientes contenidos:

1. Numeroy tipologia de los asuntos tratados.

2. Resoluciones adoptadas.

3.  Recomendaciones normativas u organizativas.

4. Evaluacién del grado de cumplimiento de los principios garantistas en EH Bildu.

Este informe serd de libre acceso para todos los 6rganos y personas bilkides, en aplicacion del principio de
transparencia. Cualquier bilkide podra solicitar informacién complementaria en relacion con el mismo.
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Titulo Ill. Funcionamiento interno

Capitulo I. Organizacién interna

Articulo 11. Presidencia y Secretaria

La Presidenciay la Secretaria de la Comision serdn elegidas por mayoria entre sus miembros.

Corresponde a la Presidencia convocar y moderar las reuniones, coordinar el trabajo y representar a la
Comision.

La Secretaria levantard actas, gestionard el registro y archivo documental, y custodiard las comunicaciones.

Articulo 12. Sustituciones provisionales

En caso de ausencia temporal de la Presidencia o de la Secretaria, la Comision podrd acordar su sustitu-
cién provisional entre los restantes miembros para garantizar el funcionamiento ordinario.

Articulo 13. Revocacién y pérdida de condicion

La condicién de miembro se pierde por:

1. Fallecimiento

2. Dimision expresa.

3. Pérdida de la condicidn de bilkide con plenos derechos.

4. Falta de asistencia injustificada a més de tres reuniones consecutivas.

La Mesa Politica de Hegoalde designara a una persona para cubrir la vacante, procurando respetar la re-
presentacion de género y lo dispuesto en el articulo 46 de los Estatutos.

Articulo 14. Inamovilidad

Ningun miembro de la Comision podra ser revocado por los 6rganos de direccion de EH Bildu durante su
mandato.

Capitulo Il. Sesiones y convocatorias

Articulo 15. Convocatoria de sesiones

Las sesiones ordinarias serdn convocadas por la Presidencia cuando existan asuntos a tratar.

Las sesiones extraordinarias podran convocarse por iniciativa de la Presidencia o a solicitud de al menos
dos miembros, en un plazo maximo de 15 dias.



REGLAMENTO DE LA COMISION DE CONTROL Y GARANTIAS Ehbildu

Articulo 16. Medio vy contenido de la convocatoria

La convocatoria se realizara telematicamente e incluird el dia, hora, lugar y el orden del dia, junto con la
documentacion necesaria para su deliberacion.

Articulo 17. Quérum y decisiones

La Comision adoptard sus decisiones por mayoria simple de los miembros presentes.
En caso de empate, decidird el voto de calidad de la Presidencia.

Ningun miembro afectado por un expediente podra participar en su deliberacion ni votacion.

Articulo 18. Actas y confidencialidad

La Secretaria levantard acta de cada sesion, reflejando los acuerdos alcanzados.

Todos los miembros deberan guardar estricta confidencialidad sobre las deliberaciones y hechos conoci-
dos en el gjercicio de sus funciones.

Capitulo lll. Registro, comunicaciones y plazos

Articulo 19. Registro de entrada

Toda peticion o comunicacion dirigida a la Comisidén deberd realizarse mediante correo electrénico a
kontroletabermebatzordea@ehbildu.eus, o escrito depositado en cualquiera de las sedes territoriales de
EH Bildu.

El escrito se considerara registrado desde la fecha en que se acuse recibo por dicha via.

Si bien, a efectos del cumplimiento de los plazos dispuestos en la normativa disciplinaria de EH Bildu, la
fecha de envio de los documentos por parte de la Comision, serd la de salida de la resolucion o comunica-
cién de cualquier clase, desde el servidor del email de el/la Presidente o de el/la Secretaria.

Articulo 20. Medio oficial de comunicacién

Las comunicaciones de la Comisidon con las partes interesadas se realizaran exclusivamente por medios
electronicos oficiales.

En cada expediente se indicard el canal de contacto habilitado y se dejard constancia fehaciente de todas
las notificaciones realizadas.

Articulo 21. Computo de plazos

Los plazos establecidos en este Reglamento serdn computados en dias habiles, salvo que expresamente
se indique lo contrario.

Se iniciaran el dia siguiente a la notificacién o recepcion del escrito, y concluiran el ultimo dia del plazo
alas 23:59 horas.
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En caso de coincidir con un dia inhdbil, se entenderd prorrogado al siguiente h4bil.

Son dias inhdbiles los sdbados, los domingos y los declarados festivos.

Articulo 22. Plataforma documental

Todos los documentos y actuaciones se custodiaran en la plataforma de gestién documental de EH Bildu,
conforme a los principios de seguridad, trazabilidad y confidencialidad.

Las personas implicadas tendran acceso a los documentos que les afecten, en los términos que determine
este Reglamento.

A efectos del presente Reglamento, se entendera como personas implicadas, las que sean parte en un
procedimiento.
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Titulo IV. Procedimientos

Articulo 23. Abstenciones y recusaciones

1. Las personas miembros de la Comision en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en
el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el procedimiento.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:
A.  Tener interés personal en el asunto de que se trate.

B. Tenerun vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, o
tener con cualquiera de ellos relacién laboral, comercial o asimilable.

c. Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

3. Las personas parte del procedimiento podran solicitar la recusacion de cualquier miembro de la Co-
misién si estiman que concurre alguno de los motivos de abstencién del parrafo anterior.

4. La Comisién resolvera sobre la solicitud de recusacion, y no cabra recurso contra su decision.

Capitulo I. Consultas interpretativas

Articulo 24. Iniciacién de la consulta

Cualquier bilkide podra formular consulta interpretativa sobre normas internas de EH Bildu directamen-
te ante la Comisién, mediante correo electronico a kontroletabermebatzordea@ehbildu.eus, o escrito de-
positado en cualquiera de las sedes territoriales de EH BILDU.

La consulta deberd estar firmada y fundamentar claramente el objeto de la duda interpretativa.

Articulo 25. Tramitacion

La Presidencia acusard recibo de la consulta y la pondra a disposicion de los miembros de la Comision a
través de la plataforma documental.

La consulta serd tratada en la siguiente reunion ordinaria o extraordinaria, designandose una persona
ponente encargada de elaborar el informe correspondiente. Esta podrd solicitar aportaciones previas o
antecedentes normativos a la Secretaria.
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Articulo 26. Resolucion y notificacién

La Comisién resolverad la consulta en el plazo maximo de treinta (30) dias habiles, a contar desde el acuse
de recibo por la Presidencia de la Comision.

El informe interpretativo, aprobado por mayoria, serd remitido a la persona consultante por el mismo
medio en el que se ha presentado la consulta, y archivado en la plataforma documental.

Sila Comision considera que la consulta afecta a la interpretacion general de una norma, podra emitir un
criterio orientador con validez para toda la organizacidn.

Capitulo Il. Demandas de amparo

Articulo 27 Interposicion de la demanda

Las personas bilkides u 6rganos de gobierno que consideren vulnerados sus derechos estatutarios, orga-
nizativos o reconocidos en el presente reglamento podran interponer demanda de amparo ante la Comi-
sion, en el plazo de diez (10) dias habiles desde la ocurrencia del hecho o desde su notificacion, mediante
escrito razonado dirigido a la Comision.

El escrito deberd exponer los hechos, los derechos presuntamente vulnerados y adjuntar la documenta-
cién disponible y debera presentarse mediante correo electrénico a kontroletabermebatzordea@ehbildu.
eus, o escrito depositado en cualquiera de las sedes territoriales de EH Bildu.

Articulo 28. Garantias y fases del procedimiento

Durante la tramitacion de las demandas de amparo deberd garantizarse un procedimiento contradicto-
rio, que comprenderd las siguientes fases:

1. Comprobacién de la admisibilidad de la demanda por parte de la Comision.

2. Notificacién a la parte o partes implicadas y apertura de un plazo de diez (10) dias habiles para la
presentacion de alegaciones.

3. Apertura de un plazo comun de diez (10) dias habiles para la proposicion y practica de pruebas por
las partes.

La Presidencia podra encargar la instruccion del expediente a una persona miembro de la Comision,
quien deberd garantizar la objetividad del procedimiento.

Articulo 29. Resolucion

La Comisién debera dictar resolucién motivada en un plazo maximo de dos (2) meses desde la recepcion
de la demanda.

La resolucién debera:

1. Analizar los hechos,
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2. Valorar las pruebas practicadas,
3. Pronunciarse expresamente sobre los derechos vulnerados,

4. Y, ensu caso, establecer medidas correctoras o de reparacion.

Articulo 30. Medidas cautelares

Durante la tramitacion de la demanda de amparo, la Comision podra adoptar medidas cautelares motiva-
das, cuando sean necesarias para evitar dafios irreparables o preservar los derechos en conflicto.

Estas medidas podrdn ser propuestas por cualquier miembro de la Comision o por la persona afectada, y
su duracion se limitara al tiempo estrictamente necesario.

Capitulo lll. Recursos disciplinarios

Articulo 31. Objeto del recurso

Podra presentarse recurso ante la Comision contra resoluciones sancionadoras firmes dictadas por el
organo sancionador de EH Bildu, dentro del plazo de diez (10) dias habiles desde la recepcién de su noti-
ficacion.

El recurso deberd exponer los fundamentos de hecho y derecho que lo sustentan y podra incluir la solici-
tud de suspension de la sancion y deberd presentarse mediante correo electrénico a kontroletabermebat-
zordea@ehbildu.eus, o escrito depositado en cualquiera de las sedes territoriales de EH Bildu.

Articulo 32. Tramitacién del recurso

Recibido el recurso, la Comision lo admitira a tramite y trasladara el expediente a las partes para alegacio-
nes en un plazo de diez (10) dias hébiles.

Podr4 abrirse una fase probatoria de hasta diez (10) dias habiles, y se designard una persona ponente en-
cargada de formular la propuesta de resolucion.

La Comision deliberara sobre el expediente en sesion ordinaria o extraordinaria.

Articulo 33. Resolucién

El recurso serd resuelto por la Comision en el plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias hdbiles, me-
diante resolucién motivada que podra:

1. Confirmar, modificar o revocar total o parcialmente la sancidon impuesta.

2. Proponer una solucion alternativa basada en la equidad y en los principios del partido.
La resolucién debera contener:

1. Unavaloracién juridica completa,

2. Un pronunciamiento expreso sobre la proporcionalidad de la sancidn,
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3. Y serd notificada fehacientemente a las partes.

Esta resolucion agota la via interna.

Capitulo IV. Impugnaciones de acuerdos

Articulo 34. Presentaciéon de la impugnacion

Las personas bilkides u érganos que deseen impugnar acuerdos adoptados por 6rganos de EH Bildu de-
beran hacerlo en el plazo de diez (10) dias hédbiles desde su adopcion o notificacién, mediante escrito
razonado dirigido a la Comision.

El escrito deberd identificar claramente el acuerdo impugnado, exponer los fundamentos de la impugna-
cién y, en su caso, adjuntar copia del acuerdo.

Articulo 35. Tramitacion

Una vez admitida la impugnacion, se dara traslado a las partes implicadas para que formulen alegaciones
en un plazo de diez (10) dias hdbiles, seguido de un plazo comun de diez (10) dias hédbiles para la proposi-
cioén y practica de pruebas.

La Comision podré recabar informacion adicional o solicitar documentacién a otros 6rganos si lo consi-
dera necesario. A efectos de lo cual, podra designar a una persona instructora o valerse de la asistencia
técnica regulada en el presente Reglamento.

Articulo 36. Efectos de la impugnacién

La presentacién de la impugnacion no suspendera los efectos del acuerdo impugnado, salvo que la Comi-
sidn acuerde expresamente su suspension motivada.

En su resolucidn, la Comisién podra:
A. Declarar la nulidad del acuerdo,
B. Ordenar su revocacion,

c. o establecer condiciones para su validez, conforme a los Estatutos.
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Titulo V. Disposiciones finales

Capitulo |. Asistencia técnica

Articulo 37. Nombramiento de persona técnica

La Comisién podrda nombrar, a propuesta de cualquiera de sus miembros y por acuerdo del pleno, una
persona técnica adjunta con formacién juridica o experiencia suficiente en normativa interna.

Dicha persona podré proceder de los servicios juridicos de EH Bildu o ser una persona interna o bilkide
con formacioén equivalente.

Articulo 38. Funciones de la asistencia técnica

La persona técnica realizard tareas preparatorias e informes internos a solicitud de la persona ponente o
instructora del expediente.

Podra encargarse del andlisis normativo, de la tramitaciéon administrativa, del apoyo en la redacciéon de
propuestas, asi como de impulsar actos de conciliacion bajo mandato de la Comision.

Podra participar en las deliberaciones, pero no en las votaciones y debera abstenerse en caso de afecta-
cion personal directa.

Capitulo Il. Interpretacién, modificacién y vigencia

Articulo 39. Interpretacion v aplicacion del Reglamento

La Comision es el 6rgano competente para interpretar este Reglamento.

Las dudas o lagunas se resolveran atendiendo a los Estatutos de EH Bildu, al Cédigo Disciplinario y de
Garantias, y a los principios generales del derecho.

En su actuacioén, la Comision aplicara criterios de legalidad, equidad, proporcionalidad y proteccion de
derechos fundamentales.

Articulo 40. Modificacion del Reglamento

El presente Reglamento podra ser modificado:
A. Ainiciativa propia de la Comision.

B. A propuesta de la Mesa Politica de Hegoalde.
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Las modificaciones de caracter no esencial podran ser aprobadas por mayoria simple de la Comisién.
Dichas modificaciones deberdn ponerse a disposicion de la Mesa Politica de Hegoalde, y de todas las per-
sonas bilkides, a través de los canales oficiales de la organizacidn, garantizando la adecuada publicidad,
trazabilidad y transparencia de los cambios introducidos.

Las modificaciones sustanciales requerirdn la ratificacién de la Asamblea General de EH Bildu, conforme
alo establecido en los Estatutos.

Articulo 41. Entrada en vigor y vigencia

Este Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por la Asamblea General de EH Bildu del 20 de sep-
tiembre del 2025.

Tendrd vigencia indefinida, hasta su derogacién o sustitucién por otro aprobado conforme a los Estatutos.
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ehbildu

Historial de cambios

DESCRIPCION DE CAMBIOS

FECHA VERSION CREADO POR
20/09/2025 1.0 Asamblea general
(Conferencia

politica)

Creacién documento base
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Anexo |. Guia practica de actuacion
ante la Comision de Control y Garantia

Procedimiento Objeto Iniciador Ejemplo
Recurso disciplinario Sanciones Persona Sancion por faltas
disciplinarias sancionada disciplinarias
Demanda de amparo Vulneracion de Bilkides u 6rgano Denegacion de
derechos propios afectado participacién en una
asamblea
Impugnacion de acuerdos Legalidad de Bilkides u érgano Acuerdo de apoyo
acuerdos orgdnicos politico sin respaldo
estatutario
Consultas interpretativas Interpretacion de Bilkides u 6rgano ¢Cémo se computan
los Estatutos y de los dias en los estatutos
los reglamentos habiles o inhabiles?

internos
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