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NOTA

La razon de estas modificaciones estatutarias es doble: por un lado, se trata de cambios exigidos
por el Registro de Partidos Politicos (Ministerio) —regular el procedimiento disciplinario, estable-
cer la suspension cautelar automatica de la afiliacién y desarrollar el procedimiento de eleccion de
los 6rganos de direccién—; y, por otro lado, de mejoras destinadas a reforzar la seguridad juridica,
diferenciando entre modificaciones sustanciales y no sustanciales y permitiendo asi procedimien-
tos mas 4giles. El objetivo es, al mismo tiempo, cumplir con los requisitos técnicos y fortalecer la
adaptacion y el funcionamiento juridico de nuestra normativa.
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Capitulo |
Denominacién, dmbito de actuacion,
bases ideoldgicas, domicilio

ARTICULO 1. DENOMINACION

Euskal Herria Bildu es una federacion de partidos compuesta por los partidos politicos Alternatiba
Eraikitzen, Eusko Alkartasuna y Sortu, todos ellos inscritos en el Registro de Partidos Politicos, asi
como por personas sin vinculacion directa a partido politico alguno, todos los cuales acatan los pre-
sentes Estatutos para dotarse de y proveer un espacio de actuacion comun, en el caso de los partidos
sin perjuicio de su soberania politica y organizativa.

La denominacién de la federacion es “Euskal Herria Bildu”, su sigla “EH Bildu” y su simbolo identi-
ficativo (logotipo) es el texto “ehbildu” compuesto en una tipografia creada a tal efecto en caja bajay
de color verde (Pantone 2240), todo ello debidamente registrado ante la Administracion.

Para usos territoriales y/o electorales, y siempre con la aprobacion de la Ejecutiva de Hegoalde, po-
dran adaptarse tanto la sigla como el logotipo al territorio, acompafidndolos del nombre de cada
territorio o municipio, asi como, en su caso, de simbolos caracteristicos propios. La representacion
grafica consta en el Anexo 1.

La sintonia de Euskal Herria Bildu es “Euskal Herria Bildu Sintonia”, cuyo “Leit Motiv principal” y
representacién musical constan en el Anexo 2.

Tanto la sigla como el simbolo identificativo y la sintonia podrdn ser modificadas por acuerdo de la
Asamblea General, sin necesidad de alterar los presentes estatutos, debiendo ser ratificadas dichas
modificaciones en el siguiente Congreso.

ARTICULO 2. AMBITO DE ACTUACION

EH Bildu es un partido nacional vasco cuyo a&mbito de actuacion prioritario abarca los cuatro territo-
rios historicos de Hego Euskal Herria: Araba, Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa Garaia. Asi mismo, y en lo
que se refiere a Ipar Euskal Herria, EH Bildu mantendrd relaciones de colaboracion estratégicas con
EH Bai, siempre en la perspectiva de la construccién de un Estado Vasco que reagrupe en su seno a
los siete territorios histdricos vascos.

A nivel internacional, EH Bildu podra realizar acuerdos politicos y/o electorales con otros partidos
politicos o federaciones del Estado espafiol o de otros Estados miembros de la Unién Europea para
desarrollar un trabajo politico en comun y/o participar conjuntamente en convocatorias electorales
de dAmbito superior al de los cuatro territorios de Hego Euskal Herria.
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ARTICULO 3. BASES IDEOLOGICAS

EH Bildu es un sujeto politico con forma de coalicidn, estructuras de partido y naturaleza de movi-
miento, que atina en su seno lo mejor de esas tres tradiciones organizativas: la pluralidad ideoldgica
de las coaliciones, la eficacia de las estructuras de partido, y la horizontalidad y la participacion de
los movimientos populares.

EH Bildu se define como una fuerza de la izquierda soberanista vasca que aspira a la consecucién de
una Euskal Herria independiente y basada en la justicia social; como una alianza estratégica en de-
fensa de la democracia y la soberania, abierta a la participacién de todos aquellos partidos, asi como
de todas aquellas personas que compartan esos mismos objetivos.

Para ello, entre otras cosas, EH Bildu pretende contribuir democraticamente a la formacién de la vo-
luntad politica de la ciudadania, asi como promover su participacion en las instituciones representa-
tivas de caracter politico mediante la presentacidon y apoyo de candidaturas en las correspondientes
elecciones.

Y todo ello en base a las siguientes bases ideoldgicas:
1. Autodeterminaciéon y emancipacion de Euskal Herria
En torno a esta referencia politica nuestra intervencién se sustenta en:

«  Euskal Herria esuna nacion — Reivindicamos nuestra realidad nacional diferenciada por razo-
nes histdricas, culturales, lingiiisticas y politicas. Desde el respeto a otros pueblos y culturas,
desde una concepcion universalista, el derecho a ser del Pueblo Vasco es un derecho humano
que defenderemos como aportacién en todas sus dimensiones a la comunidad internacional.

«  Euskal Herria tiene que decidir libremente su futuro — El Pueblo Vasco, atravesado por mul-
tiples vicisitudes en su historia politica, en esta primera parte del siglo XXI tiene que conse-
guir y ejercitar su legitimo derecho a decidir libremente su futuro politico, econémico, social
y cultural. El derecho a decidir libre y democraticamente es el derecho ala vida de un pueblo.

« Euskal Herria, un sujeto a construir entre todos y todas para todas y todos — Entendemos la
nacién vasca como un ambito a construir entre todas las personas que vivimos y trabajamos
en Euskal Herria, como un ambito politico, cultural e institucional para todos y todas, sin
exclusién alguna.

«  Euskal Herria necesita de todos los instrumentos politicos y econdmicos — La soberania po-
litica y econdmica serd la herramienta al servicio de un nuevo modelo econémico, ecoldgico
y social, de una redistribucién justa de la riqueza y de lucha contra la exclusion social, que
tenga en la mayoria social trabajadora su referente fundamental, para una transformacion
de izquierdas y progresista de la sociedad.

« Defendemos el derecho a decidir y la territorialidad del Pueblo Vasco basandonos en los
parametros de las bases democraticas y el realismo politico y respetando la pluralidad.
Tomando como punto de partida la situacion actual, respetamos y tenemos en cuenta los
distintos ritmos y velocidades derivados de las relaciones de fuerzas existentes en cada dm-
bito. Trataremos asi de ir incrementando los contenidos del autogobierno y las cotas de so-
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berania de cada uno de dichos dmbitos, asi como de crear y fortalecer todo tipo de vinculos y
espacios institucionales comunes, todo lo cual ha de posibilitar, por un lado, que cada uno de
los ambitos pueda recorrer el camino hasta la soberania plena y reagrupamiento con el resto
de territorios vascos a su propio ritmo, y, por otro, la conformacion de una Republica Vasca
independiente, o a mayor precision, una confederacion de estados vasco-navarros indepen-
diente, asentada en la decision democratica y soberana de cada uno de sus ambitos, sin per-
juicio del derecho de la ciudadania vasca a apostar por cualquier modelo de organizaciéon
territorial interna en estadios posteriores (confederacion de los siete territorios historicos,
federacién de los mismos o Estado unitario de siete provincias).

« Euskal Herria en Europa — Frente a la actual Unién Europea de las élites, los estados y el ca-
pital, optamos por una Europa democratica, social, de los pueblos y sus gentes, defensora de
la paz y la solidaridad internacional.

2. Proceso de Paz y soluciones democraticas al conflicto politico

La consolidacion de un escenario de no violencia con garantias y el restablecimiento de los mi-
nimos democraticos, tal y como recogen tanto el Acuerdo de Gernika como Bakerako Euskal
Bidea, deben ser la base imprescindible para abordar la superacién del conflicto politico. Y para
conseguir un marco de pazy soluciones democrdaticas.

En ese contexto, asumimos la Declaracién hecha publica en la Conferencia de Paz de Aiete como
hoja de ruta para la resolucién del conflicto.

Con la desaparicién de ETA en 2018 la sociedad vasca ha visto reforzado su papel de sujeto y
garante basico para avanzar y lograr un escenario de paz y normalizaciéon democratica pivotado
en el reconocimiento de todos los derechos individuales y colectivos de toda la ciudadania vasca
sin exclusiones.

3. Democracia directa, participativa y poder popular

Defendemos una propuesta politica que basa su accion en la participacion activa y de calidad
de las grandes mayorias sociales. Sélo si éstas son capaces de definir e implementar sus propios
modelos y prioridades, tanto en el ambito politico como en el econdémico, cultural y social, po-
dremos hablar de una Euskal Herria democratica, regida por la soberania popular, lo cual exige:

«  Potenciar la democracia directa sobre decisiones estratégicas, promoviendo y desarrollando
para ello referéndum y consultas populares.

« Elaborar politicas de participacion social profundizando en la democracia participativa.
Para ello se tendra en cuenta la asimétrica situacidén de las mujeres respecto de los hombres
y asi garantizar la igualdad real y efectiva.

«  Desarrollar un modelo donde las personas que nos representan son gestoras reales de la vo-
luntad popular.
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4. Modelo socioecondémico equitativo y ecolégico

Se deben construir alternativas viables y democraticas a fin de que la economia sea un instru-
mento al servicio de la ciudadania. Para ello, precisamos de iniciativas y proyectos que nos lleven
hacia un modelo equitativo de distribucién de la riqueza, como anticipo de cambios m4ds estruc-
turarles para dirigirnos hacia una organizacion econdmica mds justa e igualitaria.

Queremos el bienestar de toda la ciudadania y por ello nuestro trabajo ird encaminado a luchar
contra la exclusién social, las situaciones de desigualdad, el reconocimiento de que las necesida-
des sociales basicas constituyen derechos que deben ser protegidos y garantizados, y la defensa
de la naturaleza.

Tenemos claro que ninguin proceso de construccion nacional puede postergar la necesidad de
una transformacion estructural del actual modelo socioeconémico en Euskal Herria. Por ello,
defendemos una propuesta que apueste por un marco vasco que defienda los derechos y satisfa-
ga las necesidades de las mayorias, para lo cual proponemos:

«  Reforzar el control publico y social de los sectores estratégicos. Se apuesta por la constitu-
cion de un Sistema Financiero Publico Vasco y por profundizar la presencia publica en sec-
tores tractores de la economia dotdndole de virtualidad a un Espacio Socioeconémico Vasco.

«  Politica fiscal y social. La distribucién de la riqueza debe basarse en una politica progresista
de ingresos (fiscalidad) y gastos (politica social). Por eso, exigimos una inversion social que
garantice una fiscalidad progresiva, una actuacion eficaz contra el fraude, y la universalidad
y calidad de los servicios publicos relacionados con los cuidados, la salud, la educacion y la
vivienda.

« Defensa de la justicia social. Fortalecer los servicios publicos, incorporando nuevas com-
petencias para fortalecer el nivel de protecciéon y una adecuada dotacion econdmica para
desarrollar politicas significativas. Para garantizar los derechos bésicos a la salud, vivienda,
educacion, cultura, justicia y seguridad entre otros,para que toda y todo ciudadano residente
en el pais disponga de ellos.

« Sistema Sanitario. Apostamos por un sistema sanitario publico de calidad, universal y gra-
tuito para toda la poblaciéon. Queremos un sistema sanitario que prime la humanizacién de
la sanidad por encima de los resultados econdmicos.

«  Servicios publicos de cuidados. Impulso de un servicio publico de cuidados de calidad fren-
te al actual proceso de privatizacién y precarizacién que profundiza en la dualidad social,
disminuyendo su calidad, y los hace unicamente disponibles para aquellos segmentos de
la poblacién con poder adquisitivo. Queremos situar los cuidados en el centro de la politica.

+  Marco Vasco de Relaciones Laborales y Proteccién Social. Exigencia de un MVRLPT que per-
mita a las instituciones y agentes economicos y sociales vascos disponer de los instrumentos
de competencia juridica para establecer politicas de empleo y proteccién social soberanas,
que posibiliten, entre otras cosas, garantizar las pensiones desde el sistema publico y eviten
la estatalizacion de los convenios laborales.
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« Defensa de los derechos laborales. Apuesta por superar la dicotomia empleo/trabajo, defen-
diendo los derechos de los y las trabajadoras —con o sin empleo-, impulsar la defensa del repar-
to del trabajo, la lucha contra la precariedad, el adelanto de la edad de jubilacion e incremento
del Salario Minimo Interprofesional. Asimismo, abogar por medidas efectivas que permitan
compatibilizar el trabajo con la vida familiar, personal y social activa desde parametros de
equidad e igualdad.

« Apoyo a la soberania alimentaria. Politicas activas de defensa de la soberania alimentaria,
sustituyendo el actual modelo agroindustrial: apoyo a procesos de produccion agroecoldgi-
cos, a economias baserritarras, a mercados y servicios locales y comarcales, y circuitos direc-
tos entre producciéon y consumo.

« Ecologizar la economia. Apuesta por la descarbonizacion y la justicia ecolégica. Priorizar el
ahorro energético y el uso de fuentes renovables ecoldgicas a partir de un sistema publico de
energia. Desmantelar las centrales térmicas y nucleares, acabar con la construccidn de cen-
trales de ciclo combinado y eliminar los sistemas extractivistas de gas y fracking entre otros.
Para avanzar hacia un nuevo modelo energético no es suficiente aumentar la produccién de
energias renovables, sino que ademas es fundamental reducir el consumo y alejar el sector
energético del beneficio privado.

« Ecologia. Defensa de una actividad adaptada a los limites del planeta: El actual metabolismo
social y econdémico a escala vasca y mundial ha chocado con los limites del planeta. Estamos
en una situacion de sobrecarga ecoldgica que hace imposible la sostenibilidad, con una evi-
dente brecha en cuanto al eje norte-sur, la riqueza, la relacion intergeneracional y el género.
La justicia ecoldgica tiene que corregir esos equilibrios. Poniendo fin al saqueo de los recur-
sos, la utilizaciéon de manera sostenible de recursos materiales y energéticos que irdn siendo
cada vez mas escasos nos obliga a realizar profundas transformaciones, debiendo producir,
a su vez, una profunda transformacién en el tejido productivo, en el transporte, en la pla-
nificacidn territorial, en la gestion de los recursos naturales y de los residuos, etc., para ha-
cer frente a la emergencia ecoldgica, desarrollando un sistema energético renovable de bajo
impacto en carbono, controlado por la ciudadania para poder hacer frente a la emergencia
climdtica. EH Bildu desarrollara su caracter ecologista a través de la firme defensa de los
derechos medioambientales de la sociedad.

« Apoyo a la economia social y solidaria, avanzando hacia un modelo basado en la participa-
cién activa, la solidaridad, la equidad, la inclusién y la interculturalidad, cuyo fin sea estric-
tamente impulsar la vigencia de los derechos de todas las personas.

«  Gestion transparente y optimizada del dinero publico. Con el objetivo de garantizar el con-
trol de las instituciones y evitar el despilfarro del dinero publico, proponemos simplificar los
organismos publicos actuales y terminar con su duplicidad, garantizando la transparencia.

«  Modelo productivo. Invertir en el tejido productivo vasco desde parametros de desarrollo sos-
tenible. Con el objetivo de crear riqueza y empleo de calidad y garantizar un futuro digno para
nuestras futuras generaciones, proponemos invertir en la produccion de bienes y servicios y
en el desarrollo y transformacion del tejido productivo vasco, asi como impulsar sinergias en-
tre los diferentes territorios de Euskal Herria, siendo el sector publico el motor de esta apuesta.
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5. Euskaldunizacion

El euskara es la lengua nacional de la ciudadania vasca y, por lo tanto, uno de sus principales
componentes identitarios. El euskara es un aspecto fundamental de la cultura de nuestro pais y
una aportacion a la cultura universal, ademads de un instrumento de cohesion e integracién so-
cial. Como consecuencia de ello, consideramos fundamental elaborar y fortalecer una estrategia
comun para la normalizacidén del euskara con el objetivo de conseguir una Euskal Herria euskal-
dun compuesta por personas multilingilies que respete la multiculturalidad de la sociedad vasca
del siglo XXI. En este camino consideramos imprescindible obtener la oficialidad del euskara en
los siete territorios vascos, siendo cooficial el castellano en los cuatro territorios de Hego Euskal
Herria y cooficial el francés en los tres territorios de Ipar Euskal Herria.

6. Feminismo

La lucha contra el patriarcado es un elemento fundamental para EH Bildu, ya que es el sistema
de opresion més antiguo, y el que minusvalora e impide el empoderamiento de la mitad de la po-
blacién mundial. Este sistema patriarcal sigue presente en nuestra sociedad, y se interrelaciona
y refuerza con el resto de formas de dominacién. De esta manera, solo garantizando a las mu-
jeres las condiciones necesarias para su desarrollo pleno y desde la superacion del patriarcado
podremos avanzar hacia una sociedad realmente justa, equitativa y democratica. Eso exige que
la perspectiva feminista esté incluida en todas las politicas de EH Bildu, entendiendo la politica
feminista como un eje transversal.

7. Educacion

El conjunto de la ciudadania vasca tiene derecho a recibir una educacion de calidad, asi como a
una formacién continuada conforme a sus deseos y capacidades. Para ello, es necesario defender
un modelo educativo propio pivotado en un curriculum vasco y un modelo publico, popular, pa-
ritario y participativo que incluya la educacién desde los O a los 18 afios, la formacién profesional
y el sistema universitario. A la hora de apostar por un sistema educativo publico partimos de que
los poderes publicos tienen la obligacion de garantizar losderechos educativos que correspon-
den al conjunto de la sociedad. La educacién publica vasca la situamos en la perspectiva ptiblica
popular. Entendemos el sistema publico vasco como aquel en el que el diseflo, organizacion,
planificacién, gestidon y desarrollo corresponde al poder publico y la comunidad educativa.

8. Juventud

La juventud, presente y futuro de Euskal Herria, debe ser protagonista y motor del cambio poli-
tico y social. En ese sentido, nos comprometemos a impulsar medidas que afronten y solucionen
la situacion de excepcidn que la juventud vasca vive actualmente en todos los dmbitos, asi como
a fomentar su organizacion y empoderamiento, ya que ellos y ellas, y solo ellos y ellas, han de ser
los y las protagonistas de los tan necesarios cambios.

9. Internacionalismo

Reconocemos que el futuro de Euskal Herria esta unido al de los sectores populares del resto del
mundo y nos definimos como internacionalistas. Esto significa que nos comprometemos a reali-
zar politicas de solidaridad internacional efectivas, no meras acciones puntuales y/o testimonia-
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10.

11.

12.

13.

14.

les, y que trabajaremos para articular alianzas eficaces tanto a nivel europeo como mundial con
todas aquellas fuerzas politicas, sociales y sindicales que aspiran a construir un mundo justo y
solidario.

Contra el racismo y la xenofobia

Abogamos por realizar una defensa activa del concepto inclusivo de ciudadania universal, que
implica que las personas son sujetos de derechos y de responsabilidades en base a su condicion
humana. En consecuencia, no pueden ser privadas de ninguno de estos derechos en funciéon de
su lugar de origen, raza, sexo, etnia o nacionalidad, y todas las personas somos responsables a la
hora de garantizar el ejercicio de todos los derechos por parte de todas las personas.

LGTBI

Asumimos que el patriarcado, por medio del sistema sexo-género y la norma heterosexual, su-
bordina y discrimina tanto a mujeres como a las personas disidentes sexo-genéricas. Quienes no
responden a uno de los dos sexos, a los roles que se le asignan o al comportamiento sexual que se
considera la norma, son excluidas y castigadas. Son diferentes expresiones de discriminacion con
un mismo origen, que necesitan una aproximacion diversa en base a un marco de andlisis comun
y un enfoque interseccional. Nos comprometemos a hacer frente a las causas de la vulneracion
de derechos que sufren las personas y colectivos LGTBI y a construir una sociedad diversa y libre.

Deporte y cultura

Creemos en la necesidad de dotarnos de espacios de reflexion criticos con la sociedad que luche
por la construccién de un pueblo vasco dentro de un modelo distinto al espafiol y al francés. La
cultura es la puerta de entrada a esta critica y el deporte es la plasmacion parcial de este modelo,
pero con una repercusion internacional muy importante. No podemos dejar de ser autocriticas y
autocriticos si queremos evolucionar y sobrevivir a la sobreexplotacion simbolica del capitalismo.

Laicismo

Impulsaremos el principio de laicidad en todos los &mbitos. Asi, siempre desde el respeto a la
libertad de culto y conciencia de todas las personas, combatiremos toda forma de intolerancia
religiosa, o el intento de imponer un credo religioso concreto, y todo intento por sacar la religion
del espacio privado y trasladarlo al espacio publico.

Memoria integral y democréatica

Frente al modelo de memoria parcial y partidista del actual régimen, asentado en criterios de
exclusion e impunidad, defendemos una memoria democratica e inclusiva asentada en pilares
de verdad, justicia y reparacién que garantice la no repeticién de conflictos pasados.
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ARTICULO 4. DOMICILIO, PAGINA WEB Y DIRECCION ELECTRONICA
El domicilio social radica en Kale Berria 26-27 1°, 31001 Irufiea (Nafarroa Garaia).

La direccion de su pagina web es www.ehbildu.eus, y 1a direccion de correo electrénico es
ehbildu@ehbildu.eus.

Tanto el domicilio social como la pagina web y la direccién de correo electrénico podran ser modifica-
dos por acuerdo de la Asamblea General sin necesidad de modificar los presentes Estatutos, si bien se
comunicardn al Registro de Partidos Politicos y dichas modificaciones habrdn de ser ratificadas en el
siguiente Congreso.

10
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Capitulo i
Bilkides. Derechos y deberes

ARTICULO 5. AFILIACION

Podran afiliarse a EH Bildu las personas fisicas, mayores de edad, que no tengan limitada ni res-
tringida su capacidad de obrar, incluidos ciudadanos y ciudadanas extranjeras cuando la normativa
vigente lo permita, asi como ciudadanas y ciudadanos vascos, residentes en el extranjero (didspora),
sean o no afiliados o afiliadas de alguno de los partidos integrantes de EH Bildu.

Todo y toda bilkide quedara sujeta, desde el mismo momento de su ingreso en la organizacion, a los
derechos y deberes que se enuncian en los articulos 8 y 9 de los presentes Estatutos.

Entre las y los bilkides, EH Bildu aceptard y posibilitara formas e intensidades de militancia diferen-
tes, incluida una participacion militante puntual y/o intermitente, pero priorizard la aportacién mi-
litante continuada y estable en tanto que requisito imprescindible para un correcto funcionamiento
de la organizacidn.

EH Bildu dejara constancia de la afiliacion de sus miembros en el correspondiente Libro de Registro
de Bilkides, el cual sera controlado por la persona responsable de organizacién nacional, actualizado
de forma trimestral y regido por lo dispuesto en las leyes de proteccion de datos de caracter personal.
Para la elaboracion del censo de potenciales participantes en las Asambleas Locales, Asambleas de
Eskualde, Asambleas de Herrialde, Asambleas Generales, referendos y consultas se tomara el dato
de afiliacién correspondiente al ultimo dia del mes anterior al de la celebracién de las mismas. En el
caso del Congreso, el censo de potenciales participantes lo conformardn todas las personas bilkides
que cuenten con una antigiiedad de seis meses en el momento de su convocatoria.

Por otro lado, EH Bildu habilitara espacios de aportacion y participacion abiertos a todas aquellas
personas no afiliadas que simpaticen con el proyecto de EH Bildu y quieran participar en él, y posi-
bilitara que estas personas puedan participar en los principales debates e incluso en la toma de de-
terminadas decisiones, ofreciendo la posibilidad de inscripcion o acreditacién ad hoc de cara tanto a
las Conferencias Politicas como a determinadas consultas y referendos.

Tanto las y los bilkides como dichas personas afines o simpatizantes tendran derecho en todo mo-
mento a la proteccién de sus datos personales en la forma prevista en la legislacion vigente.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO DE AFILIACION
a. La solicitud

La solicitud de afiliacion se realizara por escrito, rellenando el formulario aprobado por la Ejecutiva
de Hegoalde, y deberd remitirse a la persona responsable de organizacién nacional.

11
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Podrd realizarse de dos maneras:

i. Teleméaticamente, en cuyo caso la o el solicitante habra de indicar la organizacion local a la
que desea adscribirse. Las y los ciudadanos vascos residentes en el extranjero podran elegir
entre adscribirse a una organizacion local o a 1a organizacion de la didspora.

ii. Fisicamente, ante la organizacién local a la que desee adscribirse y en la que, en ultima ins-
tancia, vaya a desarrollar su actividad militante.

b. Admision y resolucion de la solicitud

Una vez recibida la solicitud de afiliacién, debera ser resuelta en el plazo de sesenta dias habiles por
la Ejecutiva de Hegoalde, previo contraste con la organizacion a la que se haya adscrito la persona
solicitante, considerdndose el silencio como negativo.

En ambas formas de solicitud dicho plazo comenzara a correr desde la fecha de recepcion de la mis-
ma por la Ejecutiva de Hegoalde, quien la pondra en conocimiento de la persona solicitante.

c. Impugnacion de la resolucion de la solicitud

Lano estimacion de la solicitud de afiliacion podra ser recurrida ante la Mesa Politica de Hegoalde en el
plazo de cinco dias hdbiles desde la notificacién de la resolucion de la Ejecutiva de Hegoalde, o bien de
sesentay cinco dias habiles desde la recepcidn de solicitud de afiliacion por la Ejecutiva de Hegoalde.

La Mesa Politica de Hegoalde debera resolver y notificar la resolucién a la persona interesada en
el plazo maximo de sesenta dias hdbiles desde la recepcion del recurso, considerandose el silencio
como negativo.

La resolucion de la Mesa Politica de Hegoalde sera irrecurrible.

ARTICULO 7. CUOTA

a.Cantidad. La afiliacién a EH Bildu lleva consigo la obligacién de pagar los diferentes tipos de cuota
que se hayan fijado por la Ejecutiva de Hegoalde.

b. Cuota doble afiliacion. Atenderd a las situaciones de doble afiliacion, es decir, a la de aquellas
personas bilkides que estén afiliadas a alguno de los partidos politicos integrantes de la Federacion.
Estos casos tendrdn una bonificacion del 50% en la cuota, pudiendo sus respectivos partidos valorar
el establecimiento de una bonificacion en la cuota que pagan al partido como forma de incentivar la
afiliacion a EH Bildu.

c. Cuota reducida. Atenderd a las diferentes situaciones socio-laborales que pudieran darse en la
persona afiliada solicitante.

ARTICULO 8. DERECHOS DE LAS Y LOS BILKIDES

a. Aparticipar en las actividades de EH Bildu y en los 6rganos de gobierno y representacion, inclui-
dos aquellos para los que haya sido elegido o elegida como representante o delegado o delegada,
y a ejercer el derecho de voto, de acuerdo con los Estatutos.
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k.

A elegir y ser elegido o elegida para los cargos de representacion interna o para las listas electo-
rales; asi como para ser delegado o delegada en aquellos 6rganos y eventos de EH Bildu que, de
conformidad con los presentes Estatutos, requieran de participacién delegada.

A ser informado o informada acerca de la composicion de los érganos directivos y de adminis-
tracion, de las decisiones adoptadas por los 6rganos directivos, de las actividades realizadas asi
como de la situacion econémica y financiera.

A impugnar los acuerdos y decisiones de los érganos de la federacion de partidos que estimen
contrarios a la Ley o a lo dispuesto en estos Estatutos ante la Comisiéon de Control y Garantias.

A impulsar el cumplimiento de los fines de EH Bildu mediante la presentacion de iniciativas,
dedicacioén personal y aportaciones econdmicas.

A expresar en forma libre y espontdnea sus opiniones en el seno de la Federacion, con pleno de-
recho a la critica, asi como a presentar sugerencias y quejas ante los drganos representativos y de
gobierno y a recibir pronta respuesta por parte de estos.

A ser tratado o tratada con el debido respeto, y a que ninguna de sus opiniones sea menosprecia-
da por ningtin compafiero o compafiera.

A la formacion politica.

A controlar la acciéon politica de EH Bildu y de sus representantes en las instituciones publicas.
A no ser discriminado o discriminada por ninguna razon.

A acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos de las y los bilkides.

A contar (las bilkides mujeres) con un espacio propio que promueva su empoderamiento y ga-
rantice una practica politica de calidad.

A contar (las y los bilkides menores de 30 afios) con un espacio propio que promueva su empode-
ramiento y garantice una practica politica de calidad.

ARTICULO 9. DEBERES DE LAS Y LOS BILKIDES

De compartir las finalidades de EH Bildu y colaborar para la consecucién de las mismas.
De respetar lo dispuesto en los Estatutos y en las leyes, asi como las normas internas.
De acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos directivos de EH Bildu.

De abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a estos Estatutos y a las normas inter-
nas, puedan corresponder a cada bilkide. Las y los bilkides deberdn estar al dia en sus obligacio-
nes financieras para disfrutar de los derechos inherentes a la afiliacion, derecho a voto incluido.

De participar activamente en los actos organicos y politicos que convoque EH Bildu.

De tratar con el debido respeto al resto de bilkides, no menospreciando sus opiniones, asi como
ninguna forma ni intensidad de participacién o aportacién militantes.
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k.

De utilizar los cauces y marcos legitimamente establecidos en el seno de EH Bildu para expresar
sus discrepancias.

De difundir el ideario politico de EH Bildu, asi como las decisiones adoptadas por los érganos
directivos.

De utilizar unica y exclusivamente para los fines que fueren destinados los bienes y recursos de
la Federacion asignados para el desempefio de las funciones o facultades que le sean atribuidas,
y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

De respetar lo dispuesto en el Codigo ético de EH Bildu.
De conocer, respetar y aplicar el Protocolo Contra la Violencia Machista que EH Bildu tiene aprobado.

De rechazar el uso de la violencia para la consecucién de fines politicos y, con ello, cualquier acto
o actividad que suponga agresion o violacion de cualquier derecho humano.

ARTICULO 10. BAJA DE LA O DEL BILKIDE

La condicién de bilkide se pierde:

a.

b.

Por fallecimiento del bilkide.

Por baja voluntaria, rellenando el formulario dispuesto a tal efecto en la plataforma telematica,
o bien mediante la oportuna comunicacion por escrito a la organizacién local a la que hubiera
permanecido adscrito o adscrita.

Por falta de pago de la cuota sin que medie justificacion suficiente para ello. Serd la Ejecutiva
de Hegoalde quien valore esta circunstancia y, en su caso, la aplicacion del Articulo 7. ¢ de estos
Estatutos.

Por acuerdo firme de la Ejecutiva de Hegoalde o de la Comisién de Control y Garantias como con-
secuencia de la aplicacién de la potestad sancionadora y del régimen disciplinario de EH Bildu.

ARTICULO 11. POTESTAD SANCIONADORA Y REGIMEN DISCIPLINARIO

1.

El ejercicio de la potestad sancionadora y del régimen disciplinario corresponde a los siguientes
dérganos:

a. La Ejecutiva de Hegoalde sera el Organo Sancionador, es decir, el drgano que ostente la po-
testad sancionadora.

b. LaSecretaria de Organizacion ejercera de Organo Tramitador, siendo responsable de impul-
sar la tramitacion del procedimiento disciplinario, incluida la designacion de la persona ins-
tructora, quien serd la encargada de llevar a cabo la instruccién del expediente.

El o la bilkide que incumpla sus deberes para con la Federacidn, o cuya conducta publica o pri-
vada menoscabe o vulnere los Estatutos y/o principios de EH Bildu, estard sujeta al régimen dis-
ciplinario aplicable.
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3.

Las infracciones serdn calificadas de leves, graves o muy graves.

a.

C.

Se considerara infraccion leve la realizacion de alguna de las siguientes conductas:

i. Actuar con negligencia o abandono en el desempefio de las funciones o cargos que le
hubieran sido encomendados.

ii. No participar, sin justificacién debidamente motivada, en los actos orgdnicos y/o publi-
cos los bilkides que ostenten cargos publicos y/u organicos.

iii. No utilizar los cauces y marcos legitimamente establecidos en el seno de EH Bildu para
expresar discrepancias.

iv. El incumplimiento puntual de alguno de los deberes que establecen para las personas
bilkides estos Estatutos y que no estén recogidos expresamente en el apartado b) o c)
siguientes.

v. Sersujeto de un procedimiento de Nivel 1 en aplicacién del Protocolo Contra la Violencia
Machista.

Se considerara infraccion grave la realizacién de alguna de las siguientes conductas:
i. Desoir los acuerdos y decisiones de las asambleas y demas érganos de EH Bildu.

ii. Atentar contra las bases ideoldgicas y programaticas asi como contra la unidad organiza-
tiva de EH Bildu.

iii. Incumplir reiteradamente el pago de la cuota sin causa suficiente para ello.

iv. Lasdesviaciones estatutarias, deshonestidad o ineficiencia politica de las y los dirigentes
y cargos publicos.

v. Propagar noticias falsas que desprestigien a EH Bildu, o sean descalificadoras de la orga-
nizacién o de sus organos.

vi. Realizar declaraciones publicas en nombre de EH Bildu, sin contar con autorizacién del
drgano competente, que comprometan a la organizacion, resultando lesivo para la ima-
gen publica y/o la unidad organizativa de EH Bildu.

vii. Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le co-
rresponda.

viii.Haber sido sancionado o sancionada por la comisién de dos o mas infracciones leves en
un periodo de doce meses.

ix. Sersujeto de un procedimiento de Nivel 2 en aplicacion del Protocolo Contra la Violencia
Machista.

Se considerard infraccién muy grave la realizacion de alguna de las siguientes conductas:

i.  Atentar contra cualquiera de los derechos recogidos en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos.
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ii. Realizar declaraciones publicas, ostentando un cargo publico representativo o cargo or-
ganico con relevancia publica, que comprometan a la organizacién, resultando grave-
mente lesivo para la imagen publica y/o la unidad organizativa de EH Bildu.

iii. Transgredir el Cédigo ético de EH Bildu.

iv. Incumplirel deber de conocer, respetary aplicar el Protocolo Contrala Violencia Machista
que EH Bildu tiene aprobado.

v. Vulnerar, desacatar, distorsionar o despreciar las resoluciones y conclusiones estable-
cidas en el Protocolo Contra la Violencia Machista derivadas de la gestidn de los casos.

vi. Enajenar o adjudicarse indebidamente bienes o fondos de la Federacion.

vii. Actuar en el ejercicio de cargos publicos y/u orgdnicos de forma contraria a los principios
de EH Bildu.

viii. Incurrir en cualquier forma de corrupcioén en el ejercicio de cargos publicos y/u organi-
cos.

ix. Proporcionar a otras organizaciones politicas o a terceras personas informacién reserva-
da que conozca en virtud de desempefiar un cargo organico.

X. Atentar, de manera grave y reiterada, contra las bases ideoldgicas y programaticas asi
como contra la unidad organizativa de EH Bildu.

xi. Solidarizarse o colaborar con la accion politica de partidos o asociaciones politicas an-
tagonicas a EH Bildu, y/o conjurar con actores politicos o ciudadanos o ciudadanas en
contra de EH Bildu o sus érganos.

xii. Proceder con indisciplina grave, en relacidon con las determinaciones de las asambleas y
demads érganos de EH Bildu.

xiii. Presentar de manera dolosa, una denuncia con hechos infundados ante los érganos dis-
ciplinarios a que se refiere este articulo.

xiv. Integrar la candidatura de otro partido politico o coalicidon electoral a cualquier cargo de
eleccidn popular, salvo autorizacion expresa de la Mesa Politica de Hegoalde.

xv. Realizar de forma reiterada alguna o algunas de las conductas previstas en el articulo 9.3
de la Ley Organica 6/2002, de Partidos Politicos.

xvi. Haber sido sancionado por la comision de dos o mds infracciones graves en un periodo
de doce meses.

xvii. Ser sujeto de un procedimiento de nivel 3 0 4 en aplicaciéon del Protocolo Contra la
Violencia Machista.

4. Lassanciones que podrdn imponerse por la comision de las infracciones serdn las siguientes:

a. Laamonestacion o llamada de atencidn al bilkide quedando reducida al 4mbito del 6rgano
al que pertenezca y/o en el que participe.
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b. Multa.

c. Suspension temporal del acceso a los espacios publicos o privados organizados o gestiona-
dos por EH Bildu.

d. Inhabilitacién temporal para desempefiar cargos organicos y publicos y, en su caso, la remo-
cion de aquel o aquellos que estuviera desempefiando.

e. Suspension temporal como bilkide.

f. El cese como bilkide, lo que conlleva la baja en la afiliacion y la expulsién de los espacios
gestionados por EH Bildu.

Las sanciones contempladas en los apartados c¢), d) y e) podrdn aplicarse de manera conjunta, no
siendo excluyentes entre si.

5. El Organo Sancionador podra adoptar en cualquier momento medidas cautelares o provisiona-
les para garantizar la efectividad de la resolucidn, evitar la obstaculizacion del procedimiento,
impedir la repeticion de hechos similares, mitigar los dafios causados o por la gravedad de los
hechos y/o razones de alarma social.

Conforme a la LO 6/2002 se establece la suspensién cautelar automatica de la afiliacién de las
personas Bilkides incursos en un proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de
apertura de juicio oral por delito relacionado con la corrupcién, asi como la sancién de expulsion
del partido de aquellos que hayan sido condenados por alguno de estos delitos mediante senten-
cia firme.

6. El o la bilkide podra recurrir en amparo ante la Comisiéon de Control y Garantias la resolucion
del Organo Sancionador, asi como la adopcion por parte del mismo de una medida cautelar o
provisional.

7. EH Bildu promover4, con caracter general, la resoluciéon dialogada y conciliada de los conflictos
internos, tanto entre bilkides como entre estos y los 6rganos de la Federacidén. Antes de la in-
coacion formal de un expediente sancionador, el érgano instructor debera valorar la posibilidad
de impulsar un acto de conciliacidén previa entre las partes, salvo que la naturaleza, gravedad o
urgencia de los hechos lo impidan de forma justificada.

A estos efectos, y para regular dicho procedimiento, el Coddigo Disciplinario y de Garantias se ins-
pirard en los principios de justicia restaurativa recogidos en la Ley Orgdnica 1/2025, favoreciendo
la reparacion del dafio, el reconocimiento mutuo y la reconstruccién de la convivencia interna.

8. Este articulo se desarrollard mediante el Cédigo disciplinario y de garantias, que regulard las
infracciones y sanciones de los afiliados, asi como el procedimiento para su imposicién, garanti-
zando la instruccidn contradictoria, el derecho a la informacién sobre los hechos que motivan la
incoacidn, la audiencia previa a la sancién y la motivacion del acuerdo sancionador.
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Capitulo i
Organos de representacion,
gobierno y administracién

ARTICULO 12. PRINCIPIOS GENERALES Y DE FUNCIONAMIENTO

1.

EH Bildu estd formada por los partidos politicos y por las y los bilkides.
En la actualidad tres partidos integran EH Bildu: Sortu, Eusko Alkartasuna y Alternatiba.

Todos aquellos partidos que lo deseen podran incorporarse a EH Bildu. De igual modo, cualquier
partido integrante de EH Bildu podra abandonar voluntariamente la Federacion. Tanto para lo
uno como para lo otro se elaborara el respectivo reglamento.

Los partidos politicos tendrdn una o un representante en la direccion (Mesa Politica) tanto de
Hegoalde como, en su caso, de cada uno de los herrialdes, no pudiendo superar la suma de dichas
o dichos representantes el 50% del numero total de miembros de cada direccion.

Por otra parte, cada partido tendrd una o un representante en la Mesa de Partidos, 6rgano cuya
aprobacion serd imprescindible para la adopcion de determinadas decisiones.

Como criterio general, las decisiones estardn en manos de las y los bilkides en base al principio
democratico de una o un bilkide un voto. Pero ciertas decisiones, por el hecho de afectar a la pro-
pia naturaleza de EH Bildu, precisardn de la doble aprobacién de las y los bilkides por un lado, y
de los partidos por otro.

Dichas decisiones son las siguientes:

a. Lamodificacién de estos Estatutos.

b. Laincorporacién de nuevos partidos politicos a la Federacion.

c. Laformacion de coaliciones electorales con otros partidos politicos.

La modificacién (sustancial o no sustancial) de los Estatutos durante el proceso Congresual re-
querird la aprobacidén tanto de la Mesa de Partidos como del Congreso, mientras que la incorpo-
racion de nuevos partidos politicos y la formacién de coaliciones electorales con otros partidos
politicos requeriran la aprobacion tanto de la Mesa de Partidos como de la Asamblea General.

La modificacion sustancial de los Estatutos fuera del proceso congresual requerird una propues-
ta formal de la Mesa Politica de Hegoalde, la validacidén de la Mesa de Partidos y el dictamen fa-
vorable de la Comisién de Control y Garantias, para que sea aprobada por una mayoria reforzada
de dos tercios (2/3) de las personas Bilkides asistentes a la Asamblea General.
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S.

Las modificaciones no sustanciales de los Estatutos fuera del proceso congresual se regiran por
lo establecido en la Disposicién Adicional Primera, y requerirdn: La propuesta y aprobacion de
la Ejecutiva de Hegoalde, y el dictamen favorable de la Comision de Control y Garantias, que
debera calificar de forma motivada su cardcter no sustancial.

A partir de ahi, tanto la estructura como el funcionamiento de la organizacién obedeceran a cri-
terios de democracia interna, plasmados en reglas que garanticen:

a.

C.

La participacién de todos sus miembros, mujeres y hombres, en igualdad de condiciones y
oportunidades en la formacion de la voluntad colectiva.

La soberania de los érganos internos de decisidn, que actuaran con plena autonomia en los
debates y en la determinacién de la linea politica de la organizacion.

La pluralidad politica e ideoldgica de 1a coalicidn.

Ello implica:

Laigualdad de todas y todos los bilkides sobre la base de una persona un voto.
La adopcidn de toda decision congresual mediante sufragio universal, directo y secreto.

Laeleccion de los cargos elegibles de direccion y representacion de EH Bildu mediante sufra-
gio universal, libre, igual, directo y secreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2
j) de la Ley Orgdnica 6/2002, de Partidos Politicos.

La existencia de mecanismos de control y fiscalizacién de la gestion realizada por las direc-
ciones de los distintos niveles.

La existencia de mecanismos revocatorios de mandato de cualquier cargo elegible de direc-
cidén y representacion de EH Bildu.

La existencia de procedimientos de reclamacién de las y los afiliados frente a los acuerdos y
decisiones de los 6rganos, cuyas resoluciones seran recurribles ante la Comisién de Control
y Garantias.

Establecer medidas garantistas de paridad entre hombres y mujeres tanto para los drganos
de direccién como para las listas electorales, portavocias, grupos de trabajo etc.

Establecer medidas garantistas de equilibrio tanto territorial como de edad tanto para los
6rganos de direccién como para las listas electorales, portavocias, grupos de trabajo etc.

Establecer un limite a la concatenacién de mandatos.

Establecer criterios de incompatibilidades para evitar la acumulacién simultanea de cargos
(internos y externos), o la ostentacion de multiples responsabilidades al mismo tiempo.

Garantizar la transparencia, tanto organizativa como de cuentas, y establecer cauces y proce-
dimientos adecuados para la resolucién de controversias.

Articular procedimientos de referéndum para la toma de decisiones de envergadura.
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m. La busqueda de amplios acuerdos asi como del minimo comun denominador de las dife-
rentes sensibilidades politico-ideolégicas existentes en el seno de la coalicidon como criterio
general de actuacién en los debates y decisiones.

n. Los acuerdos de los distintos 6rganos de gobierno de EH Bildu se adoptan por mayoria y son
vinculantes para todos y todas, sin perjuicio del derecho de la minoria a mantener sus tesis y
a expresarlas en el seno de EH Bildu.

En su vida organizativa EH Bildu garantizara la libertad de expresion interna, asi como la discu-
sion abierta, libre y participativa sin mas limite que el respeto al resto de bilkides.

Por ultimo, los partidos integrantes de EH Bildu tendran plena autonomia para, al margen del
espacio comun de actuacién que constituye EH Bildu, mantener e incluso reforzar sus respecti-
vos discursos, perfiles y espacios partidarios, en la medida que el refuerzo de estos conllevara el
refuerzo del espacio comun de EH Bildu.

ARTICULO 13. CONFECCION DE LISTAS ELECTORALES

Con el fin de garantizar minimamente la representacion de todas las sensibilidades politicas que
integran EH Bildu, se utilizardn los siguiente criterios generales, que habran de ser desarrollados
mediante el respectivo reglamento:

La o el cabeza de lista serd elegido, mediante procedimientos participativos, por las y los bilkides
y, en su caso (es decir, si se habilitara la opcion), todas aquellas personas inscritas expresamente
a tal efecto.

El resto de personas candidatas seran propuestas por una comisién de listas creada ex profeso en la
circunscripcion electoral o dmbito de eleccidn de que se trate. Todas ellas deberan ser refrendadas
individualmente porlasy los bilkides y, en su caso, todas aquellas personas inscritas expresamente
atal efecto, siempre, claro estd, de la circunscripcién electoral o ambito de eleccidén de que se trate.

Dicha comisién estard formada por:

»  Un o una representante de cada partido politico de EH Bildu con presencia en la circunscrip-
cidn electoral o ambito de eleccidn de que se trate, siempre que dichos partidos sean dos o mas.

» Un numero igual de bilkides elegidas o elegidos por la Asamblea correspondiente a dicha
circunscripcion electoral o dmbito de eleccion.

» Lapersona cabeza de lista, que se incorporard a ella una vez sea elegida.

Durante el proceso de confeccion de listas electorales, La Mesa de Partidos podrd elevar propues-
tas en el momento establecido para ello en los reglamentos.

ARTICULO 14. ORGANOS DE GOBIERNO

Son érganos de gobierno de EH Bildu los siguientes: el Congreso, la Asamblea General, la Mesa Politica
de Hegoalde, la Ejecutiva de Hegoalde, el o la secretaria general, la Mesa de Partidos, las Asambleas
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de Herrialde, las Mesas Politicas de Herrialde (en los casos en los que las haya), las Ejecutivas de
Herrialde, las Asambleas Locales, las Mesas Politicas Locales (en los casos en los que las haya) y las
Ejecutivas Locales.

Dichos érganos se renovaran cada cuatro anos.

Las personas responsables que integran la Ejecutiva de Hegoalde y la Mesa Politica de Hegoalde se-
ran elegidas mediante sufragio universal, directo y secreto, en el marco del correspondiente proceso
congresual, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.

En el caso de las Asambleas de Herrialde, Mesas Politicas de Herrialde, Ejecutivas de Herrialde,
Asambleas Locales, Mesas Politicas Locales y Ejecutivas Locales, sus integrantes serdn igualmente
elegidos mediante sufragio universal, directo y secreto, conforme a lo previsto en los Estatutos y en
la normativa reglamentaria que, a tal efecto, apruebe la Ejecutiva de Hegoalde, previo dictamen fa-
vorable de la Comisiéon de Control y Garantias.

En todo caso, dichos procedimientos deberdn respetar los principios y garantias establecidos en los
Estatutos. La Ejecutiva de Hegoalde velara por su neutralidad institucional, asegurando un trato im-
parcial, equitativo y libre de interferencias para todas las candidaturas y propuestas. Asimismo, se
garantizard la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y una representacion equilibrada.

ARTICULO 15. PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO PARA TODOS LOS
ORGANOS DE EH BILDU

Las reuniones de los érganos colegiados que se reconocen en los presentes Estatutos, salvo en los
casos en que expresamente se establezca otro plazo, habran de ser convocados con una antelacién
razonable, y como minimo con 48 horas de antelacién, mediante comunicacion escrita, preferible-
mente electronica, dirigida a todos sus integrantes en la que deberd incluirse el orden del dia, asi
como el dia, hora y lugar de celebracién. Sélo en caso de urgencia acreditada podrdn convocarse
reuniones que no respeten el plazo minimo o la forma indicada.

Para la vdlida constitucion del 6rgano, y salvo que en estos Estatutos se disponga otra cosa, se requie-
re la asistencia de un tercio de los miembros que lo integren, excepto en casos de urgencia. En estos
casos, quien presida o dirija el 6rgano expondra las razones que aconsejan la constitucion del mismo
conun quérum inferior, y someterad su propuesta a votacion. En estos casos, las decisiones adoptadas
deberdn ratificarse a la mayor brevedad posible. Para la constitucién del Congreso y de la Asamblea
General el quérum se entiende siempre referido al numero de delegados con derecho a asistir.

El debate y deliberacién en todos los drganos colegiados de la Federacion son ordenados por la per-
sona que los presida o dirija. Podrd ampliar o reducir el numero y tiempo de los intervinientes, asi
como acordar el cierre de la discusiéon cuando estimara que esta suficientemente debatido.

Después de la presentacion de cada punto que figure en el orden del dia, se tiene que dar la palabra
a las y los miembros del correspondiente érgano que lo soliciten. El que fuera contradicho en sus
argumentaciones por otra u otros intervinientes, tendra derecho a replicar o rectificar por una sola
vez y por el tiempo que fije la persona que lo presida o dirija. Igualmente, existird un derecho a con-
trarréplica por igual tiempo.
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Todo ello antes de ser sometido a continuacién a su aprobacion.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los votos, salvo aquellos supuestos en que se requiera
una mayoria cualificada, de acuerdo con los Estatutos.

Cualquier votacién en un érgano colegiado deberd realizarse mediante voto secreto cuando asi lo so-
liciten al menos la quinta parte de las y los miembros presentes, debiendo reflejarse esta circunstan-
cia en el acta correspondiente, asi como cuando la votacion se lleve a cabo por medios telematicos.

Las decisiones adoptadas en la reuniéon deberdn recogerse en un acta para su puesta a disposicion
de todas y todos los miembros del érgano. Todas las actas se recopilaran en un archivo tnico bajo la
supervision de quien desarrolle las funciones de secretaria del 6rgano.

Las y los bilkides bilkides tendran derecho a acceder a las actas de las reuniones de los drganos de la
Federacion. La solicitud de acceso se formulard mediante peticion argumentada que correspondera
aprobar al 6érgano del cual se solicite, siempre que no esté referida a datos protegidos legalmente.

Mediante el correspondiente Reglamento de Funcionamiento aprobado por la Asamblea Nacional se
establecera todo aquello no previsto en estos Estatutos.

ARTICULO 16. CONGRESO
1. Elcongreso es el mdximo organo de EH Bildu, siendo de su competencia:

« Laeleccién tanto de la Ejecutiva como de la Mesa Politica de Hegoalde (miembros elegibles
y no representantes de los partidos), la Comisién de Control y Garantias y la Comisién de
Cuentas.La determinacién de la estrategia y la linea politica general.

« Lamodificaciéon de los Estatutos (bases politico-ideoldgicas y organizativas), de forma cole-
giada con la Mesa de Partidos.

+ Todolo demads que se le atribuya en estos Estatutos.

Podran participar en el Congreso, con voz y voto, todas las personas bilkides que en el momento
de su convocatoria cuenten con una antigiiedad de seis meses como minimo y estén al corriente
del pago de sus cuotas, siendo necesaria una participacion de un 15% de las mismas como mini-
mo para su valida constitucién. El Reglamento del Congreso podrd contemplar la participacion,
con voz pero sin voto, y con las demds limitaciones que en él se establezcan, de las personas afi-
nes o simpatizantes referidas en el Articulo 5.

A convocatoria de la Asamblea General, el Congreso se reunira cada cuatro aflos con caracter
ordinario, y de forma extraordinaria cuando asi lo demanden una mayoria de dos tercios en la
Asamblea General (a solicitud de la mayoria absoluta de la Mesa Politica de Hegoalde o de un
25% de las y los bilkides) o la mayoria absoluta en la Mesa de Partidos.

La Asamblea General determinara las fechas y lugar de reunién con, por lo menos, sesenta
dias de antelacion en el caso del Congreso ordinario y treinta dias de antelacidn en el caso del
Congreso extraordinario.

22



ESTATUTOS DE LA FEDERACION EUSKAL HERRIA BILDU

Como minimo quince dias antes del inicio del proceso congresual, 1a Ejecutiva de Hegoalde en-
viard a todas y todos los congresistas una propuesta de orden del dia provisional y una copia de la
ponencia o ponencias-base elaboradas por la Mesa Politica de Hegoalde, junto con las memorias
de gestion de la Mesa Politica de Hegoalde, la Ejecutiva de Hegoalde, la Comision de Control y
Garantias y la Comision de Cuentas.

Las y los congresistas de pleno derecho podran formular sugerencias al orden del dia, presen-
tar proposiciones, enmiendas parciales o ponencias alternativas, sobre materias de cualquier
naturaleza, tanto si figuran incluidas en la ponencia o ponencias-base como si no. La Ejecutiva
de Hegoalde, velara para que las propuestas resefladas sean debatidas con cardcter previo al
Congreso al objeto de determinar su inclusion o no en el orden del dia del mismo.

El desarrollo del Congreso podra combinar procedimientos de debate y decisién tanto presen-
ciales como telematicosy, en todo caso, como minimo quince dias antes de la fecha fijada para la
celebracion del mismo, la Mesa Politica de Hegoalde enviard a todas y todos los congresistas una
memoria con todas las enmiendas y proposiciones recibidas, indicando, en su caso, cudles han
obtenido el respaldo necesario para ser incluidas en el orden del dia y cudles no.

La eleccion de la Mesa que presidira el Congreso se realizard a propuesta de la Mesa Politica de
Hegoalde y mediante el voto de los y las asistentes en el caso de celebracion presencial, y por
nombramiento de la Mesa Politica de Hegoalde en el caso de celebracion telematica.

Los acuerdos del Congreso se adoptardn por mayoria simple de las y los asistentes, salvo el referi-
do aladisolucidon de la Federacién, que serd adoptado por la mayoria establecida en el Articulo 53.

ARTICULO 17. ASAMBLEA GENERAL

1.

La Asamblea General es el maximo érgano de EH Bildu entre Congresos y es garante del cumpli-
miento de las resoluciones aprobadas en el mismo.

La Asamblea General podra celebrarse bajo dos modalidades:

+  Modalidad universal (por norma general): reunird, con voz y voto, a todas y todos los bilki-
des.

+  Modalidad delegada (excepcionalmente): formardn parte de ella:

» Losylas delegadas locales elegidas en base al procedimiento y al criterio numérico esta-
blecido en el Articulo 25.4, con voz y voto.

» Los y las integrantes de la Mesa Politica de Hegoalde y los y las integrantes de las
Ejecutivas y, en su caso, las Mesas Politicas de Herrialde, con voz pero sin voto.

El quorum para la celebracién de la Asamblea General en su modalidad universal serd del 5% y
en su modalidad delegada de un 60% de los y las delegadas.

Para la toma de decisiones en la modalidad delegada los y las delegadas habrdn de recabar pre-
viamente la opinidn de sus respectivas Asambleas Locales y actuar conforme a ella.
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5. Convocada por la Ejecutiva de Hegoalde, en sesion ordinaria se reunird, como minimo, dos veces
al afio, y con cardcter extraordinario si la Mesa de Partidos o un 25% de las y los bilkides asi lo soli-
citan en escrito dirigido a la Ejecutiva de Hegoalde, debiendo celebrarse dentro del plazo maximo
de un mes.

Serd convocada con quince dias de antelacion como minimo en convocatoria ordinaria y 24 ho-
ras como minimo en convocatoria de urgencia, determinandose en la convocatoria la modalidad,
fechas, lugar de reunion y orden del dia de los asuntos a tratar. En caso de convocatoria de ur-
gencia, ésta debera estar debidamente justificada y deberd ser aprobada al inicio de la Asamblea.

Las y los asistentes podrdn proponer la inclusidon de temas en el orden del dia para su debate y
votacion, si la propuesta es avalada por un minimo del 5% de las y los delegados presentes, en
el caso de la modalidad delegada, y de un 5% de las y los bilkides presentes, en el supuesto de la
modalidad universal.

6. Compete ala Asamblea General:
a. Convocar el Congreso.
b. Valorar anualmente la gestién de la Ejecutiva y la Mesa Politica de Hegoalde.

c. Aprobar, a propuesta de la Mesa Politica de Hegoalde, el presupuesto anual de EH Bildu y las
cuentas del ejercicio anterior.

d. Decidir el Programa Politico.
e. Aprobar la politica de alianzas y pactos.

f. Aprobar la incorporacién de nuevos partidos a EH Bildu, de forma colegiada con la Mesa de
Partidos.

g. Aprobar la realizacion de coaliciones electorales con otras fuerzas politicas, de forma cole-
giada con la Mesa de Partidos.

h. Elegir las y los candidatos a las elecciones europeas, de acuerdo a los criterios establecidos
en el Articulo 13 y en el Reglamento que los desarrolle.

i. Conocer el trabajo que realice la Comision de Control y Garantias a través del debate y vota-
cién de su pertinente informe anual de gestion.

j.  Aprobar los Reglamentos que desarrollen los Estatutos.

k. Adoptar los ajustes organizativos que resulten necesarios fuera del proceso congresual,
incluyendo:

I. Larenovacion de vacantes producidas en la Ejecutiva o en la Mesa Politica de Hegoalde,
en lo que respecta a sus miembros elegibles.

II. Lacoberturadevacantesobajasanticipadasen otros drganos directivos de la Federacion.

III. La resoluciéon de solicitudes de revocacion presentadas formalmente contra miem-
bros de dichos érganos.
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8.

En todos estos casos, sera necesario el voto favorable de al menos dos tercios (2/3) de los miem-
bros de la Asamblea General, conforme al criterio y a los requisitos de mayoria reforzada esta-
blecidos en el articulo 12 de estos Estatutos.

El procedimiento de seleccién aplicable, en su caso, serd regulado mediante un reglamento
especifico aprobado por la Ejecutiva de Hegoalde y validado mediante dictamen favorable de
la Comisién de Control y Garantias, garantizando en todo momento los principios de transpa-
rencia, imparcialidad, pluralismo y participaciéon democratica.

1. Aprobar las modificaciones sustanciales de los Estatutos fuera del proceso congresual, con-
forme a lo establecido en el articulo 12.5 de estos Estatutos.

m. Todo lo demads que se le atribuya en estos Estatutos.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan por mayoria simple, salvo aquellos en los que se
ha dispuesto la necesidad de una mayoria de dos tercios, y los siguientes, que requieren mayoria
absoluta:

« Aprobar, a propuesta de la Mesa Politica de Hegoalde, el orden del dia del Congreso.
«  Elegir, a propuesta de la Mesa Politica de Hegoalde, al comité organizador del Congreso.

Presidird la Asamblea General el o la secretaria general.

ARTICULO 18. EJECUTIVA DE HEGOALDE

1.

Corresponde a la Ejecutiva de Hegoalde la direccion politica de EH Bildu en el corto plazo, den-
tro de la linea politica definida y aprobada por el Congreso y la Asamblea General.

Se reunird ordinariamente una vez por semana convocada por el o 1a secretaria general con una
antelacion minima de 48 horas.

Las decisiones de la Ejecutiva de Hegoalde se adoptan por mayoria simple de las y los integrantes
presentes, salvo excepciones expresamente previstas. Para que las decisiones adoptadas sean
validas se requiere que todos los y las integrantes hayan sido notificados y notificadas de la con-
vocatoria de la reunién y un quérum de asistencia de mayoria simple.

Para la inclusién de temas no previstos en el orden del dia bastara la firma de tres integrantes de
la Ejecutiva de Hegoalde, siempre que se presente la propuesta al inicio de la reunion.

La Ejecutiva de Hegoalde estd integrada por diecisiete personas elegidas o ratificadas por el
Congreso, siendo su composicion la siguiente:

«  Secretario o secretaria general.
«  Secretario o secretaria de organizacion.
«  Secretario o secretaria de accién politica.

«  Secretario o secretaria de programa.
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« Secretario o secretaria de relaciones.

« Responsable de politica institucional.

+ Responsable de udalgintza.

+ Responsable de eraketa.

+ Responsable de politica y relaciones internacionales.

+  Responsable de comunicacion.

« Elolaresponsable politica de Araba.

+ Elolaresponsable politica de Bizkaia.

« Elolaresponsable politica de Gipuzkoa.

+ Elolaresponsable politica de Nafarroa Garaia.

«  Portavoz del grupo parlamentario/lehendakari de la CAV.

«  Portavoz del grupo parlamentario/lehendakari de Nafarroa Garaia.
« Adjunto o adjunta del secretario o secretaria de organizacion.

6. Las cinco responsabilidades principales (secretario o secretaria general, secretario o secretaria
de organizacion, secretario o secretaria de accion politica, secretario o secretaria de programay
secretario o secretaria de relaciones) seran elegidas como una unica candidatura colectiva por
todos los y las congresistas de pleno derecho. Por su parte, los y las responsables de las cinco
Areas (responsable de politica institucional, responsable de udalgintza, responsable de eraketa,
responsable de politica y relaciones internacionales y responsable de comunicacion) y los y las
responsables politicas de herrialde seran candidaturas individuales; los y las responsables de las
cinco Areas serdn elegidas por todos y todas las congresistas de pleno derecho; los y las responsa-
bles politicas de herrialde seran elegidas tiinicamente por los y las congresistas de pleno derecho
del herrialde correspondiente. Por ultimo, el o la portavoz del grupo parlamentario/lehendakari
de la CAV, el o la portavoz del grupo parlamentario/ lehendakari de Nafarroa Garaia y el adjunto
o adjunta del secretario o secretaria de organizacion seran miembros natos de la Ejecutiva y, por
tanto, de la Mesa Politica de Hegoalde. Para ello, la Mesa Politica de Hegoalde saliente elaborara
una propuesta de plancha para todos los cargos electivos de la Ejecutiva (es decir, para todas las
responsabilidades, excepto las y los miembros natos de la misma).

7. Compete ala Ejecutiva de Hegoalde:

« Llevaracabotodaslas actividades necesarias para cumplir los objetivos de EH Bildu y dirigir
sus proyectos politicos.

«  Supervisar, dinamizar, coordinar e informar a los 6rganos locales y de herrialde.
+ Orientar la organizacion interna de la coalicidn y extender las estructuras locales.

«  Mantener relaciones con otras organizaciones politicas y sociales.
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« Aprobar la organizaciony el presupuesto de las campafias electorales.
« Decidir la modalidad en que se celebrard la Asamblea General.

« Desarrollar las funciones que le vengan otorgadas en el Codigo disciplinario y de garantias.
Concretamente, resolver los expedientes disciplinarios. Dichas resoluciones podran ser re-
curridas en amparo ante la Comisién de Control y Garantias.Aprobar las solicitudes de afi-
liacion.

« Aprobar la contratacion de los y las empleadas de EH Bildu.

« Aprobar el régimen laboral de los cargos electos y los cargos organicos de EH Bildu.

+  Supervisar los programas de formacion.

La Ejecutiva de Hegoalde podra incorporar, a propuesta del secretario o secretaria general y
siempre de forma puntual y sin derecho a voto, aquellas personas que considere de interés en
virtud del tema a tratar o de su capacidad de aportacién en relacién al asunto de que se trate.

El o la secretaria de organizacion serd quien lleve el control de los libros de actas de todos los
drganos de Hegoalde (Congreso, Asamblea General, Mesa Politica de Hegoalde y Ejecutiva de
Hegoalde), siendo responsable de su custodia. Asimismo, tendra la facultad de expedir certifica-
ciones de los acuerdos que se adopten por dichos 6rganos.

ARTICULO 19. MESA POLITICA DE HEGOALDE

1.

Corresponde a la Mesa Politica de Hegoalde la direccion politica de EH Bildu en el medio plazo,
dentro de la linea definida y aprobada por el Congreso y la Asamblea General.

Se reunird, con cardcter ordinario, cada dos meses como minimo, y de manera extraordinaria,
siempre que haya que tomar una decision importante sobre la linea politica. Serd convocada por
la Ejecutiva de Hegoalde con una antelacion minima de 48 horas.

Las decisiones de la Mesa Politica de Hegoalde se adoptan por mayoria simple de las y los integrantes
presentes. Para que las decisiones adoptadas sean validas, se requiere que todas y todos los integrantes
hayan sido notificados de la convocatoria de la reunién y un quorum de asistencia de mayoria simple.

Para la inclusién de temas no previstos en el orden del dia bastara la firma de cinco integrantes
de la Mesa Politica de Hegoalde, siempre que se presente la propuesta al inicio de la reunion.

La Mesa Politica de Hegoalde estard integrada por treinta y siete personas elegidas o ratificadas
por el Congreso, siendo su composicion la siguiente:

+ Losylasintegrantes de la Ejecutiva de Hegoalde.
« Un/una representante de cada partido de EH Bildu.
«  Portavoces del Congreso y el Senado de Madrid.

«  Portavoz del Parlamento Europeo.
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«  Tres personas de cada herrialde, elegidas con criterio de herrialde.
« Elolasecretaria de feminismos.
« Elolasecretaria de juventud.

6. Losylas miembros de la Ejecutiva, los o las portavoces tanto del Congreso como del Senado de
Madrid y del Parlamento Europeo, el o la secretaria de feminismos y el o la secretaria de juven-
tud serdn miembros natos de la Mesa Politica. Las personas representantes de los partidos que
integran EH Bildu serdn elegidas por sus respectivos partidos, siguiendo el procedimiento esta-
blecido en cada uno de ellos. El o 1a adjunta del o de la secretaria de organizacion serd nombrada
por esta ultima. Finalmente, los o las tres miembros a elegir por cada herrialde con criterio de
herrialde seran elegidas como una tinica candidatura colectiva por los y las congresistas de pleno
derecho del herrialde correspondiente. Para ello, cada Mesa Politica de Herrialde saliente (en
caso de no existir Mesa Politica, la Ejecutiva) elaborard una propuesta de candidatura para el trio
correspondiente a su herrialde.

7. Compete a la Mesa Politica de Hegoalde:
« Supervisar la administracion de los recursos y el patrimonio de EH Bildu.
«  Presentar al Congreso la Ponencia Base y las candidaturas para renovar los érganos directivos.
« Elevar ala Asamblea General propuestas de debates estratégicos.

« Presentar a la Asamblea General el Plan Politico anual de EH Bildu y el balance del Plan
Politico del afio anterior.

« Aprobar el presupuesto anual y el balance del presupuesto del afio anterior.

«  Proponer a la Asamblea General los Reglamentos para el desarrollo de los Estatutos de EH
Bildu.

- Derogar lasresoluciones de los Organos Locales, de los Organos de Herrialde y de la Ejecutiva
de Hegoalde que vulneren los Estatutos o las resoluciones de los drganos superiores. Dichas
derogaciones podran ser recurridas ante la Comision de Control y Garantias.Resolver los re-
cursos contra las decisiones tomadas por la Ejecutiva de Hegoalde en materia de afiliacion.

« Designar los y las representantes que le corresponderian en los érganos de las federaciones
o coaliciones de las que podria formar parte EH Bildu. Esta competencia podra delegarse en
los 6rganos directivos superiores.

« Designar las candidatas y candidatos que le corresponderian en las listas electorales de las
federaciones o coaliciones de las que podria formar parte EH Bildu. Esta competencia podra
delegarse en los 6rganos directivos superiores.

« Todas las decisiones que en ella delegue la Ejecutiva de Hegoalde.

8. La Mesa Politica de Hegoalde podra reclamar la competencia sobre cualquier materia o decisién
de la que se esté ocupando la Ejecutiva de Hegoalde.
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9. La Mesa Politica de Hegoalde podra incorporar, a propuesta del secretario o secretaria general y

siempre de forma puntual y sin derecho a voto, a aquellas personas que considere de interés en
virtud del tema a tratar o de su capacidad de aportacién en relacién al asunto del que se trate.

ARTICULO 20. EL O LA SECRETARIA GENERAL Y EL/LOS O LA/LAS PRESIDENTE/S O
PRESIDENTA/S DE HONOR

1.

Corresponde al secretario o secretaria general:

«  Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Ejecutiva y la Mesa Politica de Hegoalde,
asi como todos aquellos actos y reuniones organicas en los que esté presente.

«  Ser portavoz de la Ejecutiva y la Mesa Politica de Hegoalde, asi como el o la principal porta-
voz de EH Bildu.

« Serel ola principal representante politica de EH Bildu en cuantos acontecimientos partici-
pe, asi como de cara a las relaciones tanto nacionales como internacionales.

«  Ostentar la representacion legal de EH Bildu ante cualesquiera érganos, y en especial admi-
nistrativos o jurisdiccionales, pudiendo actuar por si mismo o misma o por persona debida-
mente apoderada.

« Todolo demads que se le atribuya en estos Estatutos.

El Congreso o la Asamblea General podran nombrar presidenta o presidente de honor a quienes
hayan contribuido de forma determinante al fortalecimiento del proyecto de EH Bildu. Las y los
presidentes de honor tendrdn funciones representativas y honorificas.

ARTICULO 21. MESA DE PARTIDOS

1.

La Mesa de Partidos es el érgano de representacion de los partidos integrantes de EH Bildu.
Organo cuya aprobacion es preceptiva para la adopcién de determinadas decisiones.

La Mesa de Partidos se reunird con la frecuencia y a convocatoria del o de la miembro que por si
misma acuerde.

Con caracter extraordinario se reunira siempre que alguno o alguna de sus miembros lo solicite.
En cualquier caso, debera ser convocada con 48 horas de antelacion como minimo. Las decisio-
nes de la Mesa de Partidos se adoptan por mayoria absoluta. Para que las decisiones adoptadas
sean validas se requiere que todas y todos los miembros hayan sido notificados de la convocato-
ria de la reunion y un quérum de asistencia de mayoria simple.

Para la inclusion de temas no previstos en el orden del dia bastara la solicitud de cualquiera de
sus miembros, siempre que se presente la propuesta al inicio de la reunion.

Componen la Mesa de Partidos un/a representante de cada uno de los partidos, que sera elegido
por su respectivo partido de acuerdo al procedimiento que establezca en su seno.

Compete a la Mesa de Partidos:
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« Lamodificacién de los Estatutos (bases politico-ideoldgicas y organizativas de la coalicion),
de forma colegiada con el Congreso.

« Aprobarlaincorporacion de nuevos partidos a EH Bildu, de forma colegiada con la Asamblea
General.

« Aprobar la realizacion de coaliciones electorales con otras fuerzas politicas, de forma cole-
giada con la Asamblea General.

+ Realizar propuestas de cualquier tipo ya sea al Congreso, la Asamblea General, la Mesa
Politica de Hegoalde o la Ejecutiva de Hegoalde.

« Todolo demads que se le atribuya en estos Estatutos.

ARTICULO 22. ASAMBLEA DE HERRIALDE

1.

La Asamblea de Herrialde es el maximo érgano de decisién a nivel de herrialde, cuyo mandato
han de cumplir y ante el que deben rendir cuentas la Ejecutiva y, en caso de que exista, la Mesa
Politica de Herrialde, asi como los grupos de Juntas Generales en Araba, Bizkaia y Gipuzkoa y del
Parlamento en Nafarroa Garaia.

La Asamblea de Herrialde podra celebrarse bajo dos modalidades:

+  Modalidad universal (por norma general): reunird, con voz y voto, a todas y todos los bilkides
del herrialde.

+  Modalidad delegada (excepcionalmente): formaran parte de ella:
» Losylas delegadas locales del herrialde, con voz y voto.

» Los vy las integrantes de la Ejecutiva y, en su caso, de la Mesa Politica de Herrialde, con
VOZ pero sin voto.

El quorum para la celebracion de la Asamblea de Herrialde en su modalidad universal sera del
5%,y en su modalidad delegada de un 60% de los y las delegadas.

Para la toma de decisiones en la modalidad delegada los y las delegadas habran de recabar previa-
mente la opinidén de sus respectivas Asambleas Locales y ser portadores o portadoras de la misma.

Sus funciones son:
+ Traducir la linea politica general al herrialde.

« Reflexionar y adoptar decisiones sobre temas exclusivos del herrialde, incluidas cuestiones
organizativas como la conformacion de cuantos grupos de trabajo considere necesarios, o
como la adaptaciéon de la composicién de la Ejecutiva y, en su caso, la Mesa Politica de he-
rrialde a las necesidades del herrialde en cuestion.

« Laeleccidon de la Ejecutivay, en su caso, la Mesa Politica de Herrialde, excepcion hecha del o
de la responsable politica de herrialde, que serd elegida en el Congreso por los y las congre-
sistas de pleno derecho del herrialde en cuestion.
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Realizar los ajustes organizativos que sean necesarios, procediendo a la renovacién de las
vacantes que hubieran podido producirse en la Ejecutiva y, en su caso, la Mesa Politica de he-
rrialde (incluido el o 1a responsable politica de herrialde). Asimismo, resolverd las solicitudes
de revocacion presentadas contra miembros de la Ejecutiva y, en su caso, la Mesa Politica de
Herrialde (incluido el o 1a responsable politica de herrialde).

Elegir las y los candidatos del herrialde a las elecciones forales, autonomicas (en el caso de la
Comunidad Auténoma Vasca, el o la candidata a lehendakari sera elegida por el conjunto de
los y las bilkides de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa) y estatales, de acuerdo a los criterios estable-
cidos en el Articulo 13 y en el reglamento que los desarrolle.

6. La Asamblea de Herrialde no tendrd una periodicidad fija, pero debera reunirse, al menos, dos
veces al afio, convocada por el o 1a responsable politica de herrialde.

ARTICULO 23. EJECUTIVA DE HERRIALDE

1.

La Ejecutiva de Herrialde es el érgano de direccidn politica a nivel de herrialde, con una caracte-
rizacion andloga a la de la Ejecutiva de Hegoalde.

Sus funciones son:

Dinamizar la Asamblea de Herrialde.

Planificar y dinamizar la linea politica a nivel de herrialde, declinando en el herrialde la li-
nea politica general y complementdndola, en su caso, con las lineas de trabajo propias del
herrialde.

Supervisar, dinamizar, coordinar e informar al Grupo de Juntas Generales (Araba, Bizkaia y
Gipuzkoa) y al Grupo Parlamentario en Nafarroa Garaia.

Decidir la modalidad en la que se celebrard la Asamblea de Herrialde.

Su composicion es:

Responsable politico o politica de herrialde.
Responsable de eraketa de herrialde.

Responsable politico o politica de la capital del herrialde.
Responsable de politica institucional de herrialde.
Responsable de udalgintza de herrialde.

Responsable de comunicacion de herrialde.

Portavoz del grupo de Juntas Generales (Araba, Bizkaia y Gipuzkoa) / Portavoz del grupo
parlamentario (Nafarroa Garaia).

El o la responsable politica de herrialde sera elegida en el Congreso por los y las congresistas de
pleno derecho del herrialde correspondiente. El o la responsable politica de la capital del herrial-
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de serd elegida por la Asamblea de la Capital del Herrialde. El o la responsable de udalgintza de
Herrialde, el o 1a responsable de politica institucional de herrialde, el o la responsable de eraketa
de herrialde y el o la responsable de comunicacion de herrialde seran elegidas por la Asamblea
de Herrialde en cuestion en bloque. El o la portavoz del Grupo de Juntas Generales (caso de
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa) y del Grupo Parlamentario (caso de Nafarroa Garaia) es miembro de
la Ejecutiva de Herrialde en virtud de su cargo y, por tanto, miembro nato o no elegible.

La Ejecutiva de Herrialde se reunird con caracter ordinario una vez por semana, convocada por
el o la responsable politica de herrialde.

ARTICULO 24. MESA POLITICA DE HERRIALDE

1.

En Nafarroa Garaia, siempre y cuando la Asamblea de herrialde no decida lo contrario, existira
unasegunda camara de direccion, la Mesa Politica de Herrialde, con una caracterizacion andloga
a la de la Mesa Politica de Hegoalde, y con la composicion, las competencias y la frecuencia de
reunion concretas que considere adecuadas la propia Asamblea de herrialde.

En Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, en principio, la Ejecutiva de Herrialde serd el unico érgano direc-
tivo, pero, si asi lo decide la Asamblea de herrialde correspondiente, podrdn constituir la Mesa
Politica de Herrialde en las mismas condiciones que en el caso de Nafarroa Garaia.

ARTICULO 25. ASAMBLEA LOCAL

1.

La Asamblea Local es el maximo érgano de decision a nivel local, cuyo mandato han de cumplir
y ante el que deben rendir cuentas tanto la Ejecutiva Local (y, en su caso, la Mesa Politica Local)
como el Grupo Municipal.

Estd compuesta por todas y todos los bilkides de dicho &mbito territorial.
Sus funciones son:
«  Traducir la linea politica general al plano local.

«  Reflexionar y adoptar decisiones sobre temas exclusivos de dicho ambito territorial, inclui-
das cuestiones organizativas como la conformacién de cuantos grupos de trabajo considere
necesarios (Grupo Municipal, Grupo Municipalista, Grupo de Comunicacion y Propaganda
etc.), o como la propia composicion, el procedimiento de eleccién y la eleccion, propiamente
dicha, de la Ejecutiva y, en su caso, la Mesa Politica Local.

« Realizar los ajustes organizativos que sean necesarios, procediendo a la renovacion de las
vacantes que hubieran podido producirse en la Ejecutiva y, en su caso, la Mesa Politica
Local. Asimismo, resolvera las solicitudes de revocacion presentadas contra miembros de la
Ejecutiva y, en su caso, la Mesa Politica Local.

« Elegir las y los candidatos a las elecciones municipales, de acuerdo a los criterios estableci-
dos en el Articulo 13 y en el reglamento que los desarrolle.
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4. Cada Asamblea Local tendra representacion en la modalidad delegada tanto de la Asamblea

General como de la Asamblea de herrialde correspondiente. El numero de delegados o delegadas
que corresponde elegir a cada Asamblea Local serd el siguiente:

« Asambleas en las que haya menos de 25 bilkides: 1 delegado o delegada.
« Asambleas en las que haya entre 25 y 50 bilkides: 2 delegados o delegadas.
« Asambleas en las que haya mas de 50 bilkides: 3 delegados o delegadas.

Uno o una de las delegadas sera necesariamente el o la responsable politica local, y 1a otra u otro
o las otras u otros se elegird(n) entre las y los miembros de la Asamblea Local. También se elegi-
ran las y los sustitutos.

La Asamblea Local elegira las y los delegados y sus sustitutos tras cada Congreso, ya sea ordina-
rio o extraordinario, y debera renovar dicha eleccién cada vez que la variacién del numero de las
y los afiliados adscritos a la organizacidn local en cuestion conlleve una variacién del numero de
las y los delegados.

Los y las delegadas locales seran las mismas tanto en la Asamblea General como en la Asamblea
de Herrialde.

La Asamblea Local no tendrd una periodicidad fija, pero debera reunirse, como minimo, dos
veces al afio, convocada por el o la responsable politica local. Estas dos reuniones minimas se
situardn al inicio y al final del curso politico y se dedicardn a la elaboracién del Plan Politico y de
la planificacién local, asi como al balance de ambos.

ARTICULO 26. EJECUTIVA LOCAL

1.

2.

La Ejecutiva Local es el érgano de direccidn politica a nivel local.

Sus funciones son:

+ Dinamizar la Asamblea Local.

« Elaborar el plan estratégico local y hacer seguimiento del mismo.

« Planificar y dinamizar la linea politica a nivel local, traduciendo la linea politica general al
plano local y complementandola con las lineas de trabajo propias.

«  Supervisar, dinamizar, coordinar e informar al Grupo Municipal, asi como a cuantos grupos
de trabajo se hayan conformado.

Estara compuesta por las siguientes responsabilidades como minimo:
« Elolaresponsable politica local, que sera elegida por la Asamblea Local.

« Elolaresponsable del Grupo Municipal, que sera elegida por el propio Grupo Municipal.
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La Ejecutiva Local se completard, prioritariamente, con el o 1a responsable de organizacion local
y con el o la responsable de comunicacion local, asi como con los o las responsables de los dife-
rentes grupos de trabajo que se constituyan, como el Grupo Municipalista etc.

La Ejecutiva Local se reunird con la periodicidad que por si misma acuerde, convocada por el o
la responsable politica local.

ARTICULO 27. MESA POLITICA LOCAL

La Ejecutiva Local serd, por defecto, el inico marco directivo local, si bien, en determinados lugares
(nucleos urbanos, pueblos grandes...), y siempre que se den la necesidad y las condiciones para ello,
la Asamblea Local podré decidir constituir una segunda camara directiva, la Mesa Politica Local, con
la composicion, las competencias y la frecuencia de reunion concretas que la propia Asamblea Local
considere adecuadas.

ARTICULO 28. COMISION DE CONTROL Y GARANTIAS

1.

Se constituye esta comision como el érgano encargado de velar por el funcionamiento demo-
cratico y transparente de EH Bildu, y de defensa y garantia de los derechos de las y los bilkides.
Asimismo, velara por el cumplimiento de los Estatutos de EH Bildu por parte de las y los bilkides
y los diferentes érganos.

La Comisién de Control y Garantias tiene libertad, autoridad e independencia para el ejercicio
de sus funcionesy se expresa a través de resoluciones, dictdmenes, informes y recomendaciones
que seran siempre motivados.

Estard compuesta por cinco personas elegidas por el Congreso, de las cuales dos como minimo se-
ran mujeres. Entre sus integrantes se elegird al presidente o presidentay al secretario o secretaria.

La condicién de miembro de la Comision de Control y Garantias es incompatible con la ostenta-
cion de cualquier otro tipo de cargo orgdnico o publico de EH Bildu.

Las funciones de la Comisién de Control y Garantias son:

a. Elaborar informes, emitir dictdmenes y/o recomendaciones sobre la interpretacion de los
Estatutos y/o la idoneidad de los Reglamentos y normas internas.

b. Resolver las consultas de los bilkides o los érganos de gobierno sobre la interpretacion de los
Estatutos, Reglamentos y demds normas internas.

c. Resolver las demandas de amparo interpuestas por las personas bilkides o los 6rganos de
gobierno que consideren vulnerados sus derechos estatutarios.

d. Resolver los recursos de amparo interpuestos contra las resoluciones de los expedientes dis-
ciplinarios.

e. Resolver las impugnaciones que pudieran darse de los acuerdos adoptados por los 6rganos
de la Federacion que se estimen contrarios a los Estatutos o a la Ley.
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6.

f. Informar anualmente a la Asamblea General de las cuestiones planteadas y elaborar la me-
moria de cara al Congreso.

La Comision de Control y Garantias actuara de conformidad con su Reglamento, que serd apro-
bado por la Asamblea General.

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LAS Y LOS BILKIDES

En el caso de una impugnacién respecto a una decision de los 6rganos de la Federacion de partidos
incardinable en el Articulo 8. d se seguira el siguiente procedimiento:

1.

La impugnacion de acuerdos de los érganos de la Federacion de partidos se tiene que interponer
ante la Comisién de Control y Garantias en el plazo de diez dias desde su adopcién o, en su caso,
si le fuera notificado al bilkide reclamante, desde la fecha de su notificacién..

Cualquier acuerdo adoptado por los érganos de la Federacién devendrad firme si en el indicado
plazo no se presenta ninguna reclamacion.

Laimpugnacion se formalizara directamente ante la Comision de Control y Garantias, accedien-
do a ella mediante su correo electrénico, que deberd estar en conocimiento de todas y todos los
bilkides.

La tramitacién de la impugnacién incluird un proceso contradictorio en el que las partes puedan
efectuar alegaciones en un plazo de diez dias cada una y sucesivamente.

La propuesta y practica de pruebas se desarrollard en un plazo comun de diez dias. Una vez fi-
nalizado el periodo de prueba, ambas partes podran exponer sus conclusiones y, finalmente, se
dictard la resolucién correspondiente.

La Comisiéon de Control y Garantias resolverd en un plazo maximo de dos meses por mayoria
absoluta de sus miembros, siendo su resolucién de obligado cumplimiento.

El recurso a la via judicial exigird agotar previamente la via interna.

ARTICULO 30. CONTROL DEMOCRATICO DE LAS Y LOS DIRIGENTES ELEGIDOS

1.

Todas y todos los dirigentes elegidos, tanto para cargos internos como para cargos publicos, de-
berdn rendir cuentas de su labor de forma periddica, con cardcter semestral, publicando su agen-
da, sus reuniones publicas, sus acciones y decisiones.

Deberan ser completamente transparentes en el uso de los recursos, ya sean de la Federacién de
partidos o publicos, y estan obligados a responder a tantas solicitudes de informacion sobres su
actividad como se entienda preciso.

El control democrdatico se realizard por la Asamblea correspondiente en la que fue elegido el
o la dirigente o por el 6rgano interno o por la Asamblea que controle la accidn politica si se
trata de cargo publico. Para ello, en la sesidén ordinaria anual, se tratara obligatoriamente como
punto del orden del dia el dar cuenta y votar la gestion de las y los dirigentes elegidos, que
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deberdn enviar un informe sobre su gestién y el cumplimiento de sus responsabilidades y obli-
gaciones recogidas en los presentes Estatutos, Reglamentos de desarrollo y Cédigo ético, con
quince dias de antelacién, a todas y todos los miembros del respectivo érgano o en su caso de
la Asamblea.

ARTICULO 31. COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO

1.

La federacién de partidos politicos Euskal Herria Bildu se compromete plenamente con la ob-
servancia de la legalidad vigente en todos los ambitos. Este compromiso se extiende a todas las
actividades que desarrolla y a todos sus niveles y estructuras organizativas de acuerdo con el
articulo 9 bis Ley Orgdnica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos. En particular, EH Bildu
promueve los siguientes principios:

« Cumplimiento de la normativa interna. EH Bildu y todas las personas que la componen se
comprometen a respetar y cumplir los estatutos, los reglamentos y cualquier normativa que
regule el funcionamiento interno del partido.

+ Cumplimiento de la normativa externa. EH Bildu se compromete a respetar las leyes y nor-
mas que regulan la actividad politica a nivel nacional, estatal e internacional. Este compro-
miso incluye el cumplimiento de la legislacidn electoral, tributaria y laboral, asi como de
cualquier norma relevante relacionada con el ejercicio de las actividades politicas y admi-
nistrativas.

« Compromiso con el cumplimiento penal. La Federacion y sus miembros se comprometen a
no incurrir en conductas susceptibles de responsabilidad penal en el ejercicio de sus dere-
chos y obligaciones politicas.

« Transparenciay rendicidén de cuentas. En linea con su compromiso normativo, EH Bildu ga-
rantizard la maxima transparencia en todas sus acciones y se compromete a rendir cuentas
a los drganos competentes, a sus afiliados y afiliadas y a la sociedad en general. Ademas, se
promovera la auditoria y el control interno de los recursos y fondos del partido para asegurar
su uso adecuado y prevenir practicas ilicitas.

« Sancionesy medidas disciplinarias. El incumplimiento de las disposiciones de este articulo
y de la normativa aplicable dara lugar a la adopcion de las medidas disciplinarias correspon-
dientes, seguin lo establecido en estos Estatutos.

La Ejecutiva de Hegoalde serd la responsable de garantizar la aplicacién de los sistemas de vi-
gilancia y control destinados a prevenir, detectar y combatir conductas ilicitas, fomentando de
este modo una cultura ética dentro de la Federacidn, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 31 bis del Cédigo Penal, segtin la modificacién introducida por la L.O. 1/2015, de 30 de marzo.
En caso necesario, podra crear una Oficina de Cumplimiento Normativo para velar por el respeto
ala normativa tanto interna como externa, dotdndole para ello de los instrumentos necesarios.

36



ESTATUTOS DE LA FEDERACION EUSKAL HERRIA BILDU

ARTICULO 32. COMISION DE CUENTAS

1.

La Comision de Cuentas constituye el 6rgano fiscalizador interno que garantiza el control y su-
pervision de la contabilidad, la correcta utilizacidon de los medios econdémicos y patrimoniales
de EH Bildu y la legalidad estatutaria de los actos con contenido econémico que adopten los
distintos drganos de gobierno.

Anualmente, la Mesa Politica de Hegoalde, con el visto bueno de la Comisidon de Cuentas, pre-
sentard ante la Asamblea General para su aprobacién los informes econémico-financieros y de
cuentas del ejercicio anterior.

La Comisidon de Cuentas estara compuesta por tres personas elegidas por el Congreso por un pe-
riodo de cuatro afios y solo respondera ante dicho 6rgano, si bien deberd emitir informes ante la
Asamblea General si ésta asi se lo solicita.
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Capitulo IV
Otros marcos y recursos
organizativos

ARTICULO 33. REFERENDUM/CONSULTA

1.

EH Bildu podra articular procedimiento de referéndum para la toma de decisiones de enverga-
dura por decisidn de la Mesa Politica de Hegoalde o a solicitud de, al menos, un 10% de las y los
bilkides, no pudiendo aportar un mismo herrialde mds del 40% de las y los mismos.

Asimismo, podrdn convocarse referendos de herrialde para cuestiones que afecten exclusiva-
mente a ese ambito territorial, por decision de la Mesa Politica de Hegoalde o a solicitud de, al
menos, un 25% de bilkides del herrialde en cuestion.

Los referendos se aprobaran por mayoria simple, siempre que la participacién sea superior al 40%
de los y las bilkides mas, en su caso, las personas afines o simpatizantes acreditadas o inscritas ex-
presamente parala ocasion referidas en el Articulo 5, siempre del Ambito territorial correspondiente.

ARTICULO 34. CONFERENCIA POLITICA

1.

Evento politico-cultural abierto al conjunto de los y las bilkides, asi como a las personas afines o
simpatizantes referidas en el Articulo 5.

De caracter anual, ademds de una Asamblea General, regida conforme a lo dispuesto en el
Articulo 17, podra comprender todo tipo de actividades politico-culturales: ponencias, mesas re-
dondas, talleres, exposiciones, comidas populares, conciertos... siendo la principal cita anual de
la militancia y una herramienta importante para la articulacién de la comunidad del soberanis-
mo y el independentismo de izquierdas.

Se celebrara normalmente al comienzo del curso politico, salvo que la Ejecutiva de Hegoalde
disponga otra fecha.

ARTICULO 35. CONFERENCIA MUNICIPALISTA

Espacio de encuentro del movimiento municipalista de EH Bildu. De cardcter anual, tiene por objeto
facilitar el intercambio de experiencias y contribuir de manera colectiva al proceso de elaboracién de
las politicas municipales y del proyecto municipalista.
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ARTICULO 36. COMISION DE SECRETARIOS/AS

Marco que integra las cinco responsabilidades principales, esto es, el o la secretaria general, el o la
secretaria de organizacion, el o la secretaria de accion politica, el o la secretaria de programay el o la se-
cretaria de relaciones; que solo actuara a efectos de coordinacion, es decir, que carecera de competen-
cias decisorias; que se reunira todas las veces que considere oportuno a peticion de cualquiera de sus
integrantes; y que, al igual que la Ejecutiva y la Mesa Politica de Hegoalde, podra incorporar puntual-
mente a las y los responsables que considere oportuno para tratar los temas en los que esté trabajando.

ARTICULO 37. SECRETARIAS SECTORIALES

1. LasSecretarias Sectoriales son sendas redes de colaboradores/as organizadas en torno al secreta-
rio o secretaria sectorial que coordina cada una de ellas.

2. Lasfunciones de los y las secretarias sectoriales son:

« Teneruna vision general del &mbito de trabajo de cada Secretaria Sectorial (una visién gene-
ral de la evolucidn de dicho ambito de trabajo, asi como de la iniciativa politico-institucional
desarrollada por EH Bildu en él).

« Ser la persona de referencia de EH Bildu en ese ambito de trabajo, es decir, realizar labores
de interlocucién y portavocia en relacién con el mismo.

« Identificar los saltos programadticos que tiene que dar EH Bildu en relacion con la iniciativa
politico-institucional de ese dmbito de trabajo.

«  Participar en la produccién de esos saltos programaticos.

3. La Asamblea General, a propuesta de la Mesa Politica de Hegoalde, podra crear todas las
Secretarias Sectoriales que considere oportuno, asi como acometer cualquier tipo de reorgani-
zacion de las mismas.

4. En la medida en que constituye uno de los principales vectores de transformacion, en todo
caso existird una Secretaria de Feminismos, de caracter transversal, cuya funcién consistira en
impregnar de valores y praxis feministas al resto de Secretarias Sectoriales, a la Secretaria de
Programa y a toda la organizacién en general y cuya persona responsable (el o la secretaria de
feminismos) formara parte de la Mesa Politica de Hegoalde.

5. Asimismo, teniendo en cuenta el caracter estratégico de la vinculacion de las nuevas generacio-
nes al proyecto soberanista e independentista de izquierdas, en todo caso existird una Secretaria
de Juventud, cuya persona responsable (el o la secretaria de juventud) formara parte de la Mesa
Politica de Hegoalde.

ARTICULO 38. COMISION DE ESTRATEGIA

Grupo de trabajo designado por la Ejecutiva de Hegoalde y nucleado en torno al o a la secretaria ge-
neral encargado de elaborar y poner a disposicidn tanto de la Ejecutiva como de la Mesa Politica de
Hegoalde andlisis de coyuntura y reflexiones e iniciativas estratégicas.
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ARTICULO 39. COMISION DE ACCION POLITICA, SOCIAL E INSTITUCIONAL

Grupo de trabajo designado por la Ejecutiva de Hegoalde y nucleado en torno al o a la secretaria
de accidn politica encargado de elaborar y poner a disposicién de la Ejecutiva y la Mesa Politica de
Hegoalde propuestas de accion politica, social e institucional.

ARTICULO 40. RESPONSABLE DEL CICLO ELECTORAL

Elegida o elegido por la Ejecutiva de Hegoalde, €l o ella y su grupo de trabajo se encargaran de sis-
tematizar todo el trabajo relacionado con la preparacién de las diferentes convocatorias electorales:
analisis demoscopicos, medicion de la aceptacion de diferentes posibles candidatas y candidatos,
preparacién de las campafias...

ARTICULO 41. RESPONSABLE DE FORMACION

Elegida o elegido por la Ejecutiva de Hegoalde, se encargara de la definicion y dinamizacién de la forma-
cién de todas y todos los militantes de EH Bildu, incluidos, evidentemente, todos sus cargos publicos.

ARTICULO 42. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN FEMINISTA Y EL PROTOCOLO CONTRA
LA VIOLENCIA MACHISTA

Grupo de trabajo designado por la Ejecutiva de Hegoalde y dependiente del o de la secretaria de orga-
nizacion responsable de la implementacién y seguimiento tanto del Plan Feminista (plan estratégico
e integral para la transicion feminista de EH Bildu) como del Protocolo Contra la Violencia Machista
en estrecha colaboracion y coordinacion con el resto de dreas de EH Bildu.

ARTICULO 43. ESPACIO DE MUJERES

Espacio de encuentro, reflexion, debate y participacion de bilkides mujeres, orientado a promover el
empoderamiento de las mismas a partir de premisas feministas.

ARTICULO 44. ESPACIO DE JOVENES

Espacio de encuentro, reflexion, debate y participacion de bilkides jovenes, orientado a promover el
empoderamiento de los y las mismas.

ARTICULO 45. ESPACIO DE ENCUENTRO DE LOS Y LAS RESPONSABLES POLITICAS LOCALES DE
ESKUALDE Y ASAMBLEAS DE ESKUALDE

1. Marcos cuya finalidad es la coordinacién y transmision de la linea politica.

2. El Espacio de Encuentro de los y las Responsables Politicas Locales de Eskualde reunird a los 'y
las responsables politicas locales del eskualde correspondiente. Se reunird una vez al mes, con-
vocado y dinamizado por el o 1a responsable de eraketa del eskualde correspondiente.
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3. En las Asambleas de Eskualde se reunirdn los y las militantes de cada eskualde siempre que se
considere necesario, y serdn convocadas y dinamizadas por el o la responsable de eraketa del
eskualde correspondiente.

ARTICULO 46. GRUPO MUNICIPALISTA

1. Grupo de trabajo local, compuesto por concejales y concejalas, asi como por las y los Bilkides
inmersos en las diferentes dindmicas sociales y movimientos populares locales, encargado de
dinamizar e implementar el proyecto municipalista local. Se encargard, asi mismo, de dinamizar
la elaboracién del Programa Local mediante procesos participativos y ejercicios especificos de
escucha activa, asi como de trasladar a la Asamblea Local para su aprobacién tanto dicho progra-
ma como todas aquellas propuestas relacionadas con su desarrollo e implementacion.

ARTICULO 47. COORDINADORA DE GRUPOS MUNICIPALES DE HEGOALDE

1. Seencargard de ofrecer formacion, asesoramiento y apoyo al funcionamiento de los grupos ins-
titucionales municipales.

2. Sera desarrollada mediante reglamento.

ARTICULO 48. PLATAFORMA TELEMATICA

EH Bildu desarrollara una potente plataforma telemaética, que ofrecerd, entre otras, las siguientes
posibilidades:

« Posibilidad de realizar referendos via telematica.

«  Posibilitar que los Congresos y las Asambleas Generales dispongan de una extension telemadtica
en relacion a los debates y a la toma de decisiones.

« Comunicaciéon multidireccional entre bilkides o entre los diferentes aparatos organizativos de
EH Bildu.

+  Gestion del conocimiento explicito e implicito de EH Bildu.
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CapituloV
Régimen econdmico y patrimonial

ARTICULO 49. EL O LA RESPONSABLE ECONOMICO-FINANCIERA

El o la responsable econdmico-financiera de EH Bildu serd nombrada por acuerdo de la Ejecutiva de
Hegoalde y sus funciones serdn las siguientes:

a. Laelaboracién de las cuentas anuales y su presentacién ante el Tribunal de Cuentas.

b. Lasupervision delasy los responsables de la gestion economico-financiera de nivel de herrialde,
si existiesen.

c. Lasfunciones en materia de ordenacion de pagos y autorizacidon de gastos que, en su caso, sefia-
len los Estatutos o Reglamentos que desarrollen estos.

d. Cualquier otra funciéon que le atribuyan los Estatutos o el maximo érgano de direccidon.

ARTICULO 50. RECURSOS ECONOMICOS

EH Bildu podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que resulten necesarios para
el cumplimiento de sus fines.

Los recursos econdémicos de EH Bildu estan constituidos por:

1. Procedentes de la financiacién privada:

Las cuotas y aportaciones de las y los bilkides y personas afines o simpatizantes, incluidas
las aportaciones de las y los cargos publicos, de confianza o de libre designacién.

Los productos de las actividades propias de la Federacién y los rendimientos procedentes
de la gestidn de su propio patrimonio, los beneficios procedentes de sus actividades promo-
cionales, y los que puedan obtenerse de los servicios que pueda prestar en relacién con sus
fines especificos.

Las donaciones, en dinero o en especie, que perciba en los términos y condiciones previstos
en la Ley 8/2007.

Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que concierte.

Las herencias o legados que reciba.
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2. Procedentes de financiacion publica:

+ Los ingresos que reciba de conformidad con lo dispuesto en la legislacion europea, estatal,
autonomica o local sobre financiacién de partidos politicos vigente en cada momento.

ARTICULO 51. PATRIMONIO FUNDACIONAL

En el momento de la constitucién EH Bildu carecia de patrimonio fundacional.

ARTICULO 52. PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS. ADMINISTRACION, FISCALIZA-
CIONY CONTROL

La administracidn, fiscalizacién y control de su régimen econdémico y patrimonial se realizard con
arreglo a las siguientes normas:

1. La Ejecutiva de Hegoalde elaborara anualmente la propuesta de cuentas de EH Bildu, que sera
sometida a aprobacién en la Asamblea General.

2. Lavigencia del presupuesto serd anual, cerrandose cada ejercicio el 31 de diciembre.

3. Lagestion econdmico-financiera de EH Bildu corresponderd al o a la responsable econdmico-fi-
nanciera, que debera rendir cuentas de forma semestral ante la Ejecutiva de Hegoalde, debiendo
de acompaiiar informe preceptivo de la Comision de Cuentas.

4. La funcién de intervencion de todos los actos y documentos de los que se deriven derechos y
obligaciones de contenido econdmico corresponderd a la Comisidn de Cuentas.

5. Obligacion de remisidon anual de las cuentas al Tribunal de Cuentas, dentro del plazo legalmente
establecido.

ARTICULO 53. REGIMEN DOCUMENTAL

EH Bildu llevard, ademas del Libro de Bilkides, los Libros de Actas, de Contabilidad, de Tesoreria y
de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijard reglamentariamente y permitira conocer en todo
momento su situacién financiera y patrimonial y el cumplimiento de las obligaciones previstas en la
legislacion en vigor.
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Capitulo VI
Disolucion de la federaciéon

ARTICULO 54. DISOLUCION
1. Ladisolucion de EH Bildu exigird el acuerdo tanto de la Mesa de Partidos como del Congreso.

2. Por lo que respecta al Congreso, sera preciso un acuerdo expreso adoptado por las tres cuartas
partes del mismo y convocado exclusivamente con esa finalidad.

3. Laconvocatoria del Congreso para tratar la disolucion sera realizada por el o la secretaria gene-
ral, a iniciativa propia o por acuerdo de la Mesa Politica de Hegoalde adoptado por una mayoria
de tres cuartas partes de sus miembros. Asi mismo, debera ser convocado el Congreso para la
disolucion de EH Bildu siempre que asi lo soliciten un 50% de las y los bilkides.

4. El acuerdo de disoluciéon debera comportar la constitucion de una Comisién Liquidadora, la
cual se hara cargo de la gestion del proceso de liquidacion patrimonial de EH Bildu. El patri-
monio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las obligaciones finan-
cieras que existieren, sera repartido por la Comision Liquidadora entre los partidos, asi como
entre aquellos organismos que trabajen por la construccion nacional y la transformacion social
de Euskal Herria, segun los porcentajes de participaciéon econdmica acordados en la Mesa de
Partidos.
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Disposiciones adicionales

PRIMERA

1. Podran introducirse modificaciones no sustanciales en el texto de los presentes Estatutos. A tal
efecto, tendrdn esta consideracion:

a. Lascorrecciones de errores materiales, ortograficos o de concordancia.

b. Losajustestécnicos de redaccidény explicaciones aclaratorias con el fin de facilitar una inter-
pretacién mas precisa del contenido de los presentes Estatutos, siempre que dichos ajustes
no alteren el contenido normativo ni el espiritu de la norma. Tales precisiones tendran por
objeto evitar ambigiiedades, mejorar la comprension de las disposiciones y asegurar su co-
rrecta aplicacion.

c. Las adaptaciones derivadas del cumplimiento de requisitos legales sobrevenidos o de exi-
gencias formales de la administracidn electoral o del Registro de Partidos Politicos.

2. Estas modificaciones podran ser aprobadas directamente por la Ejecutiva de Hegoalde, previo
dictamen favorable de la Comision de Control y Garantias, que calificard de forma motivada su
caracter no sustancial.

3. Las modificaciones aprobadas conforme a esta disposicidon deberdn ser comunicadas a los y las
bilkides en la siguiente Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA

El régimen disciplinario previsto en los presentes Estatutos serd de aplicacion directa a todas las
personas bilkides de EH Bildu.

Asimismo, dicho régimen tendrd aplicacidn supletoria, en cuanto sea compatible y sin perjuicio de
las normas especificas que les sean de aplicacion, a:

« El personal trabajador, incluido el personal liberado o contratado con cualquier forma juridica.
«  Los cargos publicos y los cargos organicos que actien en nombre de EH Bildu.

En estos casos, las obligaciones estatutarias de las personas bilkides y las infracciones tipificadas
en los presentes Estatutos se consideraran referencias interpretativas relevantes y complementarias
respecto a los instrumentos normativos especificos aplicables, como el Cédigo Etico de EH Bildu,
los reglamentos de funcionamiento interno y, en el caso del personal laboral, el convenio colectivo
aplicable.

La interpretacién y aplicacion del régimen disciplinario deberd realizarse de manera coherente con
los principios de unidad de accién politica, ética militante, respeto a los derechos fundamentales y
salvaguarda del proyecto politico de EH Bildu.
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TERCERA

En los casos de doble afiliacion a EH Bildu y a cualquiera de sus partidos integrantes, los protocolos
contra la violencia machista aplicados por dicho partido serdn vinculantes para la Federacion.

EH Bildu no iniciard un nuevo protocolo ni duplicard actuaciones por los mismos hechos, y asumira
como propios los resultados y medidas adoptadas en el marco del procedimiento tramitado por el
partido correspondiente.

Cuando las consecuencias del protocolo afecten a los derechos u obligaciones de la persona como
bilkide, se pondrad el caso en conocimiento de la Comisién de Control y Garantias, a fin de garantizar
la correcta aplicacion de esta disposicion dentro del marco estatutario y de proteccion interna de EH
Bildu.
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Disposiciones finales

PRIMERA

Los presentes Estatutos entrardn el vigor a partir del momento de su aprobacion por el Congreso.

SEGUNDA

Los presentes Estatutos seran desarrollados, al menos, por los siguientes reglamentos y cédigos, que
serdn presentados por la Mesa Politica de Hegoalde a la Asamblea General para su aprobacion:

« Cobdigo disciplinario y de garantias.

+  Reglamento de la Comisién de Control y Garantias.

+ Reglamento de la Comision de Cuentas.

« Reglamento para la Elaboracién de candidaturas electorales.

+ Reglamento de la Coordinadora de Grupos Municipales de Hegoalde.
«  Codigo ético.

Los presentes Estatutos han sido aprobados en el III Congreso de EH Bildu celebrado en el Palacio de
Congresos y Auditorio de Navarra Baluarte el dia 8 de febrero de 2025.
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Historial de modificaciones

DESCRIPCION DE CAMBIOS

Creacién documento base

FECHA VERSION CREADO POR

08/02/2025 1.0 Congreso

20/09/2025 2.0 Asamblea general
(Conferencia
politica)

Subsanacion de errores solicitada
por el Ministerio; Se distinguen las
modificaciones sustanciales y no
sustanciales
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