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0.- SARRERA

COVID-19ak gure artean sortutako egoera larriari aurre
egiteko konpromisoa adierazten du honako dokumen-
tu honek, ekarpen gisa EH Bilduk EAEko Lehendakari
den Inigo Urkullu jaunari eta Legebiltzarrean ordezka-
ritza duten alderdiei helaraziko dienak, guztiok batera
elkarlanean eta auzolanean aritzeko EH Bilduren bo-
rondatearen erakusle.

Muturreko egoera honetan, inoiz baino beharrezkoa-
goa da lidergo politikoa erakustea, ekimen politiko
sendo eta aldeaniztunean adierazi beharko dena, herri-
tarrek JAKIN dezaten euskal erakundeetan eta horren
menpe daude zerbitzu publikoetan beharrezkoa duten
arreta, laguntza, babesa eta harremana izango dituzte-
la. Informazio, arreta, hurbiltasuna eta babesa, beraz.

Gure herritarren osasunak, bizi dugun osasun larrial-
diak determinazioa, erabaki eraginkorrak eta azkarrak
eskatzen ditu:

- Koronabirusaren kutsadura moteldu eta geldia-
razteko.

- Gure gizarteko ahulenak - adinekoak, pluripato-
logikoak, beste gaixotasun batzuk dituztenak- ba-
besteko.

- Gure osasun sistema publikoa babesteko. Osaki-
detzak egin behar duen lana eraginkortasunez egin
ahal izateko baldintzak izan ditzan. Alegia, osasun
sistema ez dadin kolapsatu.

- Herri sektore eta esparru ezberdinetan utziko
dituen ondorioei eraginkortasunik handienez aurre
egiteko.

Garatu beharreko ekimen politikoa gure errealitatea-
ri dagokiona izan behar da, bertan sortua eta bertan
diseinatua. lzan ere, gure gizarte antolaketa, ekimen
soziala, babes sareak edo ekoizpen eredua bereizgarri
propioak dituzte, atenditu, babestu eta eutsi beharre-
koak. Ez dauka zentzurik, beraz, beste eremuetan eta
beste errealitateetarako pentsaturiko neurriak gure-
gan, nabardurarik gabe, ezartzea.

Gure errealitatea, gure neurriak da aplikatzeko eske-
ma.

Une honetan gure esku dauden eskumenak bete-be-
tean gauzatzea premiazkoa bezain erabakigarria izan
daiteke. Hutsunean badaude ere, batez ere enpleguari
eta lan harremanei dagokienez, zenbait ataletan neu-
rri eraginkorrak eta kasu batzuetan erabakigarriak har
gaitezke, pandemia honek sortutako kaltea ahalik eta

0.- INTRODUCCION

El presente documento expresa el compromiso de EH
Bildu ante la grave situacion creada por la COVID-19 en
nuestro pais. Es la aportacion que EH Bildu trasladara
al Lehendakari Inigo Urkullu y a los partidos con repre-
sentacion en el Parlamento de Gasteiz, una muestra de
la voluntad de EH Bildu de trabajar conjuntamente, en
auzolan.

En esta situacion limite es mas necesario que nunca
mostrar liderazgo politico, que debe traducirse en una
iniciativa politica s6lida y multilateral para que la ciu-
dadania sepa que en las instituciones vascas y en los
servicios publicos que de ellas dependen encontrara la
atencion, el apoyo, la proteccién y la relacién que preci-
se. Informacion, atencioén, cercania y apoyo, por tanto.

La salud de nuestros ciudadanos, la emergencia sani-
taria que vivimos, requieren determinacion, decisiones
eficaces y rapidas:

- Para amortiguary frenar el contagio del corona-
virus.

- Para proteger a las personas mas vulnerables de
nuestra sociedad: mayores, con pluripatologias,
con otras enfermedades.

- Para la proteccion de nuestro sistema sanitario
publico a fin de que Osakidetza disponga de las
condiciones para trabajar con eficacia y para que,
en definitiva, el sistema sanitario no se colapse.

- Para hacer frente con la maxima eficacia a las
consecuencias que dejara en los diferentes secto-
res y ambitos puiblicos.

La iniciativa politica a desarrollar debe ser la que co-
rresponda a nuestra realidad, disenada en funcion de
esa realidad. De hecho, nuestra organizacion social, la
iniciativa social, las redes de apoyo o el modelo pro-
ductivo tienen rasgos propios que deben ser atendidos,
protegidos y sostenidos. No tiene, pues, sentido repli-
car sin mas matices medidas pensadas en otros ambi-
tos y para otras realidades.

Nuestra realidad, nuestras medidas, es el esquema a
aplicar.

En este momento el ejercicio pleno de las compe-
tencias que nos corresponden puede ser tan urgente
como decisivo. Aunque sean claramente limitadas, so-
bre todo en lo que se refiere al empleo y las relaciones
laborales, en algunos apartados podemos tomar me-
didas eficaces y en algunos casos decisivas para mini-



txikiena izan dadin. Horretarako, baina, inplikaturiko
eragileen ordezkariekin hitz egin, adostu eta zehaztu
behardira neurriak. Zentzu horretan, sindikatuak eta
enpresariez gain, beste batzuk ere gehitu behar dire-
lakoan gaude, hala nola, kooperatibak, autonomoak,
merkatarien ordezkariak, bat ere txikienenak...- Bes-
teak beste, eurekin bat, hurrengo arloak dira premiaz
landu beharrekoak:

- Zerga politika; gure esku dauden eskuduntzak
egoki aplikatuta, egoera zailenean dauden hainbat
sektoreei neurri azkar eta eraginkorrak jartzeko
aukera aztertu, Foru Aldundiekin elkarlanean

- Defizita eta zorpetze politika; gure esku dauden
eskuduntzak egoki aplikatuta, egungo eta etorki-
zuneko krisiaren ondorio lazgarriak administrazio
publikoetatik arintzeko benetako aukera eta ahal-
mena izateko defizit eta zorpetze maila berria gure
artean adostu eta Estuarekin negoziatzea, ahalik
eta azkarren aplikagarriak izateko.

- Finantzazio neurriak; ekoizpen eremuak, batez
ere autonomoak, merkatariak, enpresa txiki eta
ertainak, geldiunearen larritasunari aurre egiteko
beharrezkoa duten kreditua jasotzeko, baldintza
onekin, aukera bermatzea, kreditu entitateekin,
batez ere Kutxabank eta Laboral Kutxarekin, elkar-
lanean.

- Enplegu politika; jarraian adierazten da
- Babes politika; jarraian adierazten da
- Osasun politika; jarraian adierazten da

Kasu guztietan, EH Bilduk uste du premiazko egoera
honetan krisiak jotako eragile guztien arteko Mahai
Nazionalak (EAE zein Nafarroan) eratzea lehentasuna
dela, egoeraren berri izateko, aplikatu beharreko neu-
rriak eta horien zehaztasuna, intentsitatea eta epeak
erabakitzeko eta, azken finean, beharrezkoa dugun li-
dergo eta gidaritza politika adierazteko eta eraginkorra
bihurtzeko. Zentzu horretan, gaur hemen biltzen garen
alderdien mahaiari jarraipena eta maiztasuna ematea
ere garrantzitsua iruditzen zaigu, beste mahaia na-
zionalaren osagarria izango dena. Hori guztia, Dipu-
tazio Iraunkorrak Jaurlaritzaren jarduna ikuskatzeko
eta proposamenak mahai gaineratzeko duen funtzioa
gehituz.

mizar el dano causado por esta pandemia. Para ello es
necesario hablar, consensuar y concretar las medidas
con los agentes implicados. En este sentido, creemos
que ademas de los sindicatos y los empresarios, hay
que anadir otros, como cooperativas, autobnomos y co-
merciantes, sobre todo los minoristas. Entre otras, y
de acuerdo con ellos, hay que abordar con urgencia las
siguientes areas:

- Politica fiscal: Estudiar en colaboracion con las
Diputaciones Forales la posibilidad de establecer
medidas rapidas y efectivas para los sectores mas
desfavorecidos mediante la adecuada utilizacion de
las competencias que nos competen.

- Déficit y politica de endeudamiento: Negociar

y acordar con el Estado un nuevo nivel de déficit

y endeudamiento que sea aplicable con la mayor
celeridad posible para que, usando adecuadamente
nuestras competencias, tengamos la posibilidad y
la capacidad real de mitigar desde las administra-
ciones publicas los efectos devastadores actuales y
futuros de la crisis.

- Medidas de financiacion: Garantizar el acceso a
créditos en buenas condiciones en colaboracion
con entidades financieras, Kutxabank y Laboral
Kutxa en especial, a los ambitos productivos que

lo necesitan para hacer frente al parén de la activi-
dad, sobre todo autdbnomos, comerciantes y peque-
fas y medianas empresas.

- Empleo (se detalla a continuacion).
- Proteccion social (se detalla a continuacion).
- Salud (se detalla a continuacion).

En todos los casos, EH Bildu considera que en esta si-
tuacion de emergencia es prioritaria la constitucion
de sendas Mesas Nacionales tanto en la CAV como en
Navarra con presencia de todos los agentes afectados
por la crisis para que analicen la situacion, decidan las
medidas a aplicar, su concrecion, intensidad y plazos,
y, en definitiva, para que den forma y hagan efectivo
el liderazgo politico que necesitamos. En ese sentido,
también nos parece importante dar continuidad a la
mesa de partidos reunida hoy aqui, complementaria de
esa otra Mesa Nacional. Todo ello, incorporando la fun-
cion que tiene la Diputacion Permanente de supervisar
la actuacién del Gobierno y de hacer propuestas.



.- OSASUN NEURRIAK.
NEURRI SANITARIOAK.
COVID-19aren
HEDAPENA
SAIHESTEKO NEURRIAK

1.-Kontentzio neurriak indartzea kutsadura guneetan.

Espainiako Gobernuak 2020ko martxoak 16tik au-
rrera indarrean sartuko duen “Real Decreto por el
que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19” garapenaz gain kontentzio neurriei da-
gokienean, beharrezkoa da kutsadura guneak ixtea
bere osotasunean, bertoko adierazleak ikusita, eta
herritarren osasun eremuan izan dezakeen eraginaz
gain, aurrerago beste alorretan (ekonomian kasu)
eta eremu zabalagoan izan dezakeen eragina gutxi-
tzeko.

Baina bitartean eta kutsadura guneak ez diren
gainerako eremuetan lan eremuan prebentzio neu-
rriak indartu behar dira: enpresetan, lan eremuan
sartu aurretik gorputz tenperatura hartzea, distan-
tziak zaintzea, pilaketak ekiditea, txandak egoki-
tzea, egutegia egokitzea...

2.-Koronabirusaren detekziorako eta bide batez jendea
kontzentziatzeko larrialdiaren dimentsioaz, urgentzie-
tarako - kanpaina mugikorrak ezarri.

3.- Txagorritxun bereziki osasun profesional, langile
gehiago behar dira: zeladoreak, garbitzaileak, erizai-
nak, laborategian.

- Azken urtean dauden erizainak jar daitezke la-
nean (beraien neurrira dauden zereginetan, noski,
konstanteak hartu, benabideak hartu...) koronabi-
rusarekin zer ikusia ez duten zereginetan. Horrela
gainerakoak, jada esperientzia eta formakuntzaren
bat dutenak lanez deskargatuko lirateke.

- Gainerako eremuetan, espezialitateetan dauden
zenbait osasun profesionalei euren eguneroko lana
berrantolatu eta bideratu konorabirusaren eremura.

- EAEko Kontzertatuetako eta pribatuetako ospita-
leak eta langileak baliatu Osakidetzarako.

4.-Txagorritxun eta Santiagon berehala urgentziak be-
rrantolatu behar dira. Gainezka daude. Bitan banatu
behar dira: alde batetik, koronabirusari aurre egiteko
sarbidea eta bestetik gainerako larrialdietarako, erai-

l.- MEDIDAS
SANITARIAS
PARA IMPEDIR LA
EXPANSION DEL
COVID-19

1.- Reforzar las medidas de contencion en los focos de
contagio

Ademas del desarrollo del Real Decreto del Gobier-
no espanol por el que se declara el estado de alar-
ma para la gestion de la situacion de crisis sanita-
ria ocasionada por el COVID-19, en vigor a partir
de hoy, 16 de marzo de 2020, es necesario el cierre
de los focos de contaminacion en su conjunto a

la vista de los indicadores locales para reducir su
incidencia en el ambito de la salud ciudadanay en
otros ambitos mas amplios, como la economia.

Mientras tanto, en las zonas no afectadas por

el coronavirus se deben reforzar las medidas de
prevencion en el ambito laboral: en las empresas,
tomando la temperatura corporal antes de entrar
en el area de trabajo, cuidando las distancias, evi-
tando aglomeraciones, ajustando los turnos y el
calendario...

2.- Establecer campanas moviles de urgencias para la
deteccion del coronavirus y concienciar a la gente de la
dimension de la emergencia.

3.- Especialmente en Txagorritxu hace falta mas per-
sonal: celadores, areas de limpieza, enfermeria, labo-
ratorio.

« El personal de Enfermeria en Gltimo ano puede
incorporarse para desempenar tareas a su medida
que no tienen nada que ver con el coronavirus. Eso
permitiria descargar de trabajo al resto de enfer-
meras y enfermeros, que ya tienen experiencia 'y
formacion.

* En el resto de ambitos reorganizar y orientar el
trabajo diario de determinados especialistas hacia
el ambito del coronavirus.

« Utilizar los hospitales y personal de los Concerta-
dos y Privados de la CAPV para Osakidetza.

4.- En Txagorritxun y Santiago es necesario reorgani-
zar cuanto antes las Urgencias. Son servicios que estan
saturados y es preciso dividirlos en dos: por un lado, el
acceso para hacer frente al coronavirus; por otro, las



kin berrian kokatuta, kutsadura ibilbideak erregistra-
tuak egoteko.

5.-Txagorritxu baliabidez hornitu behar da: Txagorri-
txuko laborategia indartu beharko litzateke; logistika
behar da. Halaber, arnaskailuak, EPlak, maskarilak
:FFP2, FFP3, kirurgikoak falta dira.

6.- Txagorritxu eta Santiagon ikasitakoa eta erabakitakoa
gainerako ospitaleetara hedateko mekanismoak ezarri.

7.-Osakidetzan materialaren eskasia nabaritzen hasi
da. BABESERAKO MATERIALA BERMATU BEHAR DA.

8.-Espazio berriak lortu eta egokitu behar dira aste ho-
netan bertan.

9.- Egunero, goizero, Osakidetzako asistentzia zuzen-
dariaren agindupean, ESI guztietako arduradunak
biltzea, egoeraren diagnostikoa konpartitu, koordina-
tzeko, egon daitezkeen beharrei guztien artean eran-
tzuteko eta baliabide eta protokoloen zuzenketa, kon-
partitzeko, elkar laguntzeko. Aurreikuspenak egiteko
ere eta prestatzen joateko datozen eskenatokiei.

10.- Krisi honen ia hasiera-hasieratik, Gaixotasunak
Prebenitu eta Kontrolatzeko Zentro Europarrak ahol-
katzen du transmisio lokal edo komunitarioa gertatzen
den guneetan, SARS-CoV-2 detektatzeko frogak egin
behar zaizkiela arnas-bideko infekzio baten sintomak
izanik lehen arreta edo ospitaletako larrialdietan arta-
tzen diren pertsona guztiei.

Munduko Osasun Erakundeak behin eta berriro az-
pimarratu du test horiek “modu agresiboan” egin
beharra, alegia ez kasu konkretu batzutan bakarrik.
Gaixotasuna aktiboki bilatu behar dela.. Horrela
jokatzeak ahalbidetzen duelako transmisio-kateak
identifikatu, isolatu eta kontrolatzea. Eta Txina, Sin-
gapur edo Hego-Korearen adibideak aipatzen ditu
jokabide honen garrantzia azpimarratzeko.

Egoera zailetan, ulergarria izan daiteke tokian toki-
ko osasun-agintari eta profesionalek kriterio murriz-
taileagoak ezartzea test diagnostikoak egiteko. Me-
dioak falta badira, eskura daudenak ahalik eta modu
eraginkorrenean erabiltzea da logikoena. Baina ez
gaudenez 48 ordu iraungo duen krisi baten aurrean,
medio horiek lortzea eta horietarako finantziazioa
ipintzea arduradun politikoei dagokie. Laborategi pu-
bliko gehiago, laborategi pribatuen kontrol zuzena,
beharrezko materialaren hornidura... bihar-etzitan
medio horiek eskura izan nahi baditugu, Munduko
Osasun Erakundeak eskatzen duen bezala ahalik eta
test diagnostiko gehien egin ahal izateko, erabakiak
gaur hartu behar dira.

11.-Ospitale guztietan, pazientea sartzen denetik,
pazientearekin egiten den ibilbide guztiaren eta be-
rarekin egoten diren langileen erregistroa egitea.

demas urgencias, en el edificio nuevo. De esta manera
sera posible un mejor registro de las vias de contagio.

5.- Hay que dotar de medios a Txagorritxu. Seria ne-
cesario reforzar su laboratorio. También respiradores,
EPI, mascarillas, FFP2, FFP3 y quirlrgicos.

6.- Aprovechar el aprendizaje de Txagorritxu y Santiago
y trasladarlo al resto de hospitales.

7.- En Osakidetza empieza a notarse la falta de mate-
rial. Hay que garantizar material de proteccion.

8.- Hay que habilitar nuevos espacios esta misma semana.

9.- Todas las mananas, bajo el mando de la direccion
de asistencia de Osakidetza, reunir a todos y todas las
responsables de las OSI para compartir el diagnéstico
de la situacion, coordinarse, responder entre todos a
las necesidades que puedan existir y dirigir recursos y
protocolos, asi como para hacer previsiones e ir prepa-
rando proximos escenarios.

10.- Desde casi el primer momento de esta crisis, el
Centro Europeo de Prevencion y Control de Enferme-
dades aconseja que en las zonas donde se produzca la
transmision local o comunitaria se realicen pruebas de
deteccion SARS-CoV-2 a todas las personas con sinto-
mas de infeccién por via respiratoria que sean atendi-
das en urgencias de atencion primaria u hospitalarias.

La Organizacion Mundial de la Salud ha insistido
en la necesidad de realizar estos test de forma
“agresiva”, no s6lo en casos concretos, y en que
hay que buscar activamente la enfermedad porque
actuar asi permite identificar, aislar y controlar las
cadenas de transmision. Y cita ejemplos de China,
Singapur o Corea del Sur para subrayar la impor-
tancia de este comportamiento.

En situaciones dificiles puede ser comprensible
que las autoridades y profesionales sanitarios
locales establezcan criterios mas restrictivos para
la realizacion de los test diagndsticos. Si faltan
medios, lo l6gico es utilizar los disponibles de

la forma mas eficiente posible, pero como no
estamos ante una crisis que dure 48 horas, la
obtencion de estos medios y la financiacion para
los mismos corresponde a los responsables poli-
ticos. Mas laboratorios pulblicos, control directo
de laboratorios privados, suministro de material
necesario... Si manana queremos disponer de
esos medios para poder realizar el mayor nimero
posible de test diagnésticos como exige la Organi-
zacion Mundial de la Salud, las decisiones deben
tomarse hoy.

11.- En todos los hospitales llevar un registro de todo el
personal que esta con el o la paciente durante todo su
itinerario desde que es ingresado.



12.-Ospitale barruan, izarak, ohatila, bandejen garbike-
ta eta ospitaleko aktuazio guztien erregistroa eta pro-
tokoloa kutsadura ekiditeko.

13.-Ospitaletan agintea oso argia izan behar da eta ere-
mu guztietan protokoloa oso zorrotz betetzeko, gain-
begiraleak egon behar dira.

14.-Koronabirusak jota hildakoen gorpuen trataera
protokolizatu behar da.

15.-Ezarri den Osasun larrialdirako 900 203 050 telefo-
no linea indartu arreta zerbitzua beti bermatzeko.

16.- Emergentziak indartu behar dira, giza baliabideak
eta materialak bermatuta.

17.-Osasun Etxeetako lehen arretako langileak, herri
bakoitzeko gizarte langileekin, etxez etxeko zerbitzua-
rekin eta sortzen ari diren bolondresen sareekin etxee-
tan bakarrik dauden edo egoera zaurgarrian etxean
dauden pertsonei osasun arreta eta oinarrizko arreta
eskaintzeko protokoloak aktibatu.

Horrela, eguneko zentroetatik etxera bideratu
diren pertsonei jarraipena egiteko eta euren
zaintza bermatzeko.

Egoera 0so0 zaurgarrian egon daitezkeen fami-
liei jarraipena egiteko (udaletako gizarte zerbi-
tzuak detektatuta dituztenak).

18.- Osasun Publikoko zerbitzuak indartu. Osasun zer-
bitzu pribatu eta kontzertatuekiko koordinazioa ahal-
bidetzeko mekanismoak ezarri.

12.- En todos los hospitales registrar y protocolizar to-
das las actuaciones y la limpieza de sabanas, toallas y
bandejas para evitar contagios.

13.- En los hospitales la cadena de mando debe ser cla-
ray debe haber inspectores para el cumplimiento rigu-
roso del protocolo en todas las areas.

14.- Debe protocolizarse el tratamiento de los cadave-
res de las personas fallecidas por coronavirus.

15.- Reforzar el equipo del teléfono de emergencia 900
203 050 para garantizar la atencion permanente.

16.- Reforzar Emergencias garantizando recursos hu-
manos y materiales.

17.- Activacion de protocolos de atencién sanitaria y ba-
sica a personas que viven solas o en situacién de vulne-
rabilidad por medio del personal de Atencion Primaria
de los centros de salud, trabajadores sociales de cada
localidad, servicio a domicilio y redes de voluntariado.

Eso posibilitaria:

Hacer un seguimiento de las personas que se han
derivado de los centros de dia a casa y garantizar
su cuidado.

Hacer un seguimiento de familias en situacion de
extrema vulnerabilidad (detectadas por los servi-
cios sociales municipales).

18.- Potenciar los servicios de Salud Pablica. Establecer
mecanismos que permitan la coordinacion con los ser-
vicios sanitarios privados y concertados.
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Il.- COVID-19ak
ERAGINDAKO
EGOERARI JARRAIPENA
EGITEKO BITARTEKO
POLITIKOAK

1.- Jaurlaritzak kanal zuzen bat izan behar du irekita,
legebiltzarrean ordezkaritza duten alderdiekin, sin-
dikatuekin, herri honetako eragile nagusi eta eremu
ezberdinetako adituekin. Osasun Publikoaren auzia da
baina eremu eta sektore anitzetan ondorioak dituena,
beraz, askotariko gaiak jorratzeko aukera emango due-
na. Intersektoriala den Mahai baten sorrera proposa-
tzen dugu.

2.- EAEko hauteskundeak atzeratzea erabakiko balitz
(hori da EH Bilduren aburuz arrazoizkoena), Legebil-
tzarreko Diputazio lraunkorra gaitu beharko litzateke
epekotasun jakin batekin, aipatu askotariko ondorioei
jarraipena modurik egokienean egin, ekimenak propo-
satu edota Gobernuari jarraipena egin ahal izateko.

3.- Aipaturiko eragileen ordezkaritzarekin bilduko den
Mahai Intersektorialaz gain egunerokotasunari jarrai-
pena egiteko bitartekoak zabalduko dira.

4.- EH Bilduk bere egitura politiko, instituzional eta
organizatiboa Jaurlaritzak emergentziari aurre egiteko
izan ditzazkeen beharren bitarteko gisa eskaintzen du.

Il.- MEDIDAS DE
SEGUIMIENTO

DE LA SITUACION
GENERADA POREL
COVID-19

1. Proponemos la creacion de una Mesa Intersectorial.
El Gobierno debe tener abierto un canal directo con los
partidos con representacion parlamentaria, sindicatos,
agentes principales de este pais y expertos de diferen-
tes ambitos. Se trata de una cuestion de Salud Piblica
pero que tiene repercusiones en diferentes ambitos y
sectores, por lo que hara preciso abordar diferentes te-
mas.

2. Si se decidiera retrasar las elecciones vascas, que es
lo mas razonable a juicio de EH Bildu, habria que habi-
litar la Diputacion Permanente del Parlamento con una
cierta temporalidad para poder hacer el seguimiento
mas adecuado de la situacion, proponer iniciativas o
hacer una seguimiento y control del Gobierno.

3. Ademas de la Mesa Intersectorial se desplegaran me-
dios para el seguimiento del dia a dia de la situacion.

4. EH Bildu ofrece su estructura politica, institucional y
organizativa ante las necesidades que pueda encontrar
el Gobierno para hacer frente a esta emergencia.
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lll.- EAEkoO
UDALEI

BEGIRAKO
NEURRIAK

1. Udal kontratuen jarraikortasuna bermatzeko neu-
rriak hartu behar dira, eta udalei emergentzia legearen
7.3 artikuluaren bitartez dituzten aukeren berri eman.

2. Zerbitzuen gehikuntzak eta larrialdiak sortutako
gastuen finantziazioa. Adibidez, garbiketak, desinfek-
zioak, etxez etxeko laguntza zerbitzua, AES bereziak,....

3. Emergentziaren ondorioz hartutako neurriak udalei
eragiten dienean, Jaurlaritzak udalei eman beharreko
jarraibideen komunikazio zuzena eta azkarra behar
dugu. Egun ez da hori bermatzen.

4. Udalek zerbitzuak etetearen ondorioz izaniko gale-
rak orekatzeko diru-laguntzak epe ertainean.

5. Herri desberdinetan artikulatu diren erosketa eta
zaintza zerbitzuetan parte hartzen duten bolondresen
nolabaiteko babesa alarma egoeraren ondorioz hartu-
tako sasi-konfinamendu neurrien aurrean.

lll.- MEDIDAS
DIRIGIDAS A LOS
AYUNTAMIENTOS
DE LA CAV

1.- Adoptar medidas para garantizar la continuidad de
los contratos municipales e informar a los ayuntamien-
tos de sus posibilidades segln el articulo 7.3 de la Ley
de Emergencia.

2.- Financiacion de los gastos ocasionados por el incre-
mento de servicios y la emergencia. Por ejemplo, lim-
piezas, desinfecciones, servicio de ayuda a domicilio,
AES especiales...

3.- Cuando la medida adoptada como consecuencia de
la emergencia afecta a los ayuntamientos, necesita-
mos una comunicacion directa y rapida de las directri-
ces del Gobierno a los ayuntamientos. Actualmente no
se garantiza.

4.- Subvenciones a medio plazo para compensar las
pérdidas sufridas por los ayuntamientos como conse-
cuencia de la suspension de servicios.

5.- Una cierta proteccion de los voluntarios que partici-
pan en los servicios de compra y cuidados que se han
articulado en diferentes localidades frente a las medi-
das de pseudo-confinamiento adoptadas como conse-
cuencia del estado de alarma.
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IV.- SEKTORE
EZBERDINETAN
SORTUTAKO
ONDORIOEI
ZUZENDUTAKO
NEURRIAK

Zaintzak

Koronabirus berriari (COVID-19) eusteko Jaurlari-
tzak eta Espainiako erresumako gobernuak orain
arte hartutako beharrezko neurriek eragin zuzena
izan dute pertsonen zaintzan. Eskola-jarduera ete-
teak edo adineko pertsonak, desgaitasuna duten per-
tsonak edo buruko gaixotasuna duten pertsonak ar-
tatzeko eguneko zentroak ixteak familia asko egoera
kritikoan jarri ditu, bereziki zaurgarritasun egoeran
daudenak: administrazioak zaintza formalen presta-
zioa eten du, eta gaur egun ez du beste aukerarik es-
kaini, familiek berek —emakumeek- zaintza beharrei
etxean aurre egitea bakarrik, lantokietan jarduera
mantentzen den bitartean. Azpimarratu behar dugu
eguneko zentroetan arreta jasotzen zuten profil ba-
tzuek laguntza zabala-orokorra behar dutela: adibi-
dez, adimen-desgaitasuna, autismoaren espektroko
nahasmendua, adimen-nahastea edo desgaitasun
mistoa. Egoera hori larriagotu egingo da datozen as-
teetan, pertsonen zirkulazio-askatasuna mugatzen
delako.

Hortaz, kontziliazioaren esparruan premiazko neurri
hauek hartzea proposatzen da:

1.- Familia eta lana bateragarri egiteko laguntzei bu-
ruzko urriaren 22ko 164/2019 Dekretua aldatzea,
euste-neurrien eraginpeko familiek honako laguntza
hauek jaso ahal izan ditzaten:

- Seme-alabak zaintzeko xedez eszedentzian dau-
den edo lanaldi-murrizketa duten langileentzako
laguntzak.

- Mendetasun-egoeran edo osasun-egoera 0so0
larrian dauden senitartekoak zaintzeko xedez es-
zedentzian dauden edo lanaldi-murrizketa duten
langileentzako laguntzak.

- Mendetasun-egoeran edo osasun-egoera 0so la-
rrian dauden senitartekoak zaintzeko eszedentzia
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IV.- MEDIDAS

PARA ATENDER LAS
CONSECUENCIAS
DEL COVID-19 EN
LOS DIFERENTES
SECTORES

Cuidados

Las necesarias medidas de contencion del nuevo co-
ronavirus (COVID-19) adoptadas hasta la fecha por el
Gobierno Vasco y el Gobierno del Reino de Espafa, han
tenido un impacto directo en la esfera del cuidado de
las personas. La suspension de la actividad en los cen-
tros educativos o el cierre de centros de dia para aten-
der a personas mayores, personas con discapacidad o
enfermedad mental, ha situado a muchas familias, en
especial a aquellas en una situaciéon de mayor vulne-
rabilidad, en una situacion critica: la administracion
ha interrumpido la prestacion de cuidados formales y
no ha ofrecido a dia de hoy ninguna alternativa que no
pase porque sean las propias familias -las mujeres—
quienes deban afrontar el cuidado de las personas en el
hogar, mientras se mantiene la actividad en los centros
de trabajo. Asi mismo, debemos recordar que algunos
de los perfiles que recibian atencion en centros de dia
requieren de apoyo extenso-generalizado: por ejemplo,
discapacidad intelectual, trastorno del espectro autis-
ta, trastorno mental o discapacidad mixta. Esta situa-
cion se vera agravada durante las proximas semanas a
causa de la limitacion de la libertad de circulacién de
las personas.

Asi, se plantea la adopcion de las siguientes medidas
urgentes en el ambito de la conciliacién.

1.- Modificacion del Decreto 164,/2019, de 22 de octubre,
sobre ayudas para la conciliacion de la vida familiar y la-
boral, con el fin de permitir a las familias afectadas por las
medidas de contencién acceder, a las siguientes ayudas:

- Ayudas a personas trabajadoras en situacion de
excedencia o reduccién de jornada de trabajo para
el cuidado de hijos o de hijas.

- Ayudas a personas trabajadoras en situacion de
excedencia o reduccion de jornada de trabajo para
el cuidado de familiares en situacion de dependen-
cia o extrema gravedad sanitaria.



hartu edo lanaldia murriztu duten langileak ordez-
teko laguntzak.

- Seme-alaba adingabeak zaintzeko langileak kon-
tratatzeagatiko laguntzak.

Aldaketa horrek, era berean, izapidea eta betekizunak
erraztu beharko ditu, eta ordainketa bakarra aurreikusi
beharko du, eskaera onartuta.

2.- Dagozkion foru-dekretuak aldatzea, eguneko zen-
troen itxierak eragindako familiei Laguntza Pertsona-
lerako Prestazio Ekonomikoa eskuratzeko aukera ema-
teko aldi baterako, mendekotasuna duten pertsonak
zaintzeko laguntzaile pertsonalen kontratazioak eka-
rritako gastuak ordaintzen laguntzeko.

3.- Seme-alabak edo mendeko adinekoak ardurapean
dituzten Herri-administrazioen langileentzako baimen
ordaindua.

Aipatutako neurriak Gizarteratze, Gizarte Segurantza
eta Migrazio Ministerioak har ditzakeenetara egokitu-
ko dira. Gainera, beraien diseinuan arreta berezia jarri
beharko da guraso bakarreko egoerekin.

Pertsonak zaintzeko zerbitzuen esparruan, Etxez etxe-
ko Laguntza-Zerbitzuak zeregin garrantzitsua izan
behar du egungo krisi egoeran. Hala, udal ordezkaritza-
rekin adostuta, premiazko neurri hauek hartu beharko
dira eskola-jarduera eteteak edo adineko pertsonak,
desgaitasuna edo buruko gaixotasuna duten pertsonak
artatzeko eguneko zentroak edo beste zerbitzu sozio-
sanitario batzuk ixteak eragindako familiei zuzenduta:

- Etxez etxeko Laguntza Zerbitzura premiaz sartze-
ko prozedura bat ezarriko da.

- Familiei ez zaie baldintza berezirik eskatuko,
soilik ikastetxeen itxierak edo zentro sozio-sanita-
rioek eragindakoak izatea.

- Etxez etxeko Laguntza Zerbitzuaren gehieneko
ordu-intentsitatea handitu egingo da, pertsonen
zaintza bermatzeko beharrezkoa den neurrian.

Gainera, zaurgarritasun eta/edo isolamendu-arrisku
handieneko egoeran dauden pertsonen jarraipena eta
laguntza Oinarrizko Gizarte Zerbitzuen eta Euskadiko
Telelaguntza Zerbitzu Publikoaren (betiON) bidez egin-
go da, eta zerbitzu horiek indartu egin beharko dira®.

Horrez gain, zaurgarritasun-, arrisku- edo zainketa-
premiako egoerak antzemateko programak aktibatuko
dira Oinarrizko Gizarte Zerbitzuen bidez eta hirugarren
sektore sozialeko erakundeekin, bizilagunen elkartee-
kin eta abarrekin lankidetzan.

Ildo beretik, foru-administrazioek koordinazio- eta lan-
kidetza-protokoloak adostuko dituzte desgaitasunaren

1 Gizarte-langileen plantillen igoera ere osasun-sisteman

jorratu beharkoda.

- Ayudas para sustituir a personas trabajadoras
acogidas a una excedencia o reduccion de jornada
de trabajo para el cuidado de hijos o de hijas o de
familiares en situacion de dependencia o extrema
gravedad sanitaria.

- Ayudas por la contratacion de personas trabaja-
doras para el cuidado de hijos o de hijas menores.

Esta modificacion deber3, a su vez, facilitar el tramite
y requisitos y contemplar el pago Unico con la acepta-
cion de la solicitud.

2.- Modificacion de los correspondientes decretos fora-
les para permitir temporalmente a las familias afecta-
das por el cierre de centros de dia el acceso a la Presta-
cion Econdmica de Asistencia Personal, con la finalidad
de dar cobertura a los gastos de contratacion de asis-
tentes/as personales para el cuidado de personas con
dependencia.

3.- Permiso retribuido al personal dependiente de las
administraciones publicas con hijas/hijos o personas
mayores dependientes a cargo.

Las medidas antedichas se adecuaran a las que pue-
dan adoptarse por parte del ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones. Ademas, deberan ser
especialmente sensibles para con las situaciones de
monomarentalidad.

En el ambito de lo servicios dirigidos al cuidado de las
personas, el Servicio de Ayuda a Domicilio debe jugar
un papel relevante en la actual situacion. Asi, de acuer-
do con la representacion municipal, se adoptaran con
caracter urgente las siguientes medidas dirigidas a las
familias afectadas por la suspension de la actividad en
los centros educativos o el cierre de centros de dia para
atender a personas mayores, personas con discapaci-
dad o enfermedad mental u otros servicios sociosani-
tarios:

- Se arbitrara un procedimiento de acceso urgente
al Servicio de Ayuda a Domicilio.

- No se solicitara ninglin requisito a las familias,
exclusivamente el haber resultado afectadas por el
cierre de centros educativos o socio sanitarios.

- La intensidad horaria maxima del Servicio de Ayu-
da a Domicilio se incrementara en la medida en la
que sea necesaria para garantizar el cuidado de las
personas.

Ademas, el seguimiento y apoyo a las personas en una
situacion de mayor vulnerabilidad y/o riesgo de aisla-
miento se realizara a través de los Servicios Sociales de
Base y el Servicio Publico de Teleasistencia de Euskadi
(betiON), que deberan reforzarse®.

1 El incremento de las plantillas de trabajadoras sociales
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eremuko hirugarren sektore sozialeko erakundeekin,
zaurgarritasun-egoerak identifikatzeko eta etxean la-
guntza-erantzunak antolatzeko.

Adinekoentzako egoitza-zentroei dagokienez, gure
kezka adierazi behar dugu Araba, Bizkaia eta Gipuz-
koaren artean langile-hornidura desberdina dagoelako.
Hala, egoitza-zentro horien eta bertako erabiltzaileen
zaurgarritasun berezia eta Osasun sailaren eta Osaki-
detzaren gomendioak, neurriak eta jarduteko arauen
inplementazio eraginkorra kontuan hartuta, honako
neurri hau hartuko da:

- Adinekoentzako egoitza-zentroetan arreta zuze-
neko langileen kopurua berehala handitzea.

Babesa

Euste-neurri desberdinek, bereziki pertsonen zirku-
lazio-askatasuna mugatzera zuzendutakoek, arrisku
handiagoa dakarkie krisiaren aurretik zaurgarritasun
egoeran zeuden pertsonei. Beraz, neurri hauek hartu
beharko dira:

- Familian esku hartzeko eta bitartekaritza-lanak
egiteko udal- eta foru-zerbitzuak indartzea eta ez
etetea.

- Indarkeria matxistaren biktimei informazioa eta
arreta emateko zerbitzuak indartzea.

Oso kezkatuta gaude Euskal Autonomia Erkidegoan
deskoordinazioa  dagoelako  gizarteratze-beharrei
erantzuteko baliabideei dagokienez. Kasu batzuetan,
horiek ixteko agindua ematea erabaki da. Uste dugu
bermatu egin behar dela, Osasun sailaren eta Osaki-
detzaren gomendioak inplementatuz eta koronabirus
kasuak agertzen direnean jarduteko protokolo bat ego-
nez, haien jarraipena. Gutxienez, bi arrazoirengatik:
lehenik, laguntza-alternatibarik ez dagoenez, arrisku
larrian jartzen dira erabiltzaileak; bigarrenik, baliabide
horiek ixtea bateraezina da zirkulazio-askatasuna mu-
gatzearekin, eta, beraz, eragin negatiboa izango luke
koronabirusari eustean. Behar izanez gero, sareko pla-
za kopurua handitzea erabaki behar da, pentsio eta ho-
teletara joz gizarteratzeko beharrei erantzuteko.

Gainera, premiaz abian jarri behar da arreta espezifi-
koko protokolo bat etxerik gabeko pertsonen artean
detektatutako kasuetarako. Era berean, etxerik gabe-
ko pertsonei arreta emateko neguko baliabideak ireki
behar dira, eta horien zerbitzuen eskaintza zabaldu
behar da: higiene-zerbitzuak, pentsio osoko erregime-
neko jatetxeak, eta abarrekin.
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Se activaran, ademas, programas de deteccion de si-
tuaciones de vulnerabilidad, riesgo o necesidades de
cuidados a través de los Servicios Sociales de Base y en
colaboracion con las entidades del tercer sector social,
asociaciones de vecinos/as, etcétera.

En este mismo sentido, las administraciones forales es-
tableceran protocolos de coordinacién y colaboracion
con las entidades del tercer sector social del ambito de
la discapacidad para la identificacion de situaciones de
vulnerabilidad y la articulacién de respuestas de apoyo
en el domicilio.

En relacion a los centros residenciales para personas
mayores debemos mostrar nuestra preocupacion por
la diferente dotacion de personal existente entre Ara-
ba, Bizkaia y Gipuzkoa. Asi, atendiendo a la especial
vulnerabilidad de los mismos y a la efectiva implemen-
tacion de las recomendaciones, medidas y normas de
actuacion del departamento de Salud y Osakidetza se
adoptara la siguiente medida:

- Incrementar con caracter inmediato la dotacion de
personal de atencion directa en los centros residen-
ciales para personas mayores.

Proteccion

Las medidas de contencion, en especial aquellas dirigi-
das a la limitar la libertad de circulacion de las perso-
nas, conllevan un mayor riesgo para aquellas personas
que se encontraban en una situacion de vulnerabilidad
antes de la crisis. Por lo tanto, deberan adoptarse las
siguientes medidas:

- Reforzar y no interrumpir los servicios munici-
pales y forales de intervencion socioeducativa y
psicosocial.

- Reforzar y no interrumpir los servicios de infor-
macion y atencion a las victimas de violencia ma-
chista.

Asistimos con extrema preocupacion a la descoordi-
nacion que en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
existe en relacién a los dispositivos para atender a las
necesidades de inclusién social. En algunos casos, se
optado por ordenar el cierre de los mismos. Creemos
que se debe garantizar, mediante la implementacion
de las recomendaciones del departamento de Salud y
Osakidetzay la existencia de un protocolo de actuacion
ante la aparicion de casos, su continuidad. Al menos,
por dos motivos: primero, al no existir alternativa asis-
tencial se sitla en grave riesgo a las personas usuarias;



Aginte agenteek Euskal Autonomia Erkidegoko kalee-
tan dauden etxerik gabeko pertsonak antzemateko
saiakera egingo dute bere jardunean. Osasun larrial-
dia egoeraren berri emango diete eta konfinamendu
neurriei buruzko informazioa helaraziko diete, beti
ere, udalerri bakoitzean prestatutako harrera zentro-
ra joatearen garrantziaz ohartarazi eta bertaratzeko
gonbitea luzatuz. Etxerik gabeko pertsonen babesa
lehentasunezkoa izango da kaletan lanean arituko di-
ren agenteentzat.

Diru-sarreren bermea

Krisi honen berehalako ondorioen artean zaurgarrita-
sun egoera handiena bizi duten familia eta etxeetan
premiazkoak diren gaiak eskuratzeko arazoak egongo
dira. Negozioen behin behineko itxiera, lan jardunal-
dien murrizketa, kaleratze edo nominen ordainketaren
atzerapena medio, euste-neurriek arazo ekonomikoak
sor diezazkie pertsona askori. Gainera, ia 100.000 per-
tsonei baliabideak eskaintzen dizkieten Araba, Bizkaia
eta Gipuzkoako elikagaien bankuen itxierari, oinarriz-
ko diren zenbait gaien garestitzea ere gehitu behar
zaie. Hortaz, berehalakoan, honako neurriak hartu
behar dira:

- Gizarte Larrialdietarako Laguntzetara zuzenduta-
ko ordainketa-kreditua handituko da.

- Zaurgarritasun egoeran dauden familiei zuzen-
dutako ordainketa bakarreko eta ez ohiko izaera
izango duen 150 euroko laguntza berri bat martxan
jartzea. Oinarrizko Gizarte Zerbitzuen agindua
izango da laguntza jasotzeko baldintza bakarra.

Gainera, Etxerako Otorduen Zerbitzua indartuko da
horrelako esperientziak martxan dituzten udalerritan.

Baina ondorioa sozioekonomikoak denbora luzekoak
izango dira. Horregatik, beharrezkoak diren aldaketa
normatiboak burutu beharko dira datozen aste edo hi-
labetetan, zaurgarritasun egoera hauei Diru Sarrerak
Bermatzeko Errentaren bidez erantzun egokia eman
ahal izateko.

Enplegua

EAEn langabezia tasa % 9,3koa bada ere, enplegua-
ren zaurgarritasun tasa % 19,5koa da, enpleguaren

segundo, su cierre es incompatible con la limitacién de
la libertad de circulacion vy, por lo tanto, incidiria nega-
tivamente en la contencion del coronavirus. En caso de
necesidad, debe acordarse la ampliacion del nlimero de
plazas de la red para atender a las necesidades de inclu-
sion social mediante el recurso a pensiones y hoteles.

Ademas, debe adoptarse con urgencia un protocolo
de atencidn especifico para los casos detectados entre
las personas sin hogar. Asimismo, debe procederse a
la apertura inmediata de los dispositivos invernales de
atencién a personas sin hogar y ampliar la oferta de
servicios de los mismos: servicios de higiene, restaura-
cion en régimen de pension completa, etcétera.

Garantia de Ingresos

Entre las consecuencias inmediatas de la crisis se en-
cuentran las dificultades de acceso a productos de
primera necesidad por parte de las familias en una si-
tuacion de mayor vulnerabilidad. Al cierre de los ban-
cos de alimentos de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, que da
respuesta a casi 100.000 personas, se le une el enca-
recimiento de algunos productos de primera necesi-
dad. Asi, con caracter inmediato deben adoptarse las
siguientes medidas:

- Incrementar el crédito consignado para la cobertu-
ra de las Ayudas de Emergencia Social.

- Establecer una nueva ayuda de pago Gnico de ca-
racter extraordinarioy cuantia de 150 euros dirigida
a las familias en situacion de vulnerabilidad, cuyo
Gnico requisito sea la prescripcion por parte de los
Servicios Sociales de Base.

Ademas, se potenciara el Servicio de Comida a Domici-
lio en aquellos municipios donde existiera.

Pero las consecuencias socioeconémicas también se
dejaran sentir durante los préximos meses. Por lo tan-
to, deberan abordarse las modificaciones normativas
necesarias para dar adecuada respuesta —proteccion a
personas autbnomas, por ejemplo- a través de la Ren-
ta de Garantia de Ingresos.

Empleo

A pesar de que la tasa de paro en la CAV es del 9,3%,
la tasa de vulnerabilidad en el empleo es del 19,5%
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kalitatearen ondorioz. COVID-19ak sortutako larrialdi
egoerak enpleguan ondorio larriak izan ditzake; langa-
bezia tasa igo, zaurgarritasun maila igo eta muturreko
egoeran utzi ditzake milaka hiritar. Kontuan izan behar
dugu prekarietate eta ziurgabetasun egoerak gora egin
dutela gurean. Pobrezia eta behar sozialen inkesten
datuek oso argi erakusten zutela inoiz ez dela hainbes-
te pertsona egon pobrezia arriskuan Araba, Bizkaia eta
Gipuzkoan; maximo historikoetan dagoela 800 euroko
ezusteko bati erantzun ezin dioten herritarren kopu-
ruak. COVID-19aren larrialdiak, herritarren ziurgabeta-
sun egoera batean harrapatzen gaitu; Foessaren azken
txostenaren arabera, 360.000 euskal herritar koltxoi-
rik gabe bizi dira, ziurgabetasun egoera batean, hauek
izan daitezke erortzen lehenak neurriak hartu ezean.
Kontratuak eten, aukerakoak ez diren lanaldi-murriz-
ketek eta horrelakoen bidetik etor daitezken ondorioak
larriak izan daitezke: oinarrizko beharrak asetzeko zail-
tasunak, hipoteka edo alokairuak ordaintzeko zailta-
sunak, etab. COVID-19ak dagoeneko kezkagarria den
egoera hau ez okertzeko neurriak hartzea premiazko
bilakatzen da eta, hortan, enpleguak mantentzera bi-
deratu behar dira indarrak.

Enpleguaren mantenurako dirulaguntzak bideratze-
ko dekretua:

Egun enplegua sustatzeko kontratazioak diruz lagun-
tzeko dauden dekretuen bidetik, kontratuak ez eteteko
edo mantentzeko diru laguntza partida bat aktibatu
ahal izateko urgentziazko dekretu bat bideratzea litza-
ke proposamena.

Lan osasuna eta eskubideak bermatzeko ikuskaritza
plan berezia

Osalan: Premiazko diren zerbitzuren batean lan egiten
duten herritarren osasuna lehentasun bilakatu behar
da eta Osalanek bere gain hartu beharko luke ardura
hori. Enpresa eta erakunde guztietan, lan arriskuen ba-
lorazioa egin eta lan arrisku horiek kudeatzeko kontin-
gentzia plan bat dagoela ziurtatu behako du Osalanek.
Halaber, Osalanek oinarrizko zerbitzu horien jarduna
osasun berme guztiekin burutzen ari direla ziurtatzeko
ikuskaritza bereziak ere burutu beharko ditu. Horreta-
rako, ikuskari kopurua handitu beharko da.

Lan ikuskaritza: Lan ikuskaritzak kontratatuen ikus-
katze lanak indartu beharko ditu, emergentzia egoera
hauek aitzakia hartuta bidezkoak ez diren edo iruzur-
tiak izan daitezkeen kaleratzeak antzemateko.
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debido a la calidad del empleo. La situacion de emer-
gencia creada por el COVID-19 puede tener graves con-
secuencias en el empleo: puede aumentar la tasa de
paro, elevar el nivel de vulnerabilidad y dejar a miles de
ciudadanos en situacion extrema. Tenemos que tener
en cuenta que las situaciones de precariedad e incerti-
dumbre han aumentado en nuestro pais. Los datos de
las encuestas de pobreza y necesidades sociales mues-
tran que nunca ha habido tantas personas en riesgo de
pobreza en Araba, Bizkaiay Gipuzkoa, que hay maximos
historicos de poblacién que no puede responder a un
imprevisto de 800 euros. La emergencia del COVID-19
nos pilla en una situacion de incertidumbre ciudadana;
segln el dltimo informe de Foessa, 360.000 vascos y
vascas viven sin colchon econémico, en una situacion
de inseguridad, y esas son las personas que pueden
ser las primeras en caer si no se toman medidas. Las
suspensiones de contratos, las reducciones de jornada
no optativas y las consecuencias que puedan derivarse
por su via pueden ser graves: dificultades para satis-
facer las necesidades basicas, dificultades para pagar
hipotecas o alquileres, etc. EI COVID-19 hace urgente
la adopcion de medidas para no empeorar esta ya pre-
ocupante situacion y, ahi, hay que dirigir los esfuerzos
al mantenimiento del empleo.

Decreto de ayudas al mantenimiento del empleo:

Por la via de los actuales decretos para subvencionar
contrataciones para el fomento del empleo, la propues-
ta podria ser la tramitacion de un Decreto de urgencia
para poder activar una partida de subvenciones para
no suspender o mantener los contratos.

Plan especial de inspeccion para garantizar los dere-
chos y la salud laboral

Osalan: La salud de la poblacién que trabaja en un
servicio esencial debe convertirse en una prioridad y
Osalan deberia asumir esta responsabilidad. En todas
las empresas y organismos, Osalan debera realizar una
valoracion de los riesgos laborales y asegurarse de la
existencia de un plan de contingencia para la gestion
de dichos riesgos laborales, asi como realizar inspec-
ciones especiales para asegurar que Osalan esta llevan-
do a cabo la prestacion de estos servicios basicos con
todas las garantias sanitarias. Para ello sera necesario
aumentar el nimero de inspectores.

Inspeccion de Trabajo: La Inspeccion de Trabajo de-
bera reforzar las labores de inspecciéon de los contra-
tados para detectar posibles despidos improcedentes
o fraudulentos con la excusa de estas situaciones de
emergencia.



V.- EMERGENTZIA
LEGEAREN
EZARPENAZ

1.- EH Bilduk hizpide dugun COVID-19aren auzia gi-
datzeko EAEn Aginte Bakarra EAEko Lehendakariaren
gain egon behar duela adierazten du, beronek mar-
txoaren 13ko 6/2020 DEKRETUAN ezarri bezala. 1zan-
go dituen funtzioak LABIlak bere IV. Tituluan agertzen
dituenak izango direlarik, Euskadiko Babes Zibilera-
ko Planaren gidaritza Lehendakariarengan berrezarri
behar dela eskatzen du EH Bilduk.

2.- Jaurlaritzak LABIla indarrean jartzeko agertutako
asmoen arabera iragarritako Aholkularitza Kontseilua
martxan jarriz gero, alderdietako ordezkariak ere ber-
tako partaide izatea irizten dio EH Bilduk.

3.- Emergentzien Kudeaketarako Legeak aurreikusi
bezala, bere 64, 65 eta 66 artikuluetan batik bat, bo-
londresen antolaketari bide ematea proposatzen du EH
Bilduk, hainbat herrietan norabide honetan datozen
hainbat kasu ezagutu ostean. Herri ezberdinetan elkar-
tasun sareak ari dira antolatzen, ezarri diren hainbat
neurrik hauen lana oztopatu dezaketelarik, garrantzi-
tsua deritzogu bolondresen inkorporazioa modu arau-
tu eta egokian egin ahal izateko bitartekoak antolatzea.

V.- SOBRE LA
APLICACION DE LA LEY
DE EMERGENCIA

1.- EH Bildu senala que para afrontar la situacion del
COVID-19 en la CAV el Mando Unico debe recaer en el
Lehendakari, tal y como establece el Decreto 6/2020,
de 13 de marzo, con las funciones establecidas en su
Titulo IV. EH Bildu pide que se restablezca en el Lehen-
dakari la direccion del Plan de Proteccion Civil de Eus-
kadi.

2.- EH Bildu considera que si se pone en marcha el Con-
sejo Asesor anunciado por el Gobierno vasco, los repre-
sentantes de los partidos también deben formar parte
del mismo.

3.- Tal y como preveia la Ley de Gestion de Emergen-
cias, sobre todo en sus articulos 64, 65y 66, EH Bildu
propone dar cauce a la organizacion de redes de vo-
luntariado tras conocer las iniciativas de ese tipo que
estan surgiendo en diferentes localidades. Se estan or-
ganizando redes de solidaridad que pueden ver entor-
pecida su labor por las diferentes medidas que se han
implementado, por lo que consideramos importante
organizar los medios para que la incorporacion de per-
sonas voluntarias a esas redes solidarias se pueda lle-
var a cabo de forma regulada y adecuada.

17



